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1. BEVEZETO

., Egy felébredt tarsadalomban a legjobbjaink
lennének tandrok, mig a tébbieknek
kevesebbel kellene beérniiik.”

Lee lacocca

1.1. A tudomanyos probléma megfogalmazasa

Az intézkedéstaktikat mindig is izgalmas teriiletnek tartottam. A renddérok — és egyéb
hivatasos szervek — szinte minden szolgalati tevékenységében megjelenik, és rengeteg
valtozatossagot rejt magaban. Ez altal lehet megtanulni fogasokat, a bilincs, a 16fegyver ¢€s
mas kényszeritd eszk6zOk hasznalatat, batorsdg ¢és ratermettség kell hozza, hatarozott
fellépésre tanit, tehat szdmtalan tekintetben érdekes €s szines tevékenység. A renddr iskolakba
jelentkezOk szdmara elsOsorban az intézkedéstaktika vildga az, ami a szakmat vonzova teszi,
mert itt talalkozhatnak a médiaban latott akciokkal, és itt manifesztalodik a rendéri 1ét
gyakorlati jellege.! A rendérdk nap mint nap alkalmazzak az intézkedéstaktikat munkajuk
soran, és a lakosok elsdsorban ezen képességeik alapjan itélik meg 6ket. Amennyiben egy
rendérnek megvan a kelld fizikuma, van némi kiizddsport, vagy onvédelmi rendszer
gyakorlata, hianytalanul ismeri a munkajahoz sziikséges jogszabéalyokat, pontosan ismeri, €s
készség szinten haszndlja a rendelkezésére allo eszkozoket, ismeri az egyes szituaciokban
alkalmazando intézkedési taktikakat, azokat barmely helyzetben készség szinten alkalmazni is
tudja, kivalo kommunikacios képességekkel rendelkezik, és végiil képes az altala végrehajtott
intézkedés hidnytalan dokumentéldsara, elmondhato, hogy az intézkedéstaktikai képességei
kiemelkeddek. Erezhetd, hogy mindezeknek a képességeknek az elsajatitasa és szinten tartasa
akkora mennyiségli id6t és energiat igényel, amennyi talan egyetlen rendérnek sem all
rendelkezésére tanulményai vagy munkdja sordn. A renddri munka a rendérok megfeleld
felkészitésével kezdddik. A megtanulas folyamataban el6szor mindenkinél ismeret szinten
jelenik meg a tudas, majd jartassagga, végiil készséggé valik. Az utdbbi szintrél csak tobb
szaz, esetleg egy-két ezer szamu ismétlést kovetéen beszélhetiink. Ezeknek a szamoknak a
mérésérdl nincsenek pontos kutatdsi adatok, a megallapitas edzdk és testneveldk egybehangzo

véleményébol sziiletett. Ebbol kovetkezOen az intézkedéstaktikai mozdulatok és az eszk6zok

1 16. Képzés és Gyakorlat Nemzetkozi Neveléstudomanyi Konferencia. Pedagogiai paradigmavaltas a rendészeti
felsGoktatasban. 2023. majus 18-19. Szimpdzium, absztrakt.



hasznalatara irdnyuld mozgésok csak évek elteltével valhatnak automatikussa, vagyis készség
szintlivé. Mivel az életben nincs két egyforma intézkedési szituacid, minden intézkedésnél
mas eszkozt, mas taktikat, mas kommunikaciot kell alkalmazni, ezért az intézkedéstaktikanak
szamtalan eleme ¢és valtozata 1étezhet, ami tovabb boviti az elsajatitandd ismeretek
mennyiségét. A szinten tartashoz a mar megtanult elemek, mozdulatok rendszeres ismétlésére
is sziikség van. Lathatjuk, hogy az intézkedéstaktika magas szintli elsajatitdsa igen nehéz,
kiizdelmes ¢s iddigényes feladatnak igérkezik, tehat a rendérok felkészitésének kiemelt

szerepe van a rendorség életében.

Vajon hol kezdédik az intézkedéstaktika alkalmazéasa? Ott, ahol a rendér a tanult
fogasokat kezdi alkalmazni az intézkedés ald vont személlyel szemben? Netan az intézkedés
megkezdésénél? Esetleg a szolgalati 16fegyver felvételénél a szolgalat megkezdésekor, vagy
még kordbban, az egyenruha feloltésénél? A renddér megfeleld Oltdzete, &poltsaga,
felszerelésének karbantartottsaga, azok taktikai 6von valo elhelyezése, a renddr hangulata és
allampolgarokkal vald kommunikaciéjanak minésége mind az intézkedéstaktika részét
képezik. Nem tulzas azt allitani, hogy az intézkedéstaktika a renddr szinte barmely

tevékenységében megjelenik.

Az allam lehetdséget biztosit a rend6érok szamdra, hogy bizonyos esetekben korlatozhatjak
masok Alaptorvényben foglalt? szabadsaghoz fliz6dé jogait, valamint, hogy az
allampolgarokkal szemben legitim erdszakot alkalmazzanak. Az intézkedéstaktika feladata
megfeleléen felkésziteni a renddrt arra, hogy az erre iranyuld jogait az emberi jogokkal
Osszhangban tudja alkalmazni, ami igen nehéz és Osszetett folyamat. Ahogyan a Magyar
Helsinki Bizottsag irasdban olvashatjuk: ,, 4 rendorséget, mint az allam erdszakszervezetét
jogallamban szamos torvényi szabaly korlatozza, hogy mit tehet a polgarokkal. Ha ezeket a
szabdlyokat dthagja, akkor megsérti a polgdrok alapjogait, emberi jogait.”® Nem szabad
elfelejteniink azt sem, hogy a renddr egyenruhdt viselé allampolgar. O is rendelkezik
ugyanazokkal az emberi jogokkal, amelyekkel mindenki mas, ezért torekednie kell arra, hogy
intézkedéstaktikai képességeivel elkeriilje az er6szak alkalmazasidt. Amennyiben ez nem
lehetséges, abban az esetben igyekeznie kell ardnyosan és szakszertien lefolytatni az
intézkedést. Az intézkedéstaktika alkalmazasanak vannak bizonyos szakmai utmutatoi,
melyek akar jogszabalyok, akar konyvek vagy jegyzetek formajaban sziilettek meg. Ezek

nagyjabol koriilhataroljak, hogy a rendéroknek mit €és hogyan kell tennilik intézkedések

2 Magyarorszag Alaptorvénye, Szabadsag és felelésség, IV. cikk, 2011.
8 Magyar Helsinki Bizottsag: Mik a renddri intézkedés szabalyai? Hogyan intézkedhet a renddr?
www.helsinki.hu (A let6ltés datuma: 2023.05.15.)
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kozben, azonban minden helyzethez igazithatd pontos leirasokkal nem talalkozhatunk. Ennek
nagyon egyszeri az oka, hiszen minden alkalommal kiilonb6z6 képességli rendérok
intézkednek, kiilonbozé helyszineken, kiilonb6zé személyekkel szemben, kiilonbdzo
koriilmények kozott. Eppen ez indokolja, hogy az intézkedéstaktika rendszeres gyakorlasara,

¢s elsajatitasanak szinvonalara kiemelt figyelmet kell forditani.

Az intézkedéseket nevezhetjiikk a rendori tevékenység 1ényegének, hiszen a rendorok az
intézkedéseik altal keriilnek kapcsolatba az allampolgarokkal, akik ez alapjan alakitjak ki
véleményliket a szervezetrdl. Az intézkedéstaktika megfeleld alkalmazasarol barkinek lehet
egy kialakult elképzelése. Nem csak az egyes allampolgaroknak, de az allamnak, a
jogaszoknak, a rend6ri vezetésnek és Kovacs Béla renddr Ormester jarérnek is, aki
alkalmazza. Ezek a képek igencsak eltérhetnek egymastol, hiszen mindenki mas helyzetbdl
szemléli. Az intézkedéstaktika feladatai koz¢ tartozik az is, hogy a renddr intézkedése
barmely szemszogbdl tekintve megfeleljen minden sziikséges kovetelménynek, ami szintén

nyomatékot ad a rendérok megfeleld felkészitésének.

Az intézkedéstaktika tananyag gyakorlati tantargy keretében keriil oktatidsra az egyes
rend6roket képzo iskolakban. 1997-ben - amikor a tantargy Magyarorszagon megsziiletett —
kozrendvédelmi ismereteket, biintetdjogi ismereteket, szabalysértési ismereteket, renddri
onvédelmet és testnevelést, valamint 16kiképzést siiritett magaba.* A masodik fejezetben
kitérek ra, hogy az intézkedéstaktika mennyit fejlodott az elmult 6tven évben. Eleinte az
oktatasa csak néhany mozdulatbol és a jogszabalyi hattér figyelembevételébdl allt, azonban az
évek soran boviilt kozelharcfogasokkal, specidlis 16fegyverkezelési technikakkal, gépjarmii
vezetéstechnikaval,  pszichikai  felkészitéssel, = kommunikacioval,  pszichologiaval,

informatikaval és szamtalan taktikai elemmel.

A magyar rendérok intézkedéstaktika tudasaval kapcsolatban tobb problémat véltem
felfedezni. A kozteriileten rendszeresen szolgalatot teljesité rendérok képességei rendkiviil
hidnyosak ¢és ezaltal veszélyesek sajat magukra, vagy az allampolgarokra nézve. Eszkozeiket
¢és a taktikai elemeket nem ismerik a sziikséges mértékben, és nem tudjak megfeleld szinten
haszndlni. A biztonsagossag, a szakszerliség és mas intézkedési alapelvek mentén is jelentds
fejlesztésre szorulnak. Az intézkedéstaktikai hidnyossagok visszavezetheték mind az

iskoldkban torténd intézkedéstaktika oktatdsra, mind az iskola elvégzése utani

4 Krauzer Ernd: A renddr tiszthelyettes képzés oktatds-modszertani fejlesztése. Doktori (PhD) értekezés.
Rendészettudomanyi Doktori Iskola, 2023., 4.0.



intézkedéstaktikai  tovabbképzésekre, melyek szinvonala szintén igen alacsony.

Dolgozatomban ezen problémak koriilményeit és okait vizsgalom.

Hatarrendészeti tanulmanyaim ¢és munkdim, majd rend6ri munkdim soran sokat
foglalkoztam intézkedéstaktikaval, és nagyon megszerettem a tevékenységet. Részt vettem
bevetési tanfolyamon, renddri Krav Maga (6nvédelmi rendszer) képzésen ¢és elvégeztem az
intézkedéstaktikai instruktorképzd szaktanfolyamot is. Intenziv 16fegyverkezeld és 16vészeti
képzésekben részesiiltem. Szabadidémben is rendszeresen fejlesztettem l0készségemet,
valamint folyamatosan gyakoroltam kiilonboz6 kiizdGésportokat. A sok tréning alkalmaval
egyre jobban megértettem az egyes technikak ¢és taktikak jelentdségét, melyek
befolyasolhatjak az intézkedések eredményességét, vagy megmenthetik akar az életemet is.
Minél tobb informaciot sajatitottam el, annal inkdbb radobbentem arra, hogy ezt a
tevékenységet nem lehet eleget gyakorolni, hisz mindig lesz olyan szituacid, amely
ujdonsagként fog hatni, mindig lesznek fejlesztésre szorulé6 mozdulatok vagy ) megtanulando
elemek. Figyelve a rendér kollégaim intézkedéstaktikai képességeit, az a benyomasom
keletkezett, hogy annak szinvonala komoly aggodalomra ad okot. Képzettségiik gyakran nem
elegendd ahhoz, hogy biztonsadgosan hajtsdk végre az altaluk kezdeményezett intézkedések

jelentds részét.

A Rendortiszti Foiskola elvégzését kovetden diplomat szereztem testneveld tanar szakon
is, melynek koszonhetden megértettem a pedagdgia jelentOségét az oktatasban. Tobb évig
tanitottam intézkedéstaktikat a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemen, ahol azt tapasztaltam, hogy
a pedagogia igen kis népszerliségnek orvend az oktatok korében, és ez rendkiviil negativan
befolyasolta a renddr hallgatok fejlddését. Ezen kiviil ennek a tantargynak az oktatdsa a tobbi
tantargytol elszigetelten, nem pedig azokkal dsszhangban tortént, ami tovabb nehezitette a

hallgatok szamara az informaciok befogadasat.

A XX. és XXIII. keriileti Renddrkapitanysag készenlétes nyomozodjaként kozvetlen
kozelrdl betekintést nyertem az intézkedéstaktikai tovabbképzések megtartasaba. Instruktori
szemmel figyelve tapasztaltam, hogy annak megszervezése és lebonyolitasa is komoly

aggodalomra ad okot.

Kozel 15 éve intenziven foglalkozom Onfejlesztéssel, ami alatt elsdsorban az Gnismeretem
és a tudatossagi szintem fejlesztését értem. Sokak szamara ez megfoghatatlan téma, mivel az
onfejlesztést nem mindenki tartja egzakt tudomanynak, pedig mar a fizika, az orvostudomany,
a pszichologia és a filozofia is komoly eredményeket mutatott fel ezen a teriileten. A Nemzeti

Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Kardn a Rendészeti Magatartastudomanyi



Tansz€k is igen komolyan foglalkozik a hallgatok onismeretének fejlesztésével. Tapasztalom,
hogy az Onfejlesztés az ¢élet barmely teriilet¢hez, igy a rendéri munkahoz is hatalmas
segitséget nyujt. Ezaltal fejlodik az ember empatikus képessége, tiirelme, stressztiird
képessége, kommunikacios képessége, masok megértésére iranyuld hajlama, onbizalma és
sok mas dolog, amelyek az intézkedéstaktika megfeleld alkalmazasahoz hatalmas tamogatast
jelentenének. Az Onismeret vagy tudatossagi szint novelése jelenleg igen kis szerepet kap a
rendorok képzésében annak ellenére, hogy fejlesztésiikkel nagyobb eredmények érhetdk el

szinte barmely teriileten, mint azt legtobben gondolni vélik.

Osszességében a rend6rok hidnyos intézkedéstaktikai képességei, az oktatds és
tovabbképzés dltalam tapasztalt nem kielégité szinvonala és az Onismeret tudatos fejlesztésére

iranyuld torekvés hidnya motivalt a dolgozatom megirasaban.

Magyarorszagon napjainkban a rendéri palya népszertisége csokken. Feltehetéen egyre
tobbszor fordul majd eld, hogy egy adott helyszinen kevesebb renddr fog tudni intézkedni, a
létszamfolény nem mindig lesz adott a résziikkre. Szdmtalan esetben ittas vagy bodult
allapotban 1évé személyekkel szemben kell intézkedést kezdeményezni, akik nincsenek
tudataban cselekedeteik kovetkezményeinek, gyakran még azzal sincsenek tisztaban, hogy
egy renddr all velilk szemben, és viselkedésiik ellenszegiilé vagy akar tdmado is lehet. 2012-
ben az allam jogosultsagokkal ruhazott fel bizonyos rendészeti feladatokat ellatd személyeket
(kozteriilet-feliigyeld, mezd6or, haldr, stb.), akik nem hivatasosok ugyan, de a hivatasosok
munkdjit segiteni hivatottak.> Sajnos ez a kezdeményezés az elmult években semmit nem
mozdult eldre, és egyelére Gigy tiinik, a politikinak sincs véltoztatasi szandéka.® Ezek a
személyek azota sem lettek megfelelden kiképezve és a feladataikra felkészitve, a hivatasos
szervekkel valo egyiittmiikodésiik nincs kiépitve. Ebben a tekintetben a renddrség tovabbra is

magara maradt az egyes feladatai megoldasaban.

Az eddig csak a tengerentulrol hallott erészakos biincselekmények egyre kozelebb
keriilnek hazankhoz. Az Amerikai Egyesiilt Allamokbol rendszeresen értesiiliink iskolai

16voldozésekrol. Kanadaban napi rendszerességgel torténnek késelések.” Mexikoban évente

52012. évi CXX. térvény az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek tevékenységérél, valamint egyes
torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztositd modositasarol.

6 Balla Zoltan: A rendészettudomany, mint még nem rendészettudomany, kiilonds tekintettel a biztonsagra. A
Biztonsadg Védelme a Rendészetben konferencia, Pécs, 2023.06.22., eldadas.

7 Christian L4szl6: A komplementer rendészet perspektivai. A Biztonsig Védelme a Rendészetben konferencia,
Pécs, 2023.06.22., el6adas.



koriilbeliil 800 renddrt 16nek le.® Brazilidban ha a lakossag tagjai kozt vita alakul ki, gyakran
elokeriilnek a macheték, kések és tizfegyverek, mely esetekhez a rendérok mar nem szivesen
mennek ki.? 2023 majusaban egy veliink hataros orszagban, Szerbidban megjelent az iskolai
16voldozés, amikor egy altalanos iskolaban egy didk nyolc tarsa és egy biztonsagi or életét
vette el.!® Az ilyen esetek mostanaig Magyarorszag kozelében nem voltak elterjedtek. 2023
juniusdban Budapest egyik keriiletében taldlhaté oktatdsi intézménybe egy didk 20 cm
¢lhosszusagn kést vitt magaval abbdl a célbol, hogy leszamoljon évfolyamtarsaval. A tandrok
kozbelépésének koszonhetden szerencsére nem kovetkezett be a tragédia, de az eldkésziilete
megtortént. Szintén Budapest egyik keriiletében tortént, hogy egy barati vita elfajulasa
kovetkeztében az egyik fél az autdja csomagtartdjabol eldvett egy machetét, €s azzal kergette
a masik felet.!! Hazankat is kezdik elémi azok a biincselekmények, melyek egyre nagyobb
vesz€lyt jelentenek a renddrokre nézve, €s amelyekre nincsenek megfelelden felkészitve.
Végh Jozsef kriminalpszichologus igy fogalmaz: ,, 4 rendorség az dllampolgarok szemében az
allamot képviseli. Osszes diihét, haragjat a rendéron fogja leverni.”'? Hazankban egyre tobb
a kilfoldi, az illegalis bevandorlo, akik mas kultarabol érkeztek, mas szabalyokkal,
normakkal, torvényekkel szocializdlodtak. Renddreink nincsenek felkésziilve az ilyen
emberek magatartasara. Alatrach Mohamed Fuad szir szarmazasi magyar rendér 2023
juniusaban tartott eléadasaban arrdl szamolt be, hogy a kiilonb6zé orszagokbol érkezo
bevandorlok kultirdjanak megismerésével mennyiben lehetne csokkenteni a rendérok és a
bevandorlé kozti incidenseket.’* Gondolatai igen hasznosak, azonban ez is jelzi, hogy a
magyar rendérok egyeldre nincsenek felkésziilve a bedramld kiilfoldiek hatékony kezelésére.
A fent felsorolt veszélyeket szem el6tt tartva a legkisebb intézkedéstaktikai hiba is végzetes
lehet. Ahogy Finszter Géza megfogalmazza: ,,4 kozbiztonsagi teriilet legfontosabb kontrollja
a szakmai tudds.”** A gyenge intézkedéstaktikai tudas komoly veszélyeket rejthet magdban.

Mig a biintetdjog vagy barmely mas tananyag hianyos tudésa esetén lehetdség van fellapozni

8 Fenyvesi Csaba: Vildgjaras biiniigyekkel. 33 orszdg az utazé kriminalista szemszdgébdl. Kodex Kiado, Pécs,
2022., 189.0.

°U.o., 63.0.

1 Origo honlapja: https://www.origo.hu/nagyvilag/20230503-szerbiai-iskolai-lovoldozes.html (A letdltés
datuma: 2023.06.16.)

1 Budapest egyik keriileti rend6rkapitanysaganak napi biiniigyi jelentésébdl szereztem az informéciokat.

12 A fegyveres er6k megitélése a tarsadalomban:
https://www.youtube.com/watch?v=18PwW5P2TZ74&ab_channel=M5, (26.10 min.), (A letoltés datuma:
2023.04.17.)

13 Alatrach Mohamed Fuad: Integraci6 és biztonsag. A Biztonsag Védelme a Rendészetben konferencia, Pécs,
2023.06.22., eldadas.

14 Finszter Géza: Rendészettan. Dialog Campus Kiadd, Budapest, 2018., 185.0.


https://www.origo.hu/nagyvilag/20230503-szerbiai-iskolai-lovoldozes.html
https://www.youtube.com/watch?v=18Pw5P2TZ74&ab_channel=M5

a tankonyveket, jogszabalyokat, az intézkedéstaktika azonnali €és talan visszavonhatatlan

dontések meghozatalat igényli.

Tapasztalatom, hogy az allam, a rend0ri vezetés, sot még a rendérok egy része is elégedett
a rendorség intézkedéstaktikai tudasaval. Ha globalisan tekintiink a szervezet miikddésére,
lathatjuk, hogy a legtobb intézkedésnél a renddér puszta jelenléte, az egyenruha latvanya mar
elég visszatartd erd az intézkedés ald vont személy szamadra, €s magatartasa egylittmikodéve
valik. Abban a kevés esetben viszont, amikor a renddérnek ténylegesen alkalmazni kell az
intézkedéstaktikai tudasat, mar szamtalan hibaval talalkozhatunk. Ezeket a hibakat a civilek
valoszinlleg észre sem veszik, és tény, hogy intézkedési hibakbol adodo tragédiak is
viszonylag ritkan torténnek Magyarorszagon. Ha csak ezeket vennénk figyelembe,
mondhatnank, hogy a rendérok intézkedési képességei megfelelnek a kdvetelményeknek,
hiszen biztonsagot generdlnak az éallampolgarokban, azonban ez a megéllapitds nem lenne
helyénvalo. 2023 juniusaban, a ,Biztonsag Védelme a Rendészetben” cimii konferencian
Finszter Géza tigy fogalmazott, hogy a kommunizmus ¢és a fasizmus is magas szintre tudtak
emelni a biztonsagot, azonban az értékteremtésben mind a ketté elmaradt. Hozzatette, hogy
szerinte nagyon rossz uton jar jelenleg a magyar rendészet, és komoly aggodalmat fejezte ki
emiatt.’® Ezt kozvetleniil megelézve a miniszterelndk belbiztonsagi tanicsaddja tartott
eldadast, melyben éppen arrdl szamolt be, hogy szerinte a rendészet j6 iton halad, a lakosok
biztonsagérzete pedig egyre né.'® FErdemes megfigyelni a kiilonbséget egy rendészeti
szakember és egy politikus szavai kozt. A rend6rok hianyos felkésziiltségét véleményem
szerint nem etikus, st veszélyes hidnytalannak mutatni, és arra épiteni a tarsadalom
biztonsagat. Hamvas Béla igy fogalmaz 1943-as irasaban: ,,Miért kell érdekbdl a valésagot a
kollektivum eldtt elhallgatni? Vajon tényleg érdeke a kollektivumnak az, hogy illuzioban

éz]‘en ?”17

Az intézkedéstaktikai felkészitésnek kiemelt szerepe kell, hogy legyen a rendérok
képzésében. A tudasanyag rengeteget boviilt, azonban az oktatasa keveset valtozott az elmult
htsz évben. A tananyag, az oktatdoi modszerek €s a tantargyrdl valdé gondolkodas gyokeres
megujulast, paradigmavaltast igényel. Pedagogusként szivemen viselem az oktatasi rendszer
allapotat, és azon beliil elsésorban a renddrok képzését. Latom és tapasztalom az ezen a

teriileten mutatkozo hianyossagokat. Véleményem szerint a rendéroket képzo iskolak az

15 Finszter Géza: Villalhato és nem vallalhaté biztonsag. A Biztonsdg Védelme a Rendészetben konferencia,
Pécs, 2023.06.22., el6adas.

16 Bakondi Gyorgy: A hatarbiztonsag aktualis kérdései. A Biztonsag Védelme a Rendészetben konferencia, Pécs,
2023.06.22., eldadas.

1 Hamvas Béla: Az 6sok 0tja és az istenek tja. Medio Kiadoi Kft., 1943., 18.0.
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intézkedéstaktika jelenlegi teljes tuddsanyaganak nagyon kis hényadat képesek atadni a
tanuloknak. A fiatal rend6rok igy nem rendelkeznek stabil alapokkal, amelyekre a
tovabbképzéseken vagy szolgalatellatas kozben épiteni lehetne. Kiemelt problémanak tartom,
hogy az oktatasok megtartdsdhoz még mindig nem kdvetelmény sem a pedagdgiai végzettség,
sem az erre iranyuld képességek megléte, de még megszerzésének szandéka sem, igy az
oktatok ¢és instruktorok munkajukat az informéci6 ataddsara vonatkozd szaktudas teljes
hidnyéaval végzik. Olyan sok tudomanyteriilet tuddsanyaga gytilt 6ssze, amit mar nem lehet
egyetlen tantargy keretein beliil oktatni a rendéroknek, és amihez nem elegendd instruktornak
vagy kiképzonek lenni. Krauzer Ernd dolgozataban hangsulyozza a modularis oktatasra valo

atallas sziikségességét!®

, mellyel teljesen egyetértek, és ami feltehetdleg megkonnyitené az
egyes oktatok munk4jat is, azonban dnmagaban nem lenne elegendé a megfeleld szinvonalu
oktatds eléréséhez. Ehhez mindenképpen az oktatok pedagdgiai képességeinek fejlesztésére
van szlikség. Tulzasnak tartom célul kitlizni, hogy minden oktaté rendelkezzen pedagdgiai
végzettséggel, ugyanakkor realis célnak tartom, hogy az oktatok felvételekor legyen
vizsgalandd szempont a pedagogiai képességek megléte, illetve munkajuk soran kotelezd

legyen a pedagdgiai képességek folyamatos fejlesztése.

Az intézkedéstaktikai tovabbképzések részben alacsony szinvonalon, részben egyaltalan
nem valdsulnak meg. F6 problémanak azt latom, hogy a tovabbképzésekrol rendelkezé6 ORFK
utasitas'®, melynek célja az lenne, hogy az iskola elvégzése utan tovabbfejlessze, illetve
szinten tartsa a rendOrok intézkedéstaktikai tudasat, onmagaban nem alkalmas ennek
megvalositasara. Az abban foglaltak nem irjak eld, hogy minden rendérnek minden honapban,
vagy legalabb bizonyos id6kozonként részt kell vennie tovabbképzéseken. A gyakorlati
tapasztalatok azt mutatjak tovabba, hogy az utasitasban leirtak sem valosulnak meg
maradéktalanul, sét szinte egyaltalan. A tovabbképzések megtartadsa az instruktorok részérdl
az oktatoknal valamivel kevesebb - de semmiképp sem nulla - pedagogiai képességet igényel,

amely szintén hianyzik.

2008-ban hirtelen nagy figyelem iranyult a magyar rend6rok intézkedéstaktikai képzésére,
melynek az volt az oka, hogy egy renddér részben hidnyos intézkedési képességei miatt
szolgalat kozben elhunyt. Azdta, amikor Gjabb és ujabb tragédidk torténnek Magyarorszagon,
az intézkedéstaktikai tovabbképzések egy rovid idore mindig Gjra a figyelem kdzéppontjaba

kerlilnek, azonban érdemi valtozasok egyetlen alkalommal sem torténtek.

18 Krauzer Ernd: A rend0r tiszthelyettes képzés oktatds-modszertani fejlesztése. Doktori (PhD) értekezés.
Rendészettudomanyi Doktori Iskola, 2023., 11.0.

19 18/2008-as ORFK utasités a renddri intézkedések gyakorlati végrehajtasanak alapvetd taktikairol.
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Elsé alfejezetemet egy science fiction miifajban megirt regény emlitésével zarom,
melynek cime: ,,Gerilla”. A torténet egy fiktiv apokalipszist mutat be, amelyben egy balul
elstilt renddri intézkedés a francia allam harom napon beliil bekdvetkezd bukasahoz vezet. A

szerz6 még az elészo eldtt ezt az iizenetet adja at az olvasonak: ,,Azoknak, akik nem értik.”?°

1.2. Fogalomtisztazas

Az alabbiakban tisztazom, hogy mit értek azon fogalmak alatt, melyeket a dolgozatomban

vizsgalok.

Intézkedéstaktika:

Az intézkedéstaktika a rendérok azon tevékenysége, melynek sordn mas személyekkel
szemben intézkednek, és kozben kiillonbozo technikakat és taktikakat alkalmaznak. A pontos
fogalommal egy alabbi fejezetben foglalkozom részletesen, melybdl kideriil, mit is takar ez a
tevékenység, valamint az is, hogy intézkedéstaktikat nem csupan rendérok alkalmaznak,
hanem egy¢éb hivatasos €s nem hivatasos szervek is. Ugyanakkor a renddrségen beliil is meg
lehet kiilonboztetni ezt a tevékenységet aszerint, hogy melyik szervezeti egység, illetve
milyen beosztasban 1év6 személy alkalmazza. Dolgozatomban kizardlag csak a kozteriileten
rendszeresen szolgélatot teljesitdé magyar rendérok intézkedéstaktikai képességeit vizsgalom,

azaz jellemzden a jardri és a korzeti megbizotti szolgélati formakban tevékenykedoket.

Ugyanakkor a kifejezés nem csak magat a tevékenységet, hanem egy tantargyat is jelol,
melyet kiilonb6z6 renddr iskoldkban oktatnak a renddr hallgatoknak. Dolgozatomban az
Osszes (tiszteket és tiszthelyetteseket egyarant képzd) intézmény intézkedéstaktika oktatasat

vizsgéalom.

Intézkedéstaktika oktatas:

Az intézkedéstaktika oktatasat vizsgalom mind a rendor tiszthelyetteseket, mind a tiszteket
képz6 magyar intézményekben, vagyis a kormendi, szegedi, adyligeti és miskolci
intézményekben, valamint a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen. A tiszthelyetteseket
kiilonbozé képzési formakban oktatjdk, ez alapjan megkiilonboztetiink technikumi vagy

akadémiai képzést.

Intézkedéstaktika tovabbképzés:

2 Laurent Obertone: Gerilla. Franciaorszag utolsé napjai. Karpatia Stadié Kft., Budapest, 2019.
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Az intézkedéstaktikai tovabbképzések az allomanyban 1évé renddrok intézkedéstaktikai
képességeinek iskola elvégzése utani fejlesztését célozzak, melynek részletes szabélyait a
18/2008 ORFK utasitds®* fogalmazza meg. Ezek a foglalkozasok elsésorban a tiszthelyettesi
allomanyt érintik, de természetesen barki részt vehet rajtuk az adott szervezeti egységen beliil.

A tovabbképzések megtartasat intézkedéstaktikai instruktorok végzik.

Lokiképzés:

A 16kiképzés az intézkedéstaktika része, mégis meg kell kiilonboztetniink a kettdt
egymastol, mivel az oktatasuk is teljesen elkiiloniil. A renddérség kiilon képzés keretein beliil
készit fel intézkedéstaktikai instruktorokat és 10kiképzoket. A 10kiképzés tehat az a folyamat,

melynek keretein beliil a 16fegyver kezelésének oktatasa és 10vészetek lebonyolitasa torténik

az egyes rendor iskoldkban, valamint az allomany részére egyarant.

Intézkedéstaktika oktatok:

Kizéarélag a renddéroket képzd iskolakban tevékenykedd, intézkedéstaktika tantargyat

oktato rendorok.

Intézkedéstaktika instruktorok:

Az allomény részére intézkedéstaktika tovabbképzés foglalkozéasokat tartd renddrok.
Lokiképzok:

Azok a renddrok, akik 10kiképzdi szaktanfolyam végzettséggel rendelkeznek és 16kiképzés

foglalkozasokat tartanak a rendéroket képzo iskolakban és az allomany részére egyarant.

1.3. Hipotézisek

Dolgozatom hipotéziseit az alabbi pontokban foglalom Ossze:
1. hipotézis:

A kozteriileten rendszeresen szolgalatot ellatd magyar renddrdk intézkedéstaktikai képességei
olyan nagy mennyiségii hianyossagokat rejtenek, melyek komoly veszélyt jelentenek a testi

épségiikre és biztonsagukra nézve.

2. hipotézis:

21 18/2008-as ORFK utasitas a renddri intézkedések gyakorlati végrehajtasdnak alapvetd taktikairol.
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A kozteriileten rendszeresen szolgalatot ellatd magyar rendérok intézkedéstaktikai
képességeinek fejlesztése - a sajat testi épségiik és biztonsaguk érdekében - joval nagyobb
szakértelmet igényel, mint amekkorat a renddrség biztosit neki.

3. hipotézis:
A magyar rendéroket képzo iskoldkban intézkedéstaktikat oktatd szakemberek pedagogiai
képességeinek fejlesztése nélkill nem valdsulhat meg a rendérok intézkedéstaktikai
képességeinek fejlodése.

4. hipotézis:
A 18/2008-as ORFK utasitas alapjan megvalosuld intézkedéstaktikai tovabbképzések csak
részben képesek eldsegiteni a rendérok intézkedéstaktikai képességeinek fejlesztését vagy
szinten tartasat.

5. hipotézis:
Sziikséges a rend6rok onismeretének tudatosabb fejlesztése az intézkedéstaktikai képességeik

hatékonyabb fejlodése érdekében.

1.4. A kutatas céljai

e Célom a kozterilleten rendszeresen szolgalatot teljesitd renddrok intézkedési
képességeinek felmérése és a vezetok figyelmének a hianyossagokra torténd felhivasa.
Intézkedési képességek alatt az elsajatitandd intézkedési taktikak és technikak alkalmazésat,
az eszkdzeik ismeretét és hasznalatanak szinvonalat, a fizikumot, a kommunikaciot, a fellépés
hatarozottsagat €s egyéb olyan tényezdket értek, melyek sziikségesek a hatékony rendori
intézkedéshez.

e Célom a rendér iskoldkba torténd felvételi eljaras, az iskoldkban torténd
intézkedéstaktika oktatas és az iskola elvégzése utani intézkedéstaktikai tovabbképzések
vizsgalata, hidnyossagainak feltarasa és fejlesztési lehetdségeinek bemutatésa.

e Célom az intézkedéstaktika oktatds és tovabbképzés szinvonalanak ndvelése, ezen a
téren paradigmavaltas eldsegitése.

e Célom a magyar rendérok intézkedéstaktikai képességeinek fejlesztése, ennek
eldsegitése.

e (C¢lom a pedagogia és az onismeret oktatasban valo jelentdségének hangstulyozasa.

e Célom a 18/2008-as ORFK utasitas helyett egy 0 intézkedéstaktikai tovabbképzéseket

szabalyoz6 dokumentum létrejovetelének eldsegitése.
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e C(C¢lom a magyar rendorok részére egy egységes Onvédelem, kozelharc képzés

bevezetésének eldsegitése.

1.5. Kutatasi modszereim

Kutatdsaimhoz részben kvalitativ (interjuk, beszélgetések, megfigyeléses vizsgalat),
részben kvantitativ (kérddives vizsgdlatok) modszereket alkalmaztam. Idédimenzid
szempontjabol elsésorban keresztmetszeti kutatast végeztem, vagyis egy adott iddpillanatban
tortént mintavétel és adatgylijtés, amelyet nem ismételtem meg bizonyos id6kozonként.
Munkédmat a céljat tekintve részben felderitd, részben magyardzo kutatdsnak tekintem.
El6szor informacidkat gyiijtok, melyekbdl egy adott helyzetet — jelen esetben a rendérok
intézkedéstaktikai képességeit, valamint az oktatas és tovabbképzés mindségét — mutatom be,
majd a megszerzett informdciok kozti ok-okozati Osszefiiggések feltardsara torekszem. Az
inditékaimat tekintve alkalmazott kutatast végeztem, mert az eredményeimet felhasznalés

céljabol hoztam létre.

Dolgozatom masodik fejezetében az intézkedéstaktika fogalmat és a fogalmi elemeket
vizsgalom. Felkutattam az intézkedéstaktika fogalmaval foglalkozé szakirodalmakat. A
fogalmat részleteiben és 9sszességében is elemzem. Osszegyiijtdttem az intézkedéstaktikanak

néhany idegen nyelvii kifejezését, melyeket 6sszehasonlitok a magyar megfeleldjével.

Ugyanebben a fejezetben bemutatom az intézkedéstaktika magyarorszagi kialakulasanak
¢és fejlodésének torténetét. Ehhez felkutattam az errdl szold hazai szakirodalmat, valamint
mélyinterjat készitettem Kocsis Istvannal, akinek a 90-es években kiemelked6 szerepe volt a
rendOrségen beliil az intézkedéstaktika fejlesztésében. Ezen tul anyagokat gylijtottem az
egykori Renddrtiszti Foiskola archivumabol, valamint informacio gytijtés céljabol felvettem a

kapcsolatot korabbi és jelenlegi oktatokkal is.

A harmadik fejezetben a kozteriileten rendszeresen szolgalatot teljesitdé magyar renddrok
intézkedési képességeit vizsgadlom. A megfeleld magyar és kiilfoldi szakirodalmakbol

felkutattam és bemutattam a renddri munka hatékonysaganak mérési lehetdségeit.

Ezt kovetden a rendérok képességeit vizsgaltam harom kiilonboz6 kutatdsi modszerrel.
Eldszor megfigyelést végeztem egy hoénap idOtartamban egy budapesti renddrkapitanysag
kozrendvédelmi allomanyanak korében. Jarorokkel és korzeti megbizottakkal egyiitt lattam el

jarbrszolgalatot és vettem részt az intézkedésekben, kozben pedig figyeltem munkajukat az
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intézkedéstaktikai alapelvek megvaldsulasa, a kommunikaciojuk és az egyes taktikak és
technikak alkalmazasa tekintetében. Ezt kovetéen interjut készitettem harom kiilonb6zo
szolgélati helyen dolgoz6d intézkedéstaktika instruktorral, akiket az allomanyuk
intézkedéstaktikai tudasar6l kérdeztem. Az interjukat kiilonboz6é helyeken és kiilonb6zo
idépontokban készitettem, az alanyok nem ismerték egymast, és nem hallottdk a masik kettd
altal elmondottakat. Ok instruktorként az intézkedéstaktika szakértéinek tekintheték, és mivel
naponta taldlkoznak az alloményukban szolgaldé rendérokkel, ismerik intézkedéstaktikai
képességeiket. Végiil orszagos kérddives felmérést végeztem a kozteriileten rendszeresen
szolgalatot teljesitd magyar rendorok korében, melyben a sajat és tarsaik képességeirdl
kérdeztem oket. A harom kutatds eredményeit Gsszevetettem ¢és egyiittes eredményeikbdl

vontam le a kovetkeztetéseimet.

Dolgozatom negyedik fejezetében

e arenddr iskolakba torténd felvételi eljarast,

e arenddr iskolakban torténd oktatast és

e aziskola elvégzése utan a tovabbképzéseket

vizsgaltam, ugyanis a rendérok intézkedéstaktika képességeire az allam vagy a rendOrség
csupan ezen a harom ponton lehet hatissal. Dolgozatomban gy fogalmazok, hogy ez az
intézkedéstaktikai képességek harom alappillére. Feldolgoztam a renddr iskolédkba torténd
felvételi eljarasrol - kimondottan a fizikai allapotfelmérésrol - szo616 régi és 1) jogszabalyokat,
majd ezeket Osszehasonlitottam egymassal. Telefonon keresztiil készitettem interjut a
Beliigyminisztérium Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Féosztaly fotanacsadodjaval, akinek
jelentds szerepe volt a jogszabalyvaltozasok kialakitdsdban, és 6t kérdeztem a valtoztatdsok

okairdl és kortilményeirdl.

Megvizsgaltam az intézkedéstaktika oktatas koriilményeit €s lebonyolitasi folyamatat az
orszagban talalhatdo renddroket képzé iskolakban. Ehhez el6szor kérddives felmérést
végeztem a kormendi, szegedi, adyligeti €s miskolci iskoldk intézkedéstaktika oktatoi
korében, majd két év elteltével a mélyebb vizsgalodas érdekében interjut készitettem a fenti
iskoldk egy-egy oktatojaval. Mivel a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudoményi
Karan oktattam intézkedéstaktikat 2018 és 2020 kozott, igy ott ehhez hasonld vizsgalddasra

nem volt sziikség. Informécidimat az addig tett megfigyeléseimbdl szereztem.

A tovabbképzések vizsgalatdhoz felhaszndltam az el6z6 fejezetben bemutatott hirom
interjat, melyeket 2020-ban készitettem. Ezek utdn 2023 januarjaban tjabb interjukat

készitettem egy budapesti renddrkapitanysag instruktoraval és a tovabbképzések tervezeéséért
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felelés Kozrendvédelmi Alosztaly vezetdjével, melynek célja az volt, hogy megtudjam,
torténtek-e érdemi valtozasok a tovabbképzésekben a 2020-as vizsgalataim eredményeihez
képest. A kordbbi és késobbi megallapitdsaimat Osszevetettem és levontam a megfeleld

kovetkeztetéseket.

Az otodik fejezetben az intézkedéstaktika oktatasanak, a tovabbképzéseknek és a
16kiképzésnek a fejlesztési lehetdségeit keresem. Ehhez felkutattam és feldolgoztam szdmos
magyar ¢s kiilfoldi szakirodalmat. Feldolgoztam a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem fejlesztési
tervét, a kreativ tanuldsi programot, melynek néhany j6 gyakorlatat, és azok intézkedéstaktika
foglalkozasokon torténd alkalmazasanak lehetdségeit részletezem. Kifejtem ¢és részletesen
magyarazom a magyar rendorok intézkedéstaktika oktatasanak hatékonysagardl alkotott
elméletemet. Felkutattam ¢és bemutattam szdmos az intézkedéstaktika oktatasdhoz
felhasznalhaté szakirodalmat. Bemutatom a pedagogia jelentdségét ennek a tantargynak az
oktatdsdban és az egyes pedagodgiai mddszerek erre gyakorolt pozitiv hatdsait. Kifejtem a
rendorok 16kiképzésével kapcsolatos aggalyaimat ¢és annak fejlesztésével kapcsolatos

gondolataimat.

Megvizsgaltam a Krav Maga 6nvédelmi rendszert, annak fejlédését és jelenlegi helyzetét.
Ehhez feldolgoztam a rendszer megalkotdja altal irt konyvet, valamint felvettem a kapcsolatot

harom magyar Krav Maga oktatoval, akik informéciokkal segitették munkamat.

Feldolgoztam egy amerikai veteran nevel6tiszt, Rory Miller konfliktusrol és erészakrol
sz6l6 konyvét. Abbol kigylijtdttem azokat a jo gyakorlatokat, melyek a magyar rendérok

intézkedéstaktika oktatasdhoz és 1élektani felkésziiléséhez segitséget nyujthatnak.

Dolgozatom hatodik fejezetében kiilfoldi kitekintést végeztem, melynek soran
Osszegytijtottem ¢€s feldolgoztam szamos magyar ¢és kiilfoldi szakirodalmat, melyek alapjan
megvizsgaltam néhany eurdpai orszag renddr iskoldinak miikodését. Kiilonds figyelmet

forditottam a finn rendérképzés feltérképezésére.
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Az 1. szamu tablazatban 6sszefoglalva is bemutatom az elvégzett kutatasaimat.

1. szamau tabldazat: Az elvégzett kutatdsok sszefoglalisa

Hazai szakirodalom attekintése.

Intézkedéstaktika fogalom elemzése.

Intézkedéstaktika idegen nyelvi forditasainak elemzése.

Kiizdésport, harcmiivészet és mas rokon kifejezések 0sszegytijtése, fogalmi elkiilonitése.
Meélyinterju Kocsis Istvan intézkedéstaktika szakemberrel.

A renddri intézkedéstaktika hazai fejlodésének és legfébb allomasainak bemutatésa.

Rend6ri munka hatékonysaganak mérési lehetdségeinek dsszegylijtése elemzése.

Egyhonapos megfigyeld kutatds egy budapesti renddrkapitanysag kozrendvédelmi allomanyan
beliil jarérszolgalat ellatasa kdzben.

3 db interju egy-egy f6 intézkedéstaktika instruktorral.

Orszagos kérddives felmérés a rendorség kdzrendvédelmi allomanya korében.

Korébbi és uj alkalmassagvizsgalatokrdl szolo jogszabalyok dsszehasonlitd elemzése.

Interju a Beliigyminisztérium Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Féosztaly fétanacsadodjaval.
Kérdoives felmérés az adyligeti, kormendi, miskolci és szegedi iskolak intézkedéstaktika oktatoi
korében.

4 db interji az adyligeti, kormendi, miskolci és szegedi iskolak egy-egy intézkedéstaktika
oktatojaval.

2 db interju egy budapesti renddrkapitanysag instruktoraval és a Kozrendvédelmi Alosztaly
vezetdjével.

A 18/2008 ORFK utasitas feldolgozasa, elemzése, atdolgozasi lehetdségeinek bemutatasa.

Kreativ Tanulasi Program feldolgozasa, intézkedéstaktika oktatasaban valo alkalmazasi
lehet6ségének bemutatasa.

Néhany jo oktatoi modszer intézkedéstaktika oktatasba valo atiiltetési lehetéségének bemutatasa.
Intézkedéstaktika hazai oktatdsanak hatékonysagarol kialakitott elmélet kidolgozasa.

Konkrét pedagodgiai modszerek intézkedéstaktika oktatasban vald alkalmazasi lehetdségének
kidolgozasa.

Eves 16vészeti tovabbképzés és az Intézkedéstaktika Alosztaly tevékenységének egy-egynapos
megfigyelése, elemzése.

Az intézkedéstaktika oktatasahoz felhasznalhat6 szakirodalmak sszegytijtése.

Lokiképzés fejlesztési lehetdségeinek dsszegytijtése, elemzése.

A léfegyverkezelés mozgastani vizsgalata.

Interju Szikszai Tamas 10kiképzovel.

Az Onismeret rendéri munkaban vald jelent6ségének elemzése, ezzel Gsszefiiggésben Ken Wilber
integral elméletének bemutatasa.

A Krav Maga oOnvédelmi rendszer elemzése és intézkedéstaktikaban valo felhasznalasi
lehetdségeinek bemutatasa.

Rory Miller, amerikai kiképz6 konyvének feldolgozasa és az abban foglalt jo gyakorlatok
intézkedéstaktikaban torténd alkalmazasi lehetdségének bemutatasa.

Mas orszagokban miikddo rendérségek hazai és kiilfoldi szakirodalmanak feldolgozasa.

Europa legtobb orszdgaban a lakossdggal ardnyos renddri 1étszamok Osszegytjtése,
Osszehasonlitasa.

Egyes kiilfoldi rendérségek felvételi eljarasanak, és képzésének, jo gyakorlatainak bemutatésa.

A német és a magyar fegyveres biztonsagi 6rség dsszehasonlitasa.

A finn renddrok képzési alapelvei és néhany jo gyakorlat adaptalasi lehetéségének bemutatasa.

Forras: sajat szerkesztés
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2. AZ ,INTEZKEDESTAKTIKA FOGALMA ES KIALAKULASANAK
TORTENETE

2.1. Az intézkedéstaktika fogalmanak elemzése

Az intézkedéstaktika mindazon technikak és taktikdk Osszességét jelenti, amit kiilonbozo
rendvédelmi szervek dolgozoi kiilonbdzd korokban alkalmaztak és alkalmaznak masokkal
szembeni intézkedéseik soran, melyekkel annak hatékonysagat, eredményességét, biztonsagat
igyekeztek novelni. Intézkedéstaktika az, ahogyan egy rendor odalép egy allampolgarhoz,
ahogy kivalasztja a megfeleld tavolsagot és pozicidt vele szemben, ahogyan kommunikal
vele, ahogyan megragadja 6t, és testi kényszert alkalmaz, ha sziikséges, ahogyan a nala 1évo
kényszeritd eszkozoket kezeli, ahogyan a szolgalati gépjarmiivet vezeti, ahogyan épiiletben
mozog, ¢s még igen hosszan lehetne sorolni a tevékenységeket. Mar az dkortol kezdve 1étezett
intézkedéstaktika, hiszen minden allamban voltak hivatalos személyek, akik intézkedtek
masokkal szemben felruhdzva bizonyos allami jogosultsagokkal. Ha csak a kozelmultra
tekintiink vissza, az ispanok, cs6szok, vagy csendérok munkdjanak szerves része volt az
intézkedéstaktika, csak éppen nem ezt a kifejezést hasznaltdk tevékenységiikre. Eleinte
egyesek felkészitése kezdetleges volt, azonban a mindennapos gyakorlassal kialakulhatott
egyfajta rutin. Szolgalatrdl szolgalatra finomitottak modszereiket, tanultak a hibaikbol, ujabb
modszereket fejlesztettek ki, majd az igy megszerzett tudasukat tovabbadtak, megtanitottadk az
ujabb  kollégaknak, ¢és az igy felgylilemlett tuddsanyagbdl megsziiletett a mai
intézkedéstaktika tuddsanyaga, amely folyamatosan bdviil és atalakul. Ma mar hatalmasra
duzzadt az intézkedéstaktika tudasanyaga, ezért ennek atadasara is komolyabb moédszerekre

van sziikség.

Annak ellenére, hogy szamos szervezet tagjainak van intézkedési joga, én most
dolgozatomban intézkedéstaktika alatt kizardlag a magyar renddrség allomanyanak
kozteriileten rendszeresen szolgalatot ellato tagjainak a tevékenységét értem ¢€s azt vizsgalom.
Az 4lloméany kozteriileten rendszeresen szolgalatot ellatd tagjainak pedig elsésorban a
jaréroket és a korzeti megbizottakat tekintem. Az O intézkedéstaktikai képességeiket,

gondolataikat, és az 6ket felkészitd oktatdkat, instruktorokat és intézményeket vizsgalom.
A rendérségrol szolo torvény?? a renddrok feladatkoreit négy csoportba sorolja:

e blinmegeldzési feladatok,

221994, évi XXXIV. évi térvény a rendbrségrol.
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e Dbunildozési feladatok,
e allamigazgatasi feladatok és

e rendészeti feladatok.

Az intézkedéstaktika ezek koziil a bliniildozési és a rendészeti feladatkorokben jelenik
meg elsdsorban, de a legjellemzdébb a rendészeti feladatkéron beliil a rendérnek az a feladata,
miszerint ,,ellatja a kozteriilet rendjének fenntartasaval kapcsolatos rendészeti feladatokat”.?
Ugy tiinhet, hogy a rendérok feladatanak csak igen kis hanyada igényel intézkedéstaktikai
tudast, de ez félrevezetd. Barmely renddr, munkajanak barmely szakaszaban szembe keriilhet
intézkedés ala vont személlyel, eldallitott személlyel, esetleg gyanusitottal, melynek soran
alkalmaznia kell bizonyos taktikai elemeket, esetleg kommunikacios elemeket vagy

kényszerité eszkozt, éppen ezért nem tartom célravezetonek, hogy csupan a rendészeti

feladatokat ellatok részesiiljenek ilyen jellegli képzésben.

Minden olyan ember fejében, aki mar valaha foglalkozott intézkedéstaktikaval,
megjelennek ezzel kapcsolatos gondolatok, azonban ezek kdzel sem biztos, hogy mindenkinél
egységesek. Még ha két hivatasosnak hasonld is az elképzelése a témarol, akkor sem

valdszini, hogy ugyanazt a meghatarozast fogalmazndk meg.

Az intézkedéstaktika nem csak egy tuddsanyag dsszefoglald neve, hanem az ezt tartalmazo
tantargyat is jelenti, amit rendvédelmi szervek hivatasos dolgozdi €s tanuldi részére oktatnak
erre kialakitott intézményekben. Az elnevezés Krauzer Ermétél szarmazik, aki 1997
szeptemberében a Budapesti Renddr Szakkozépiskola oktatdjaként ezt a nevet adta annak a

tantargynak, melynek a kialakitdsara felkérték.?

Napjainkban Magyarorszagon alkalmaznak intézkedéstaktikat a renddrség, biintetés-
végrehajtas, katasztrofavédelem, Nemzeti Ado- és Vamhivatal, Orszaggyiilési Orség, a
polgéari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos tagjai, a polgarérok és a maganbiztonsagi
cégek alkalmazottai. Ezek a szervek miikodési eltéréseikbdl adoddéan mdas és mas
intézkedéseket  gyakorolnak. Habar a tuddsanyagukban rengeteg az  atfedés,
intézkedéstaktikajuk mégsem nevezhetd azonosnak, egységesnek. A felsorolasbol talan a
katasztrofavédelem a legkevésbé ide ill6. Egészen mas eszkozokkel dolgoznak, munkajuknak
csak igen csekély részében alkalmaznak intézkedéstaktikat, és akkor is a teljes tuddsanyagnak

csak egy apro szeletét. Intézkedéstaktikai felkészitésiik is rendkiviil rovid. Nem hagyhatjuk ki

2 Finszter Géza: Rendészettan. Dialog Campus Kiado, 2018., 121.o0.
2 Krauzer Erné: A renddr tiszthelyettes képzés oktatas-modszertani fejlesztése. Doktori (PhD) értekezés.
Rendészettudomanyi Doktori Iskola, 2023., 4.0.
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a felsorolasbol az onkormanyzati rendészet, a koztertilet-feliigyelet és polgardrség tagjait sem.
Az 6 intézkedéstaktikai képzésiikk szintén csekély, vagy egyaltalan nincs is, azonban
intézkedést kezdeményezhetnek, vagy abban segédkezhetnek. Bizonyos résziik
kényszeritdeszkozokkel is rendelkezik. Rendszeresen kozteriileten latnak el szolgalatot. Nem
mondhatjuk tehat, hogy 6k nem alkalmaznak intézkedéstaktikat. 2000 utan a rendorségen
beliil is erds differencidlédas indult be az egyes szolgalatok, szolgélati agak
intézkedéstaktikdjaban. Mas eszkozokkel és modszerekkel dolgozik egy terrorelharitd, egy
hogy az intézkedéstaktika képzés idOtartama a képzési rendszertdl fliggden valtozo lehet és az
oktatasat szolgalati 4ganként is el lehet kiiloniteni. Ezt figyelembe véve tehat az

intézkedéstaktika oktatdsa nem egységesen torténik a rendérségen beliil sem.

A renddérok birtokdban vannak a legitim erdszak alkalmazasi lehetdségének, mellyel
hatosagi kényszert gyakorolhatnak a tarsadalom bizonyos tagjaival szemben. Az
intézkedéstaktika tulajdonképpen ennek a hatdsdgi kényszernek a megfeleld alkalmazésa.

Lényege a fizikai erészakkal valo fenyegetés.?®

Az éllam ennek a kényszernek az
alkalmazasat az emberek egy olyan csoportjara bizza, akik kiilon erre vannak felkészitve,?’ és
azaltal lesz szakszerii, hogy 6k ennek a tevékenységnek specialistdi.?® A kényszerité hatalom
bevetése profizmust feltételez, és csak akkor képes a tarsadalom értékeinek megvédésére, ha
megfeleld hozzaértéssel alkalmazzak.?® Fenti mondatokbol kiolvashatd, hogy az

intézkedéstaktikai tudasnak mas szakemberek is nagy jelentdséget tulajdonitanak.

Az intézkedéstaktika szoval a hétkdznapi életben aligha taldlkozhatunk, mivel ez
elsdsorban a katonai, illetve a rendészeti terminologidhoz tartozik. Ebbdl kifolydlag
hagyomanyos lexikonokban, értelmezd szdtarakban, szinonima szdtarakban nem talélni. Az
intézkedéstaktika kifejezést koriilbeliil az 1990-es évek eleje ota hasznaljak a rendoérok, tehat
korabban irodott szotdrakban, lexikonokban keresni felesleges. A Hadtudomanyi Lexikon® és

1

a Rendészeti Kommunikaciés Lexikon®' sem rejti magaban a fogalmat. Nem talalni olyan

tankonyvet, jogszabalyt vagy publikaciot sem, amely tartalmazna a meghatarozast.

% Krauzer Erné: Az intézkedéstaktika, mint oktatasmodszertan, a korszerti és gyakorlatorientéalt képzés alapja.
Beliigyi Szemle, 67.évf., 7-8.sz., 2019., 79-115.0.

% Mooér Gyula: A jogbdlcselet problémai. Hatagu Sip Alapitvany, Budapest, 1992.

27 Max Weber: Gazdasag és tarsadalom I. KJK Budapest, 1987.

28 Finszter Géza: Rendészettan. Dialég Campus Kiado, 2018., 149.0.

2 Finszter Géza: Rendészettan. Dialog Campus Kiado, 2018., 149.o0.

30 Szabo Jozsef (fészerk.): Hadtudomanyi Lexikon A-L. Magyar Hadtudomanyi T4rsasag, Budapest, 1995.

31 Garamvolgyi Lasz16 (szerk.): Rendészeti Kommunikacios Lexikon, Pallas Antikvéarium Kft., 2010.
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Egyediil a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasdg Rendészettudomanyi Szoszedetében

sikeriilt megtaldlnom. Igy hangzik:

~Meghatarozott cél elérése érdekében kezdeményezett, az adott helyzethez legjobban
igazodo sziikségszerii magatartasok, eljarasok, fogdasok olyan osszessége, melyeket a

vonatkozé szabdlyok, eléirdsok betartasaval teljesitenek.”®?

Fenti fogalom kissé altaldnosan fogalmaz, ugyanis ezek az allitdsok igazak lehetnek szinte
minden szakteriilet minden tevékenységére. Nem tudjuk meg beldle, kik és mely
tevékenységlik soran alkalmazzék az intézkedéstaktikat, mik lehetnek azok a meghatarozott

célok, mitdl sziikségszerli és milyen helyzethez igazodnak a magatartasok.

Az intézkedéstaktika a rend6rok képzésében jelent meg eldszor, de ahogy mar emlitettem,
mas rendvédelmi szervek is alkalmazzak. A rendori intézkedéstaktika, s6t azon belil a
kozteriileti szolgalatot ellatd renddrok altal alkalmazott intézkedéstaktika konkrétabb
megfogalmazast igényelne. A tovdbbiakban a szoszedetben taldlhatd fogalom egyes elemeit

elemzem.
Kik lehetnek az intézkedéstaktika alkalmazoi?

Elsdsorban természetesen azok, akik a 2015. évi XLIL. torvény (2015) szerint hivatdsosnak
mindsiilnek, tehdt a renddérség, blintetés-végrehajtas, katasztrofavédelem, Nemzeti Ado- és

Vambhivatal, Orszaggytilési Orség és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos tagjai.

Felmertil a kérdés, vajon egy civil lehet-e alanya intézkedéstaktikanak. Ha példaul egy
asztalos mestert megtamadnak az utcéan, és 6 védekezik, tehat bizonyos cél elérése érdekében
az adott helyzethez legjobban igazod6 fogasokat alkalmaz, amivel nem sérti meg a vonatkozo
szabalyokat, eclbirasokat — amint azt a fogalom is tartalmazza -, akkor ezt mar
intézkedéstaktikanak nevezziik? Aligha, hiszen az asztalos valdsziniileg nem vett részt se a
renddrség, se mas rendészeti szerv intézkedéstaktikai felkészitésén. Magatartasat, mozdulatait
feltehetdleg mashol tanulta. Ugyanakkor, ha ez a bizonyos asztalos korabban renddr volt, és
elsajatitott minden tudast az intézkedéstaktikaval kapcsolatban, majd késébb leszerelt,
asztalosként folytatja ¢€letét, és igy tdmadjak meg az utcan, 6 mar azokat a tanult fogasokat,
technikdkat fogja alkalmazni, amelyeket a rendészeti szervnél tanult. Kijelenthetjiik tehat,
hogy aki valaha tanult intézkedéstaktikat, az barmikor, barhol az alkalmazo6java is vélhat
fiiggetleniil a szakmajatol, vagy magatartdsdnak céljatol? Nem gondolndm, hogy ennyire le

kellene egyszerlisiteniink a megoldast. Mint mar emlitettem, az intézkedéstaktika a rendészeti

32 Magyar Rendészettudoményi Tarsasag: Rendészettudoményi Szoszedet. Budapest, 2008.
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terminoldgia része, igy alkalmazasat is rendészeti keretek k6z¢é szoritanam. Azok alkalmaznak
intézkedéstaktikat, akiket az allam legitim erészak alkalmazasanak jogaval ruhaz fel bizonyos

célok elérése érdekében!
Milyen célok elérése érdekében alkalmaznak intézkedéstaktikat?

Amennyiben tartom magam az intézkedéstaktikat alkalmazok korére vonatkozo
megallapitasomhoz, Ugy a célok meghatarozasa is leegyszerisodik. Minden rendészeti
szervnek megvan a maga szabalyzoja, amely tartalmazza feladatainak listajat. A cél tehat ez
esetben nem lehet mas, mint az abban megszabott feladatok teljesitése, esetlegesen a feladat
Utjaba gordiilé akadaly elharitdsa. A renddrségrél szold torvény V. fejezetében®® a rendéri
intézkedésekrol olvashatunk, kézenfekvd lenne tehat azt allitani, hogy az intézkedéstaktika
ezen intézkedések végrehajtasara lett kitaldlva, kordbban azonban tisztaztuk, hogy nem csak

rendorok alkalmaznak intézkedéstaktikat.

Vajon lehet-e olyan tevékenysége a hivatasos allomany személynek, ami ugyan nem
tartozik a feladatai kozé, 6 mégis intézkedéstaktikai elemeket alkalmaz kozben? A

renddrségrél szolo torvény 24.§-a%*

ugy fogalmazza meg a segitségnyujtasi kotelezettséget,
hogy a renddr koteles a feladatkorébe tartozd segitséget megadni. Vitatkozni lehetne azon,
vajon egy eltévedt turista utbaigazitdsa, vagy egy defektes autd kerékcseréjében valo
segédkezés a feladatkorébe tartozik-e. Ha végig olvassuk a mar emlitett tdrvényben, vagy
akdr a szolgalati szabalyzatban®® a rendér feladatait, ilyennel egyértelmiien nem talalkozunk.
Tehat kijelenthetjiik, hogy a rendér alkalmazhatja az intézkedéstaktika elemeit akkor is, ha
éppen nem a szamara eldirt feladatat latja el. Természetesen a ,,Szolgalunk és védiink!”
jelmondatot kovetve a renddrnek illik segiteni a raszorulokon, legyen az akar egy turista
utbaigazitasa, de szigoriian a jogszabaly szovegét figyelembe véve ez nem a feladatkorébe
tartozd munka. Igy tehat a cél — amely érdekében meghatarozott magatartasokat, eljarasokat

¢és fogasokat alkalmazunk — nem korlatozhatd csupan a hivatdsosok jogszabalyban leirt

feladataira.
Mitol sziikségszeriiek az intézkedéstaktikai magatartasok, eljarasok, fogasok?

A célok megfogalmazasabol kideriil, hogy féleg az adott feladatok végrehajtasa a cél,

azonban ezek a célok minden esetben sziikségszeriiek?

331994, évi XXXIV. torvény. a rendérségrél, V. fejezet.
341994, évi XXXIV. torvény. a rendérségrél, 24.§.
3530/2011. BM rendelet a rendérség szolgalati szabélyzatarol.
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A sziikség sz0 jelentése: ,,4z a tény, hogy valakinek, valaminek hianyzik az, aki, ami nélkiil
nem tudja létét fenntartani vagy céljat megvalositani.”

Sziikségszeri: ,,4 dolgok, koriilmények, események dsszefiiggésebol elkeriilhetetlentil

kovetkezd.”3®

Amikor egy ember életét kell megvédeni, arrdl egyértelmiien tudjuk, hogy szlikségszert.
Altaldnossagban kijelenthetjiik, hogy amit a torvényesség betartatisa, vagy a biinosok kézre
keritése érdekében végziink, az minden esetben sziikségszerli. A kérdés az, akadnak-e olyan
feladatok, melyek végrehajtdsa nem sziikségszerti, mégis alkalmazhatd esetiikben az
intézkedéstaktika. A valasz egyértelmiien igen. Ha csak az eldbbi példara gondolunk, amikor
a renddr Utbaigazit egy eltévedt turistat — ami egyértelmiien nem lenne sziikségszerti - kdzben
is figyel az elhelyezkedésére, a megfeleld tavolsag megtartasara, a turista viselkedésére, a
kornyezetére, a forgalomra, a tirsa kozben biztositja 6t, stb. Kijelenthetjiik tehat, hogy az

intézkedéstaktikai magatartasok a legtobb esetben sziikségszerliek, de mégsem mindig.
Milyen helyzethez kell igazitani a magatartasokat, eljarasokat, fogasokat?

Vég nélkill lehetne sorolni azokat a szempontokat, amelyeket figyelembe kell venni a
megfeleld magatartds, eljards kivalasztasahoz. Ilyen lehet az intézkedés helyszine, annak
jellege, az intézkedés ala vont személy neme, magatartasa, alkata, szandéka, kinézete,
felszerelése, 4poltsaga, a fényerdsség, iddjaras, homérséklet, forgalom stb. Az
intézkedéstaktika oktatasakor lehetetlen az Osszes szoba johetd koriilményt és azok
kombinacioit lemodellezni, hiszen ezek szdma a végtelenhez kozelit. Felmeriil a kérdés, hogy
akkor az ,adott helyzetek”, amelyekhez igazitani kell a magatartasokat, eljarasokat, vagy
fogasokat, konkrétan meghatarozhatok, bizonyos keretek k6zé szorithatok, vagy szo szerint
barmit tekinthetiink ,,adott helyzetnek”? El lehetne jatszani a gondolattal, van-e olyan hely a
bolygon, ahol nem intézkedik a renddr, és igy nem is kell semmilyen helyzethez igazodnia, de
félek, ez a gondolatkisérlet tul messzire vezetne benniinket. A kérdést nyitva hagyva gy
gondolom az ,adott helyzetek” szama szinte megszamlalhatatlan, igy ténylegesen barmit

tekinthetlink annak.
Osszefoglalva, az intézkedéstaktika fogalmi elemei:
e magatartasok, eljarasok, fogasok dsszessége,

e az allam altal erre feljogositott személyek alkalmazzak,

% Juhasz Jozsef, SzOke Istvan, O. Nagy Gabor, Kovalovszky Miklos (szerk.): Magyar Ertelmezd Kéziszotar,
Akadémia Kiado, Budapest, 1992.
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e legtobb esetben sziikségszert,

e clsésorban jogszabalyban vagy belsé szabalyzokban meghatarozott célok elérése
érdekében torténik,

e szinte barmilyen helyzethez, koriilményhez igazithato,

e csak a vonatkozo szabalyok, eldirasok betartasaval alkalmazhato.
Az intézkedéstaktika sz6 elemzése:

Mivel Osszetett szordl beszéliink, érdemes lehet megvizsgalni kiilon az eldtagot
(intézkedés) és az utotagot (taktika). Mit jelentenek ezek a szavak? Honnan erednek? Milyen

mas jelentésiik van még? Hogyan keriiltek ebbe a sz6dsszetételbe?

Intézkedés sz6 jelentése:

o Az intézkedik igével kifejezett cselekvés, eljaras, tevékenység. Az a tény, hogy valaki

intézkedik.

e Valaminek a megtételére, elvégzésére, végrehajtasara, meginditasara, valamely ligyre
vonatkozo utasitas, rendelkezés.®’

o Alakszerliséget nem igényl6 hatosagi akaratnyilvanitds. A szolgalati fellépés (hatosagi
eljaras) soran realizaland6 tevékenységek, megnyilvanuldsok, eljarasok bizonyos koére. Azon

tevékenységek Osszessége, amelyeket a renddrség hataskorébdl és illetekességébdl adodoan

bizonyos szituaciékban megtenni kételes.3®
Intézkedik: {igyintéz, {igyet lerendez, nyilvantartasba vesz, konyvel, adminisztral.>

Intézkedés jelentése a biintetdjogban: A Biintetd Torvénykonyv VIII. fejezete’® sorolja fel
a biintetések mellett az intézkedéseket, mint jogkdvetkezményeket. Az intézkedés szo6 ezen

jelentése kevésbé hasznalhato fel az intézkedéstaktika fogalmanak meghatarozasahoz.

Az intézkedés szd szinonimai: utasitas, rendelkezés, hatarozat, parancs, rendelet, ukaz,

dekrétum, diktatum.*

A fenti értelmezésekbdl tehat arra a kovetkeztethetlink, hogy amikor a hivatasos
intézkedik, akkor valaminek a megtételére utasitja az intézkedés ala vont személyt, parancsot

ad neki, nyilvantartasba veszi, illetve elkdnyveli a cselekményt.

37 Juhasz Jozsef, Széke Istvan, O. Nagy Gabor, Kovalovszky Miklos (szerk.): Magyar Ertelmez$ Kéziszotar,
Akadémia Kiado, Budapest, 1992.

38 Boda Jozsef (foszerk.): Rendészettudomanyi Szaklexikon. Dialog Campus Kiado, Budapest, 2019.

¥ Juhasz Jozsef, Széke Istvan, O. Nagy Gabor, Kovalovszky Miklos (szerk.): Magyar Ertelmez$ Kéziszotar,
Akadémia Kiado, Budapest, 1992.

402012. évi C. torvény a Biintetd Torvénykonyvrol, VIII. fejezet.

41 Szinonimaszotar: http://www.szinonimaszotar.hu (A letdltés datuma: 2019.10.15.)
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Taktika sz0 jelentése:

o A gorog tekhné (hadaszat, ,az elrendezés miivészete”) szobol ered.
Taktikosz (rendezett), tasszo (elrendez).*?

o Egy cél elérésére alkalmazott modszer. Harcéaszat, harcmod, haditerv, eljaras, a kijelolt
cél elérésére alkalmazandd eszkozok és modszerek Osszessége, ligyeskedés, mesterkedés,
fortély.

e A taktika a csapatok vezetését €s alkalmazasat tanitja. A hadaszat a hadvezetésnek
iranyat és végcéljait targyalja, mig a taktika az elébbibdl kifolyd intézkedéseket végrehajtja.

Ezek: a menetek rendezése, a csapatok elszallasolasa és biztositasa, végre a harc vezetése.*

A fenti megallapitisokbol az intézkedéstaktika szonak a kovetkezé szinonimait

alkothatjuk:

harcaszati utasitas, haditervrél valé rendelkezés, hadaszati cél, a cél elérése érdekében
adott utasitas, harcészati elrendezés, egy utasitds végrehajtasa érdekében tett ligyeskedés, cél
elérése érdekében tett igyintézés. A kérdést, hogy vajon ezek a kifejezések beleillenek-e abba

a tevékenységbe, amit intézkedéstaktika cimsz6 alatt végziink, nyitva hagyom.
Milyen mas elnevezéseket hasznalnak intézkedéstaktika helyett?

Tobb rendortdl hallottam, hogy az intézkedéstaktika elnevezést nem tartjdk pontosnak,
nem szivesen hasznaljak. Inkabb részesitenék eldnyben az intézkedés mddszertana, vagy mas
hasonld kifejezést. Nyilvan nem lehet egy a koztudatban mar elterjedt nevet egyszeriien

megvaltoztatni, de érdemes lehet megvizsgalni ennek a tedridnak a helyességeét.

Az imént megtortént a taktika szé elemzése, melybdl kiolvashatjuk, hogy a taktikat
moddszerként, modként is emlegetik, igy tehat az intézkedés modszertana ennek csak rokon
értelmii kifejezése lenne. Ugyanakkor a taktika szt még eszkozként, célként, tervként,
fortélyként is emlitik, ami viszont egyértelmiien megmutatja, hogy a taktika tobb mindent
foglal magaba, mint a modszertan. Az intézkedéstaktika nem csak azt foglalja 6ssze, milyen
moédon hajtsuk végre az intézkedést, hanem meghatarozza az intézkedésrdl alkotott tervet, a
céljat, az alkalmazhato eszkozoket. Az intézkedéstaktika tehat atfogobb elnevezés, mint az

intézkedés modszertana.

Az intézkedéstaktika mas nyelveken:

42 Szotar: http://www.wikiszotar.hu (A letdltés datuma: 2019.10.15.)
43 Aldassy Antal, Abranyi Kornél, Aczél Karoly, Agoston Jozsef (szerk.): A Pallas Nagy Lexikona. Magyar
Elektronikus Konyvtar, Pallas Irodalmi és Nyomdai Rt., 2000.
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Német nyelven:

Németiil az intézkedéstaktikdt Ugy mondjdk: Massnahme Taktik, vagy taktische
Massnahmen. Ez szinte ugyanaz, ahogyan mi nevezziik, hiszen a Massnahme intézkedést
jelent, a Taktik pedig taktikat. A német rendér szotar** - ami funkciojat tekintve megfelel a
magyar Rendészettudomanyi Szaklexikonnak - tartalmazza a Polizeitaktik kifejezést is, ami
magyarul rendOrtaktikat jelent. A fogalmat a kovetkezOképpen hatarozza meg: ,, 4 rendori
erok és eroforrasok legjobb felhasznadlasa a rendorségi célok minél eredményesebb és

’

gazdasagosabb megvalositasa érdekében.” A Polizeitaktik sz6 jelentése egy masik
megfogalmazasban igy hangzik: ,, A kiildetés/miivelet vezetésének/iranyitasanak tana az
osszes rendelkezésre allo eszkoz lehetd leghatékonyabb felhasznaldsdaval. "™ A szotar
harmadik kiadasaban®® szintén felbukkan a Polizeitaktik kifejezés, de ijabb meghatrozast
mar nem taldlunk hozza. Habar a német renddr szotar joval terjedelmesebb, mint a magyar
Rendészettudomanyi Szaklexikon, raadasul el6bbinek mar tobb kotete megjelent, az
intézkedéstaktika fogalmi meghatdrozésat a magyarhoz hasonloan tal éltalanosnak tartom.

Ebbol arra kovetkeztetek, hogy a fogalmat talan nem is szilikséges ennél konkrétabban

meghatarozni.

Angol nyelven:

Angol nyelvteriileten mar bonyolultabb a helyzet. Az amerikaiak tobbféleképpen is
kifejezik ezt a fogalmat.

e Police tactics: renddri taktika
e Tactics of police measurement: a renddri intézkedés taktikaja
e Officer safety: rendori biztonsag

e Use of force: az erd alkalmazasa

Amerikéaban is eldszeretettel hasznaljak a taktika kifejezést, emellett kiemelt szerepet kap
a biztonsdg sz is. Mint azt mar a bevezetdben emlitettem, a rendori intézkedéseknek 6
alapelv koré kell épiilnie. Ebbdl ez egyik a biztonsagossag. Ha belegondolunk, végtelen
megoldast lehetne talalni arra, hogy egy intézkedést eredményesen végigvigylink, azonban az
Osszes kialakitott taktika mind azt a célt szolgalja, hogy ezt a lehetd legbiztonsagosabb modon
hajtsuk végre, a sériilés veszélyét minimalisra csokkentve. gy tehat érthetd, ha az USA-ban

rendOri biztonsagként is emlegetik az intézkedéstaktikat. Az erd alkalmazasa kifejezés egy

4 Worterbuch der Polizei. Verlag C. H. Beck, Miinchen, 2001.

4 Taktisches Verhalten: https://quizlet.com/ch/421062693/taktisches-verhalten-schiessen-psi-flash-cards/ (A
letoltés datuma: 2023.05.19.)

46 Worterbuch der Polizei. 3. Auflage. Verlag C. H. Beck, Miinchen, 2018., 1085.0.
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egészen mas megkozelités. Er alatt itt feltehetleg nem csak a puszta fizikai erdt kell érteni,

hanem a rend6érok dsszes kompetencidjat, a tarsakkal valo egylittmiikodést, az eszkozoket stb.

Kinai nyelven:
Kinaiul az intézkedéstaktikat a kovetkezd jelekkel jelolik: ZEE2[h T S1%HI4

Sz6 szerinti forditdsban a jelentése: RendOrségi védelem ¢€s ellendrzés. Jelenként a

kovetkez6 tartalmakat hordozza:
Z: Figyelmeztet, veszélyre felhivja a figyelmet. (Egy palcat tartd kéz veri az “aldozatot”

¢s alatta egy kialto fej ami jelez hogy baj van.)

£2: Megvizsgal. (A képen a templomtetd alatti dldozatbemutatas latszik, amihez kell az

egy dologra torténd elmélyiilt koncentracio.)

Bh: Megeléz, megdv valamitdl. (Dombsaggal tarkitott teriiletet 4brazol, ami
biztonsagosabb, mint a siksag, ahol a tdmadot messzirdl észreveszik.)
1J: Védelem. (Egyszerlisitett karakter, eredetileg & volt és a varos teriiletén valo
jarérozést abrazolta a kép.)

B Es. (Eredetileg B volt és csontiziiletet jelol, ami dsszekapesol, de a habarcsnak is ez a

jele.)

% Kontrollal, dominal. (Barlangi munkat rajzol le. Sokféleképp lehet értelmezni.)

#il: Visszatart (Kés a marha nyakéhoz szoritva.)

Osszeolvasva pedig: ZE2: rendérség B 1: védelem 5: és ¥ 4i|: kontroll

Az eddigiekben megvizsgaltam az intézkedéstaktika fogalmat ¢és jelentését, a
tovabbiakban pedig a napjainkban I1étez0 magyar renddri intézkedéstaktika elde€letét,

kialakuldsat és fejlodését veszem gorcsd ala.

2.2. A magyar rendori intézkedéstaktika kialakulasa

Rendészettudomanyi Tarsasdg Rendészettudomanyi Szoszedetében, am a kifejezést eldszor a
20. szazad végén kezdték hasznalni. Egészen addig a kiképzés sz6 szerepelt a kdztudatban. A

ma hasznalt renddri intézkedéstaktika rendkiviil dsszetett. Nehéz lenne 6sszegytijteni minden

47 Egy magyar rend6r kollégam 4ltal jutottam az informaciohoz, aki tobb évig kinai rendériskoléban tanult.
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elemét, mivel folyamatosan bdviil és fejlodik. Kialakuldsanak folyamata azonban nem olyan

régen kezdddott el és gyorsult fel.
A csendor kiképzés a 19. szazad végeétol

Miel6tt a mai intézkedéstaktika kialakulasdnak vizsgalataba kezdenénk, tekintsiink vissza
roviden a korabbi multba! A 19. szazad végén a betyarvilag felszamolasara a Magyar Kiralyi
Csenddrséget hoztak 1étre. Kimagasléan miikddé szervezet volt, ugyanis a mai renddérség
létszaméanak harmaddval a mai Magyarorszag teriiletének haromszorosdn volt képes
fenntartani a rendet.*® Abban a korban a csendérok, zsandarok, pandurok mind o/
megtermett, s az arnyékuktol nem megijedé” emberek voltak, ettdl valtak alkalmassa a rend
fenntartasara. Ezt alatdmasztja Dallos Sandor nagy csend6rrél szold torténete is, amely
bemutatja hogyan iildoz és fog meg egy csendér egy szokott rabot.*® A csendérlegénységet —
vagy, ahogy akkoriban nevezték oket: a kakastollasokat - a honvédség soraibdl verbuvaltak.
Elvartak toliik, hogy a testiilet lapjat, a Csenddrségi Lapokat olvassdk, és tovabb képezzék
magukat a szolgalat ellatasdhoz sziikséges ismeretekkel. Ezen til tgynevezett kdzismereti
képzés keretében torténelmi, matematikai, foldrajzi és biologiai oktatasban is részestiltek.
Szigort napirend szerint éltek, és szolgalaton kiviili idejiik nagy részét onképzéssel toltotték.
Ez biztositotta, hogy bar a jardr legtobbszor nem tudott segitséget kérni intézkedéseihez,
azokat mégis eredményesen képes volt befejezni. A jarOrszolgalatba vezényeltek kiindulésat
kovetden az 6rson maradoknak féloras gyakorlati, majd haromoras elméleti képzés kezd6dott.
A gyakorlati foglalkozas célba 16vés vagy kardvivas lehetett, mig az elméleti oktatas
keretében a fiatal csenddroket iddsebb tarsaik oktattak. Ebéd utan tovabbi két ora képzési idd

allt rendelkezésre.”® A tudasanyagot csenddri kézikonyvekben foglaltak dssze.

Az els6 vilaghéboru elétt elfogadott volt az a nézet, hogy a magyarokat pofonnal lehet a
legkdonnyebben irdnyitani, igy a csenddrok részeérdl elterjedté valt a hires csendérpofon, mint
népnevelési eszkoz. Ezt a kozrend fenntartasa érdekében alkalmaztak és alkalmas volt arra,
hogy hamar lehiitse a forrofejli renitenseket, habar a kor emberei sokat lazadoztak ellene

mondvan, ez az erével vald visszaélés.>!

% Vedd Attila: A Magyar Kiradlyi Csenddrség kozbiztonsagi tevékenységének megszervezése 1881-1918.
Rendvédelem-torténeti Fiizetek XXV.évf., 43-44-45-46.5z., 2015.

49 Dallos Sandor: A nagy csenddr. Napkelet, 4.évf., 6.sz., 1926., 517-533.0.

% U.o.

51 Csenddrségi Lapok, Erd és erészak, 27. évfolyam, 18.sz., 1937., 597.0.
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A vilaghaboruk utdn egészen masként alakult a rendOrség sorsa. Militarizalas kezdddott, a
rendoéroket a honvédekkel egyiitt képezték ki, és a Honvédelmi Minisztérium ala rendelték. A

renddrok funkcidja ezekben eltért a békeiddk allapotdhoz képest.>?

Rendorképzés a masodik vilaghaboru végétol az 1980-as évekig

A masodik vilaghaborat kovetd években sziikségessé valt a rendori erdk ujjaszervezése, de
ez igen nehéz és lassu folyamat volt. Ekkor régrél fennmaradt csenddri szakkonyvekbdl
tanultak a rendOrok a szakmat, illetve praktikusan a leggyakrabban el6forduld intézkedéseket
tanitottdk meg nekik.>® A kézikonyvekben olvasni lehetett a hazkutatas akkori modjarol, a
korlatozédott a kor ,,intézkedéstaktikai” képzése, bar akkoriban még nem létezett ez a
kifejezés. 1950-t61 — a nagy fluktuacid miatt - az allomany 0j tagjainak mihamarabbi
kiképzésére volt sziikség, melyre az tigynevezett ,,gyorstanfolyamokat” alkalmaztak. Ez azt
jelentette, hogy igen rovid idén beliil probaltak atadni résziikre a legsziikségesebb szakmai
ismereteket, aminek eredménye képpen a rendérok szakmai felkésziiltsége kritikan aluli volt.
1957-t61 3-6 honapos tanfolyamokkal megkezdddott a rendorok iskola rendszerti képzése, de
a még mindig nagyaranyt fluktuacié miatt Gjabb és wjabb ,,gyorstanfolyamokkal” potoltak a
hianyt.*

Az 1960-as években a renddri erdk hatékonysaga még mindig nem érte el a kivant szintet,
amit egy 1969-ben késziilt felmérés is bizonyit, amelyben a hivatalos személy elleni erészakot
vizsgaltak. Eszerint a magyar rend6rokkel szemben elkovetett erdszak 78%-a fegyver nélkiili
pusztakezes tdmadassal, 22%-a pedig {it6-, szurd- vagy vagodeszkozzel tortént, €s a rendérok
csupan 35%-ban tudtak a tdmadast onalloan lekiizdeni annak ellenére, hogy az intézkedések
tobbségénél adott volt a rendérok 1étszamfolénye. A felmérés elemzdje irasdban ramutat arra,
hogy a rendérnek fegyverzete, kiképzettsége és jogi helyzete alapjan segitség nélkiil is
sikeresen kellene haritania a hivatalos személy elleni erészakot, ez azonban mégsem valosult
meg, ami a kor renddri 6nvédelem-kozelharc kiképzésének, vagy mai széval mondhatjuk,
hogy intézkedéstaktikai képességeinek szinvonaldra enged kovetkeztetni. Az irdsaban e

hianyossagokra ramutaté szerz0 szerint a problémak egyik f6 oka, ,.hogy egyes rendori

52 Rendérség a vilaghaboruk idején: https://www.arcanum.hu/hu/online-kiadvanyok/Lexikonok-magyarorszag-a-
masodik-vilaghaboruban-lexikon-a-zs-FO62E/r-FOD11/rendorseg-FOD32/ (A let6ltés datuma: 2021.03.25.)

53 Kenedli Tamas: A Budapesti Rendészeti Szakkozépiskola és a renddr tiszthelyettes-képzés torténete 1. rész.
Hadtudomanyi Szemle, 3.sz., 2008., 60-71.0.

5 A csenddr kézikonyve. Varnay Konyvkiadé, Szeged, 1894.

% Babus Laszlo: Tények és képek az iskola multjabol és jelenébdl. Budapesti Rendészeti Szakkdzépiskola,
Budapest, 2002.
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szerveknél a parancsnokok egy része ezen kiképzésre nem helyezett kello sulyt, szamos esetben
azt nehezitette, fontossdagat lebecsiilte.”®® Felhivta a figyelmet arra, hogy a védekezd jellegii
mozgéasanyagok oktatasa mellett nagyobb gondot kell forditani a megel6z6 tdmadasi

modszerek és az eszk6zhasznalat tanitasara.®’

1970-ig a renddrok tovabbképzésére elsdsorban a ,,szalon-kiképzés™ volt jellemzd, ami
konnyitett kovetelményeket jelentett, a gyakoroltatds idOtartama és intenzitdsa alacsony volt.
A BMe-iskolakban cselgancsot, botbirk6zast és 6kolvivast gyakoroltak, de csak sportszeri és

véltozatossagot nélkiilozé koriillmények kozott.*

Jambor Janos rendor alezredes 1970-ben megjelent irasaban talalunk ajanlasokat a renddri
kiképzés korszerisitésére. Alapelveket és kiképzési modszereket fogalmaz meg, de mivel
csak altalanossagban és igen roviden beszél roluk, igy irdsa nem tekinthetd intézkedéstaktikai,

vagy kiképzési segédanyagnak.

Az 1980-as években a Budapesti Renddr-fékapitanysagon, valamint a BM Forradalmi
Rend6ri Ezrednél (a mai Készenléti Renddrség eldodje) ismét hatalmas 1étszamhiany
mutatkozott, melyet tigy oldottak meg, hogy a hatardrségnél teljesitett roviditett sorkatonai
szolgalat utan lehetdség nyilt egy kéthonapos renddri tanfolyam elvégzésére, és ezéltal a
rendérség hivatasos alloméanyaba keriilésre.>® Lathato, hogy a magyar rendérség a multban
igen gyakran kiizdott 1étszamhidnnyal - ami napjainkban is megfigyelheté —, és ezt minden
alkalommal gyorsitott, roviditett és konnyitett képzésekkel igyekezett megoldani, melyek

tovabbi problémakat generaltak.
Harcmiivészet, kiizdésport és hasonlo fogalmak tisztazasa

Mielétt folytatndm az intézkedéstaktika kialakuldsanak bemutatdsat, fontosnak tartom
egyes alapfogalmak tisztazasat. A megjelent szakmai munkikban gyakran és valtakozva
taldlkozhatunk az onvédelem, kozelharc, kiizdésport és ezekhez hasonlo kifejezésekkel. Az
alkalmazott szohasznalat gyakran félrevezetd lehet, ezért célszerli pontosan meghatarozni és

egymastol megkiilonboztetni az alabbi fogalmakat.

Kiizdésport

% Jambor Janos: Az onvédelem-kdzelharc szerepe a fegyveres testiiletek szolgalati és harci feladatai
végrehajtasaban. Beliigyi Szemle, 12.évf., 4.sz., 1966., 72-79.0.

5" Jambor Janos: A BM személyi alloméanydnak onvédelmi-kozelharc kiképzése és a kényszeritd eszkozok
alkalmazasa. Beliigyi Szemle, 8.évf., 8.sz., 1970., 37-42.0.

% U.0.

5 Babus Laszlo: Tények és képek az iskola multjabol és jelenébdl. Budapesti Rendészeti Szakkdzépiskola,
Budapest, 2002.
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Ide sorolhatjuk barmelyik stilus sportcéli gyakorldsat, a technikak versenyszer(
alkalmazéasat. Minden olyan sportdg, ahol az ellenfelek puszta kézzel, vagy valamilyen
eszkozzel a gydzelem elérése érdekében viaskodnak. Eldre megallapitott szabalyok kozott
mukodik. A kiizdé felek testi épségét birok feliigyelik, a sériilésveszEély csokkentése
érdekében védofelszereléseket alkalmaznak a versenyzok. A sportolokat egymas tiszteletére,
sportszerll kiizdelemre nevelik. Egy népes mezényben masodik helyezést elérni kimagaslod

teljesitménynek szamit.%

Pontosan szabalyozott formaban, sportszerii keretek kozott folyik. Tiltott és engedélyezett
fogasokat ismernek, a lehetséges tamadasok céljat és modjat jo eldre meghatarozzak. A
kiizddk ardnya egy az egy ellen, és ezt még sulycsoportok tamasztjak ald. Ebben a

kategoridban eziistérmet nyerni is tiszteletreméltd dolog.®
Harcmiivészet

A kiizddmoédszereket gyakorld személy elérkezik egyszer ahhoz a ponthoz, ahol a
versenyszeri mérkdzéseket — koranal fogva - nem vallalja, mégis tovabb gyakorolja kedvenc
kiizdésportjat. Harcmiivészetrél abban az esetben beszélhetiink, ha a cél mar nem a
versenyeken vald gydzelem elérése, hanem a testi-lelki harmonia elérése, fizikai erdnlét
megOrzése €s a hagyomanyok dpoldsa. A harcmiivészet gyakorlasa is alkalmasséa tehet egy
személyt arra, hogy onvédelmi, vagy kozelharc képességeit fejlessze, szinten tartsa, viszont a
célja tavol all ezektdl. A harcmiivészet a jellem fejlesztésére, a gyakorlatok tokéletesitésére

torekszik. Olyan harci rendszer, melyet miiveldi miivészi szintre fejlesztettek.®?

A harcmiivészet az emberi személyiség komplex fejlesztését célzo, azt egy egységes
modszer és hatasegyiittes révén elGsegitd, a testi-lelki egészséget megvalositd aktiv
tevékenységforma. Gylijtébneve az onuralom, Onfejlesztés nevelési céljait €s a személyiség
erkolesi fejlodését segitd metodusoknak. Mindezt a testi képességek fejlesztésének kiilsd
formaibol indulva kivanja elérni, melyre a gyakorlasi motivaciot a fizikai onvédelemre vald
képesség elérése adja. Tartalmi bovitéssel, illetve konkrétabb megfogalmazasban a
harcmiivészet az egyén szamara kialakitott pusztakezes vagy hideg fegyveres kiizdelmi
madszer, ahol a fizikalis elsajatitas (értsd: technikai elemek megtanulasa) folyamataba vannak

beépitve a szellem és lélek fejlesztésére szolgald gyakorlatok, melyek az Onismereten

60 Rostas Tibor: Rendéri Kozelharc. Tokéletes Masolat Kiado, 2008.

61 Kocsis Istvin — Rostas Tibor: Rendéri dnvédelem-kozelharc. Szakanyag renddr iskolak részére, ORFK
Oktatasi és Kiképzd Kozpont, 1992.

62 Rostas Tibor: Renddri Kozelharc. Tokéletes Masolat Kiado, 2008.
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keresztiil vezetnek el a személy kiilsd ¢és bels6é harmoénidjanak megteremtésére ¢&s

fejlesztésére.®
Onvédelem

Passziv, reagald magatartasra utal. Védekezés egy minket ért tamadassal szemben. A
kifejezés jogi tartalmakat is hordoz. Utal a jogossag ¢és aranyossag kérdésére. Nincsenek eldre
megallapitott szabalyok, nincs tiltas, nincsenek birdk, akik a sportszeriitlenséget figyelik. A
tdmadés iranyulhat akar a védekezd fél életére is, igy a madasodik helyezés ebben a
kategoriaban halalos kimenetel( is lehet. Meg kell jegyezni, hogy rendérként az énvédelem
valamilyen intézkedéstaktikai hibara utal, hiszen a renddr lehetdséget adott az intézkedés ala
vont félnek, hogy megtamadja 6t, amire 6 csak reagdlni tud. Nem uralta az intézkedést, nem 6

kezdeményezett.®*

Ebben a kategoriaban a kiizdelem nem ismeri a szabélyokat. Ez a harc nem felel meg a
sportszerliség elveinek. A megtadmadott részérdl feltételeziink egyfajta defenziv viselkedést,
tehat a védekezO akciok egy tamadasra, vagy azzal kozvetleniil fenyegetd magatartasra
valaszolnak. Az Onvédelem olyan kategdria, ahol senkinek sem célszerli eziistéremre

palyaznia.®®

Onvédelmi fogas

A kifejezés gyenge pontja a ,,fogas” sz6, amely a magyar nyelvben megragadast jelent,
azaz nem ¢rthetiink alatta iitést, rugast, dobast stb. Mint mar korabban emlitettiik, az
onvédelem sz6 passzivitasra, reagadld magatartasra utal a renddr részérdl, igy ennek oktatasa —
nyelvtani szempontbol — elfogadhatatlan. Ennek ellenére az onvédelmi fogas magaban
foglalja mindazokat a kiizdosport €s harcmiivészeti elemeket, amelyek Onvédelemre,

kozelharcra alkalmasak.%®
Kozelhare

A renddri és katonai kiképzés teriiletén alkalmazott fogasokat, eljarasokat soroljuk ebbe a
kategdéridba. A tanult technikdk tdmadd alkalmazasarol beszéliink. Az eljaras magéaban
foglalja kényszeritd eszkozok hasznalatat. Kozelharcban az oOnvédelem passziv, reagalod

allapota nem engedhetd meg, tovabba a kiizddsportok sportszerlisége sem javasolt. Célja az

8 Pavlicsek Zsolt: Zsolnai Jozsef professzor és a harcmiivészetek pedagogiaja. Iskolakultira: pedagdégusok
szakmai-tudomanyos folyoirata, 21.évf., 10-11.sz., 2011., 25.0.

64 Rostas Tibor: Rendéri Kozelharc. Tokéletes Masolat Kiado, 2008.

8 Kocsis Istvin — Rostas Tibor: Rendéri dnvédelem-kozelharc. Szakanyag renddr iskolak részére, ORFK
Oktatasi és Kiképzd Kozpont, 1992.

8 Rostas Tibor: Renddri Kozelharc. Tokéletes Masolat Kiado, 2008.
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eldny megszerzése, akar sportszertitleniil is. A kozelharc ugyanakkor tag kategoria. A szobeli

iranyitastol egészen a fizikai megsemmisitésre irdnyuld timadasig terjed.®’

A rendor vagy katona részérdl ebben a kategoéridban offenziv viselkedés varhato el. Veliik
gyakran megeshet, hogy nem valaszthatjak az onvédelem leghatékonyabb modjat, a helyszin
gyors elhagyésat, hanem hivatalbol fel kell vallalniuk a kiizdelmet. Ebbe a kategoridba
sorolhatjuk a rendd6ri intézkedést, a kényszeritdé eszkozok hasznalatdit ¢és a

16fegyverhasznélatot.®®

Katonai kozelharc

A kézigranat hatotavolsagan beliil a pusztakezes, hideg ¢és tlizfegyverekkel megvivott harc,
melynek célja az ellenség eliizése, elfogdsa, megsemmisitése. A torténelmi idékben az
ellenség teljes megsemmisitésének egyetlen modja volt. A szembenalld felek dontd
Osszecsapasanak legjelentdsebb mozzanata, a kiizd6 felek sziik térben, rovid id6 alatt

végbemend, hideg fegyverekkel vivott kézitusaja.5®
Kézitusa

A kézitusa a kozelharc olyan specialis fajtaja, amelynek soran valtozé kozegben, gyakran
szélsOséges korilmények kozotti test-test elleni pusztakezes vagy hideg fegyverrel
végrehajtott kiizdelem folyik, melynek célja az ellenség legydzése és a talélés. Sziikséges
elkiiloniteni egymastol a gyalogsagi fegyverek alkalmazasan alapuld kozelharc, valamint a
pusztakezes ¢€s eszkozos (az Ugynevezett hideg fegyverek) oOnvédelmi, harcmiivészeti

technikdira épiilé katonai kézitusa fogalmat.”

Rendori kozelharc

Béarmely kiizddsportnak, harcmiivészetnek, onvédelmi fogasnak azon elemei, melyek
alkalmasak a rend0ri kiképzésre, figyelembe veszi a renddri intézkedéssel szemben tdmasztott
kovetelményeket és a renddri intézkedés alapelveit. Mig a katonai kozelharcban az ellenfél
megsemmisitése a cél, itt torekedni kell az intézkedés ala vont személy testi épségének

megdvasara is, amennyiben ez lehetséges.”

Intézkedéstaktika

67 Rostas Tibor: Rendéri Kozelharc. Tokéletes Masolat Kiado, 2008.

8 Kocsis Istvan — Rostas Tibor: Rendéri dnvédelem-kdzelharc. Szakanyag rendér iskolak részére, ORFK
Oktatasi és Kiképzd Kozpont, 1992.

89 Zollei Zoltan: A katonai kozelharc- és kézitusa-kiképzés az elsd vilaghaborutél napjainkig, valamint ezek
hatasa a magyar honvédség kiképzési rendszerére. Doktori (PhD) értekezés, 2003.

" U.o.

"1 Rostas Tibor: Renddri Kozelharc. Tokéletes Masolat Kiado, 2008.
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A fogalmat mar fentebb emlitettem. Ennek alkalmazasa a kommunikéciotol, a testi
kényszeren at, a kényszeritd eszkozok alkalmazasaig és végso esetben a lofegyverhasznalatig
terjedhet a meghatarozott alapelvek és intézkedéssel szemben tamasztott kovetelmények

betartasaval.

Testi kényszer

Az intézkedéstaktika része a testi kényszer, ami a sikertelen kommunikacié utani fokozat,
amelyet tovabbi kényszeritd eszkdzok és a fegyverhaszndalat kovethet. A rendoérségrol szolo
torvény megfogalmazasa alapjan a rendor — intézkedése soran - az ellenszegiilés megtorésére
testi erdvel cselekvésre vagy a cselekvés abbahagyasdra kényszeritést (testi kényszert)

alkalmazhat.”?

Testi kényszer a megfogas, a leszoritas, az elvezetés vagy mas, a rendér altal fizikai
erOkifejtéssel alkalmazott, valamely cselekvésre vagy cselekvés abbahagyasdra iranyulo
kényszerités, amely akkor alkalmazhatd, ha a renddri er6f6lény vagy az intézkedés ald vont
személy allapota, magatartasa folytan a renddri intézkedés eredményessége ezzel biztosithato.
Testi kényszer alkalmazasa soran a rendér dnvédelmi fogasokat is hasznalhat. A renddr a
tdmadéds céljara szolgdldo eszkdz haszndlatdnak megakadalyozasa, tovabbad a tamadas

elharitasa érdekében az ehhez sziikséges erejii és iranyultsagu iitést vagy rigast alkalmazhat.”
Beliigyi szervek testnevelési €s sportkiképzése

»opecidlis  eszkozei segitségével el6 kell segitenie a fegyveres testliletek
harckésziiltségének fokozasat. Biztositania kell a szolgélat és az egyes harci feladatok
eredményes ellatdsdhoz sziikséges onvédelmi és kozelharc, valamint terepen és vizben valo
elére mozgas alapvetd mozgasanyag ismereteit. Fejleszteni kell az alapvetd testi képességeket
(erdt, alloképesseget, ligyességet, gyorsasagot) abbol a c€lbdl, hogy a személyi allomany
felkésziiltsége megfeleljen a szolgélat-harcaszat fokozott fizikai kovetelményeinek. EIS kell
segitenie a fegyveres testiiletek személyi allomédnya erkolesi, akarati nevelését kiilonos
tekintettel az allhatatossdg, szilardsdg, az oOntudatos fegyelem normainak kialakitasara, a
fizikai  nehézségek, faradalmak elviselésének  készségére. A  testnevelési  és
sportfoglalkozasoknak hozza kell jarulnia a személyi dllomany egészségének fenntartdsahoz

és megszilarditdsdhoz. Biztositani kell — a fokozatossdg és rendszeresség elvének

721994, évi XXXIV. térvény a renddrségrol, 47.§.
7830/2011. BM rendelet a renddrség szolgalati szabalyzatarol, 40.§.
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figyelembevételével — a szervezet edzését, ellenalld és alkalmazkodo képességének fokozasat

az id6jarasi, hdmérsékleti ingadozasokkal szemben.”’*

Fenti fogalmak tisztdzasa utan megallapithato, hogy a renddri intézkedéstaktikaban elonyt
jelenthet az, ha valakinek van némi kiizdGsport, harcmiivészeti, 6nvédelmi vagy kozelharc
tapasztalata, am az intézkedéstaktika nem csupan ezekre épiil. A tovabbiakban latni fogjuk,
hogy a kiizdGsportok fontos szerepet jatszanak ennek a renddri tevékenységnek a
kialakulasdban, mégsem felcserélhetd egyik a masikkal. Megjegyzem, hogy jelenleg nem
része a rendorok képzésének egyetlen kiizdésport vagy onvédelmi rendszer sem, annak

ellenére, hogy mindenképpen sziikség lenne ra.
Kiizdosportok Magyarorszagon az 1970-es évek elott

Az intézkedéstaktika kialakuldsaban hatalmas szerepet jatszottak a kiizdGsportok, am az
1970-es évek eldtt Magyarorszagon még csak a birk6zés, az 6kolvivas, a cselgancs és a vivas

kiizdésportoknak voltak hagyomanyai.

A sportszerii vivas a 19. szdzad elején valt népszertivé. 1824-ben megalakult a Kolozsvari
Vivoiskola, majd a Pesti Nemzeti Vivoegylet. 1825-ben 1étrejott a Pesti Nemzeti Vivointézet.
A sportag 1896 ota szerepel valamennyi olimpian, és Magyarorszagon a legeredményesebb
olimpiai sportagga valt. 1908-t01 1964-ig szinte kivétel nélkiil magyar versenyz6 nyerte az

egyéni és a csapat kardversenyeket.”

Az Okolvivast mar 1857-t61 gyakoroltdk a Magyar Atlétikai Clubban. 1920-ban
megalakult a Magyar Birk6zok Szovetsége, ezen beliil jott 1étre a bokszolo szakosztaly. Azota

napjainkig szamos nemzetkdzi sikert konyvelhetiink el a sportagon beliil.”

A birkdzéas magyarorszagi meghonositasaban a Magyar Fdiskolai Sportszovetségnek jutott
uttord szerep. 1893-ban megalakult a Magyar Atlétikai Club (MAC) birk6z6 szakosztalya, €s

a sportag azota is nagy népszeriiségnek drvend hazankban.”’

A cselgancs dr. Jigoro Kano alapité nevéhez fiizédik. 1907 koriil kezdett népszerlisddni
Magyarorszagon. 1931-ben a Nemzeti Torna Egyletben megalakult az els6 judo club. 1952-

ben alakult meg az Orszagos Cselgancs Tarsadalmi Szovetség, majd 1957-ben Magyar

" Jambor Janos: Az onvédelem-kdzelharc szerepe a fegyveres testiiletek szolgalati és harci feladatai
végrehajtasaban. Beliigyi Szemle, 12.évf.,, 4.sz., 1966., 72.0.

5 Vivas sporttorténet: https://sportszertar.wordpress.com/vivas_tortenet/ (A letdltés datuma: 2021.03.25.)

76 Kutassi Laszlo: A foiskolai sportmozgalom egyetemes torténete. Nemzeti Tankdnyvkiado, 1994., 33-43.0.

" U.o.
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Cselgancs Szovetség néven ujjaalakult.”® A cselgancs az egyetlen keleti harcmiivészet,
melynek korabbra visszanytléo gyokerei vannak Magyarorszdgon. A tobbir6l ez nem

mondhato el.

Ezek a kiizdésportok csak kis mértékben, vagy egyaltalin nem voltak beépithetéek a
rendOri intézkedéstaktika elemei koz¢. Talan a cselgancs, ami némi kivételt képez, ugyanis

ennek egyes elemeit a mai napig oktatjak a rendéroknek.
A mai intézkedéstaktika kialakulasanak kezdete

Amit a mai magyar rendori intézkedéstaktikardl tudunk, annak kiépitése az 1970-80-as
években kezd6dott el, ugyanis ekkor kezdtek Magyarorszagra bearamlani a tavol-keleti
kiizdésportok.” Ezek lassan integralodtak a rendérségbe. A mozdulatokat egyre bovitették,
finomitottak, a magyar jogrenddel dsszhangba hoztak, és végiil megsziiletett a mai modern
intézkedéstaktikdnak az alapja, melyben Kocsis Istvan és Rostas Tibor jelentds szerepet
vallaltak. Ok szakitottak el6szor az onvédelem kifejezéssel, amit a kdzelharc szo valtott fel,
ami késobb intézkedéstaktikava fejlodott. Sokan nevezték Kocsis-Rostas modszernek az

altaluk kidolgozott tananyagot.

A Kocsis Istvannal készitett mélyinterju soran sikeriilt hozzdjutnom szamos
informacidhoz, ami az intézkedéstaktika kialakuldsdnak és fejlddésének megismerését segiti
el6. Az interju soran részletekbe menden és kelld objektivitassal mutatta be nekem ezt a
folyamatot. A beszélgetés 92 perc id6tartamu volt, melynek soran hangrégzitést valamint
jegyzetelést alkalmaztam. Kocsis Istvan renddr Ornagyként vonult nyugdijba a renddrség
allomanyabol, és szolgalati évei alatt komoly eredményeket halmozott fel a renddrok
kiképzésével és a renddri intézkedéstaktika alapjainak megteremtésével kapcsolatban. Az

alabbiakban szamos informaci6 az 6 visszaemlékezéseibdl szarmazik.
Tavol-keleti harcmiivészetek megjelenése Magyarorszagon

Az 1970-es évek utan kezdtek megjelenni a tavol-keleti harcmiivészetek, melyeket harom
csoportba sorolunk: japan, kinai és egyéb tavol-keleti harcmiivészetek. Ezek rengeteg 0jitast
¢s lehetdséget hoztak a magyar rendOrség szdmdra. Amit ma a renddrok testi kényszerként
alkalmaznak, azon fogasok kialakulasa szinte kivétel nélkiill ezen harcmivészetek
elterjedéséhez kothetd. Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy az intézkedéstaktikai fogasok —

a hasonlosag ellenére - nem kiizddsport elemek.

78 Stadler Béla — Horvath Istvan: Onvédelem. BM Tanulmanyi és Kiképzési Csoportfondkség, 1966., 9.o.
9 Morvay-Sey Kata: Kiizdésportok, kiizd6jatékok. Dialog Campus Kiado, 2011.
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A japan harcmiivészetek kozé soroljuk a karatét, az aikidot, a jiu jitsut €s a nin jutsut. A
kinai harcmiivészetek kdz¢ a kempo, kungfu €s tai chi tartoznak. Egyéb harcmiivészetek kozé
soroljuk a Koredbdl szarmaz6 tackwondot, a flilop-szigeteki escrimat, a thaifoldi thai bokszot

és az USA-bol szarmazo kick-bokszot.8°

Kocsis Istvan visszaemlékezése szerint az 1970-es években a Beliigyminisztérium
iranyitasa alatt mikodott a Testnevelési és Sportbizottsdg, melynek elndke gyakran egy
aktualis renddrfOkapitany-helyettes volt. Tagjai testnevelési eléaddo vagy féeléadod
beosztasban voltak, de a kdznyelvben csak sporttiszteknek hivtak éket. Az 6 feladatuk volt a
Beliigyminisztérium ald tartozo szervek (renddrség, hatardrség, tlizoltdosag stb.) allomanyat
orszagos sportversenyekre felkésziteni. A legnépszeriibb sportdgak akkoriban a roplabda,

kispalyas labdaragas, a 16vészet, a cselgancs €s a vezetdk kedvence: a teke voltak.

A rend6r szakkozépiskoldkban és a Renddrtiszti Foiskolan a testneveld tandrok végezték
az allomény fizikai felkészitését. Ezek a tandrok a renddri allomanyhoz tartoztak és
legtobbjiik aktiv sportold volt. Ezeken a testnevelés orakon a renddr tanuldk elvétve
részesiiltek gumibot haszndlat, illetve bilincselés képzésben is, amit ¢és ahogyan a
testneveldjiik tanitotta, &m hivatalosan renddri 6nvédelem vagy renddri kozelharc oktatds még
nem létezett. A Renddrtiszti Fiskolan a Testnevelési Tanszék neve is csak az 1980-as évek

végén valtozott Testnevelési és Kiizddsportok Tanszékre.5!

Az 1980-as évektdl hazankban terebélyesedd kiizdGsport szovetségek részévé valtak a
bedramlo keleti kiizddsportok. Ezen szovetségek szinte mindegyikének célkitlizése volt a
magyar renddrség oktatdsi programjaba vald bekeriilés. A renddri vezetés ezeket a
torekvéseket szinte minden esetben mas modon és mértékben tamogatta, aminek oka a
kiizddsportok €s harcmiivészetek nagyfoku valtozatossdga, ami még a téma irant érdeklédok
szamara is megneheziti a tajékozodast. A renddri munka természete azonban megkdveteli,
hogy az 6nvédelmi fogasok szerves részét képezzék a fizikai és intézkedéstaktikai oktatasnak.
Ahogyan Rostas Tibor fogalmazott: ,,A tarsadalom egyértelmil elvarasa a renddrrel szemben,
hogy az 4atlagos polgarnal fittebb, magasabb és erdsebb legyen. Ha kell, testi erejét
alkalmazva fékezze meg a tarsadalomra veszélyes személyeket, veliik szemben olyan szakértd

modon jarjon el, hogy még nekik se okozzon felesleges sériiléseket.”®2

Elso 1épések az intézkedéstaktika felé

80 Morvay-Sey Kata: Kiizd8sportok, kiizd6jatékok. Dialog Campus Kiadd, 2011.

8. Freyer Tamés: Testnevelési és Kiizd6sportok Tanszéke. In:40 éves a RendOrtiszti Fdiskola, Jubileumi
évkonyv 1971-2011., Budapest, Rendértiszti Féiskola, 2011.

82 Rostas Tibor: Rendéri kdzelharc. Tokéletes Masolat Kiadd, Budapest, 2008., 9.0.

38


https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10033196
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;2164182
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;2164181
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;2164181

Kocsis Istvan elmondasa szerint eldszor a cselganccsal, majd a karatéval akartdk
megoldani a rendérség és a honvédség mozgasanyagat, ezért ezeket probaltak meg beépiteni a
renddrség rendszerébe. Az elsd konyvek, amiket hasznaltak a rend6rok Onvédelem
oktatasahoz, az Stadler Béla — Horvath Istvan: ,, Onvédelem” és Sebestyén Laszlo: ,, Védd

magad! ” és ,, Védd magad! 2.” cimii munkai voltak.

A karate a pusztakezes harcmiivészetek Osszefoglald elnevezése. Rengeteg agat

ismerhetjiik.

A kyokushin karate meghonositdsa Furkdé Kalman ¢és Adamy Istvan nevéhez fiizodik.
1970-ben ez a fogalom Magyarorszagon még ismeretlen volt. A Testnevelési Foiskolan
kezdték gyakorolni dr. Galla Ferenc tanszékvezetd iranyitasa alatt. 1976-ban kibontakozdban
volt egy shotokan karate klub is, ez inspiralta az els6 kyokushin klub megalakulasat. 1979-ben
rendezték meg az els6 zart magyar kyokushin bajnoksagot. 1980-ra a karate hivatalos magyar
sportagga valt.%® Harmat Laszlo 1977-ben alapitotta meg a magyar teakwon-dot, amely

szintén gyorsan kezdett terjeszkedni, és egyre népszeriibbé valt.34

Furk6 Kélman elsésorban a honvédségen beliil népszertsitette a kyokushin karatét, majd
onnan terjedt at a rendérségre is. Komoly versengés kezd6dott a judo és a karate kozott, hogy
melyik alkalmasabb a renddrok kiképzésére, de egyetértés nem sziiletett. Emellett egy ujabb
kiizdésport is megjelent. Kelemen Istvan Németorszagban ismerkedett meg a jiu jitsuval,
onnan hozta be Magyarorszagra a 80-as évek elején. O szerzett elészor fekete Gvet ebben a

sportagban, jelenleg is a Terrorelharitdsi K6zpont dllomanyaban képez renddroket.

Sebestyén Laszlo és Ipacs Laszlo - akik mindketten a Rendértiszti Féiskolan oktattak
testnevelést és onvédelmet®™ - nevéhez flizhetd a cselgancs és egyéb onvédelmi elemek
oktatasmodszertananak kidolgozasa, vagyis az, hogy hogyan lehet leghatékonyabban oktatni
egyes mozdulatokat. Mindketten testnevelOtanari végzettséggel rendelkeztek. Taktikaval még

nem foglalkoztak, csupan a technikak oktatasaval.

A beliigyminiszter kezdeményezésére fenti két személy vezetésével létrejott a RendOrtiszti
Fdiskolan egy egyhetes tanacskozas, ahova meghivtak a renddr iskolak testneveld tanérait és a
rend6rség sporttisztjeit, koztiik Kocsis Istvant. O ott ismerkedett meg Rostas Tiborral, aki

akkor végzds fOiskolai hallgatd volt. Rostas Tibor nagy érdeklédést mutatott a rendérok

83 Adamy Istvan: Kyokushin karate. Zrinyi Katonai Kiado, Budapest, 1985., 31.0.

84 Harmat L4szl6: Taekwon-do. Lapkiadé Vallalat, Budapest, 1984., 21.0.

8 Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Testnevelési és Kiizdésportok Tanszék: https://rtk.uni-nke.hu/oktatasi-
egysegek/testnevelesi-es-kuzdosportok-tanszek/rolunk (A letoltés datuma: 2021.04.26.)
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kiképzése irant, ¢s mint kideriilt, Kocsishoz hasonlo elképzelései voltak a témardl. Itt

kezdddott kettejiik szoros egylittmikddése.

A f6iskolan megrendezett tandcskozasnak a célja tiz kiilonb6z6 olyan kozelharc technika
létrehozasa volt, amiben a szakemberek egyetértenek a hatékonysagat, tanithatosagat és
eredményes rendéri munkara valo alkalmassagat illetden. A technikdk nem csak szabadkezes
fogasokra, hanem gumibot- és bilincshaszndlatra is kiterjedtek. Ekkor alakult ki a testneveld
tanaroknak és sporttiszteknek az az egységes véleménye, hogy a rendér az utcan ne
karatézzon, ne cselgdncsozzon, ne jitsuzzon, egyaltalan ne sportoljon, hiszen a sportot
ellendrzott koriilmények kozott tizik megfeleld védofelszereléssel €s olyan célrendszerrel, ami
a renddri intézkedésr6l nem mondhatd el. A rendérnek a szakmdajahoz legjobban
alkalmazkodé mozdulatokat kell gyakorolnia. Ebbdl kdvetkezik, hogy a karatét, a judot és a
jitsut csak megfeleld taktikai hattérrel egyiitt lehet alkalmazni a renddri munka kozben,
onmagukban nem. Ezen kiviil a fenti kiizdésportoknak szamos nehezen megtanulhato és
veszélyes eleme van, amit egy rendérnek nem érdemes munka kdzben alkalmaznia. A renddri
intézkedéstaktika mozgasformaja ebben a tekintetben tehat teljesen egyedi. Egyes mozdulatai
hasonlithatnak kiizdésport elemekre, mégis kiilonbozik azoktol. Természetesen azok, akik
kiizdésport maulttal rendelkeznek, konnyebben sajatitjdk el az intézkedéstaktika

mozgésformait is.

Ez a tanacskozas a Rendortiszti Foiskolan kizarolag a renddri mozgasanyagra koncentralt,
nem jelentek még meg az intézkedéstaktikdnak egyéb taktikai elemei, mint példaul a

kommunikécio.
Az intézkedéstaktika rohamos fejlodése 1990 és 2000 kozott

1990-ben a rendszervaltas olyan nagy atalakuldsokat hozott a renddérség szervezetében,
hogy az addigi kiképzésben sziiletett eredményeket semmilyen forumon keresztiil sem
sikeriilt népszeriisiteni. Emiatt szlikség volt az akkori sporttisztek Osszefogésara, melynek
eredményeként megalakult a BM Orszagos Sportkollégium. Ez a szervezet 10 f6bdl allt,
tagjai kozott Kocsis Istvannal. Kozpontja Budapest IX. keriiletében a Vagohid utca 11-13.
szam alatt volt az ORFK Rendészeti Szervek Kiképzé Kozpontjdban (RSzKK), vezetdje
pedig Simon Géza lett. Ez lett a magyar rendérok kiképzésnek koordindld szerve, amely
Osszefogta az egész orszdg rendOreinek kiképzését. A tagjai kiilonbozd sportagak
népszertisitésére koncentraltak. A kozelharc oktatas két felelése — immar egyiittmikodve -

Kocsis és Rostas volt.
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A vezetdk tigyeltek ra, hogy a sporttisztek nem csak sportolok és rendérdk voltak, hanem
tanarok is egyben. Felismerték, hogy a mozgasokat didaktikai és pedagdgiai modszerek
ismeretében lehet a leghatékonyabban megtanitani, ezért odafigyeltek ra, hogy a sporttisztek
tanari, oktatoi, edzoi végzettséggel s tapasztalattal rendelkezzenek. Ez az orszag tobbi rendor

oktatdjara akkoriban sem volt jellemzo.

A sportkollégium tagjai meglatogattdk az orszadg renddriskoldit, hogy tapasztalatot
cseréljenek az oktatdsi intézmények kiképzoivel, oktatdival. Ezzel nem csak a kiképzés
hatékonysagat €és szinvonalat novelték, hanem orszagosan egységessé igyekeztek tenni a

rendorok intézkedéstaktikai képzését.

1991-re az 6nvédelmi foglalkozéasok helyett egyre gyakrabban hasznaltak a kdzelharc szot,
mert felismerték, hogy az onvédelem sz6é egy rendéri tévedésnek vagy figyelemvesztésnek
lehet csak kovetkezménye, ezért nem szerencsés a szOhasznalat. Marpedig a renddri
intézkedés folyamatos irdnyitd szerepet kivan meg a renddrtl. A sporttiszteket mar

kiképzoknek hivtak.

1992-ben az Orszagos Rendér-fokapitanysag Oktatasi és Kiképzé Kozpontja megjelentette
Kocsis Istvan és Rostas Tibor Renddri onvédelem-kozelharc cimli munkdjat, ami az elsé
hivatalos és orszdgos szinten egységes intézkedéstaktikai szakanyagnak tekinthetd.
Els6sorban renddriskoldk szamara késziilt. Az ebben foglalt tudast nevezték néhanyan Kocsis

— Rostas modszernek.

Kocsis véleménye szerint az abban az anyagban megfogalmazott alapelvek mind a mai
napig érvényesek a rendori intézkedéstaktikara, ugyanakkor a technikai valtozasok — a kor
fejlodésével - szinte kotelezOek. A konyv mellé oktatofilm is késziilt, amely bemutatja az

egyes mozdulatok végrehajtasanak technikait.

A kidolgozott tananyag késobb egyre boviilt, foleg taktikai elemekkel. A mozdulatok
mellé mar a kommunikacidé oktatdsira is hangsulyt fektettek. Vizsgéltak, hogy az egyes
mozdulatok mennyire felelnek meg a rendéri vezetok és az eseteket majdan vizsgalo
igyészek altal tamasztott kovetelményeknek. Ekkor kezdett elterjedni a koztudatban az

intézkedéstaktika kifejezés.

Megkezdddott az instruktorképzés, vagyis az intézkedéstaktikat oktatok oktatdsa tobbek
kozott a fent emlitett konyv két szerzdjének kozremiikodésével. Az elsd ilyen képzésre 1992-
ben Szegeden keriilt sor. A képzés egy hét id6tartamu volt. Kocsis Istvan elmondta, hogy

ezalatt nagyon egyszerli, konnyen elsajatithatd és konnyen tovabbadhaté technikakat
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tanitottak meg a jovobeli instruktoroknak, akiknek j6 mozgaskultaraval rendelkezd
sportoloként nem okozott problémat a megtanulasuk. Ezen tal moédszertani, didaktikai
ismereteket is kaptak, hiszen a tudas tovabbadasdhoz ezt nélkiilozhetetlennek tartottdk. A
kovetkezd egyhetes instruktorképzésen mar a renddri kényszeritéeszkozok hasznalatara és

kiilonbozo taktikai dolgok oktatasara is sor kertilt.

A magyar kiképzést kiilfoldi kitekintéssel korszeriisitették. Német, svajci €s osztrak
rendérok mozgésanyagat is megfigyelték. Sor keriilt az ORFK altal 6sszegyljtott rendérok
sérelmére elkovetett tdmadasos esetek szakmai elemzésére. Ezzel felszinre keriiltek a
rendOrok altal gyakran elkovetett intézkedési hibak, melyeket szimulalt koriilmények kozott

igyekeztek Ujra eljatszani és a hibakat kikiiszobolni.

A Budapesti Rendészeti Szakkozépiskoldban 1997-t61 integralt tréninget alkalmaztak, ami
egy olyan komplex oktatasi modszer volt, melynek keretében lehetdség nyilt az intézkedési
magatartasformak, a kiilonb6zé renddri intézkedések, eljarasok, szimulalt valosadg kozeli
kornyezetben, erds oktatoi kontroll mellett torténd feliigyelt, szabalyozott begyakorlasara, a

konfliktushelyzetek erdszakmentes megoldasanak elsajatitasara.5®

A kiképzOk folyamatosan kozteriileti szolgalatban vettek részt, hogy szinten tartsak
tudasukat, és sajat boriikon tapasztalhassak a technikdk hatékonysagat. Ezen fejlesztések
eredményeképp sok veszélyesnek itélt mozdulat keriilt ki a tananyagbol, egyre

biztonsagosabba téve a renddri intézkedéseket.

A kiképzés az 10j szolgdlati jarmilivek bearamlasa miatt elkezdett kiterjedni a

vezetéstechnikai képzésre.

A 16kiképzés is egyre nagyobb figyelmet kapott, ami els6sorban vezéralakjanak, Simonyi
Ottonak koszonhetd. Felmeriilt a kérdés, hogy ha a renddr intézkedés kozben eldveszi
16fegyverét, és a tanultak szerint tlizkésszé teszi, de végiil nincs sziikség a fegyver elsiitésére,
mit tegyen a kezében 1évo tlizkész allapott fegyverrel. Ekkor ismerték fel, hogy a 16kiképzés
¢s az intézkedéstaktikai képzés nem valaszthato el egymastol, ezért sziikség van a két teriilet

osszehangolasara. Igy a 16kiképzés is beépiilt az intézkedéstaktikai tananyagba.

1980 és 2000 kozott a kozelharc kiképzés és 16kiképzés rohamosan fejlédott. Kocsis

Istvan visszaemlékezései szerint tobb eurdpai orszagbol érkeztek hozzank renddérok

8 Kenedli Tamas: A Budapesti Rendészeti Szakkdzépiskola és a renddr tiszthelyettes-képzés torténete II. rész.
Hadtudomanyi Szemle, 1.sz., 2009., 27-39.0.
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tapasztalatokat cserélni. Eurdpa és az USA viszonylatdban a magyar intézkedéstaktika

akkoriban kiemelkedd szinten volt.
A 2000-es évek renddéri intézkedéstaktikaja

2000-ben Kocsis Istvan nyugdijba vonult, és Rostds Tibor sem folytatta mar azt a
tevékenységet, amit addig egyiittesen végeztek. Ezzel az intézkedéstaktikai képzés egy
korszaka lezarult. A sportkollégium tobbi tagja kevésbé koncentralt a kiizddsportokra,
jellemzden mas versenysportok népszertisitéséért feleltek. A megyékben dolgozé kiképzok,

instruktorok altal végzett munka nem volt egységesen dsszefogva €s iranyitva.

Nem lehet azt allitani, hogy ezzel megallt az intézkedéstaktika fejlodése, csupan egyfajta
differencialodas kezd6dott, melynek soran az intézkedéstaktika tobb irdnyba kezdett szerte
agazni. Az egyes mozdulatok specializalodni kezdtek attol fliggden, hogy melyik rendvédelmi
szerv melyik egysége alkalmazza munkéja sordn. A renddrségen beliil a jarérok, a bevetési
egységek, a Készenléti Renddrség 4llomanya, a terrorelharitok mind kiilonbozd
intézkedéstaktikai képzésben részesiiltek. A vam- és pénziigyérségnél (mai Nemzeti Ado- €s
Vambhivatal), a bilintetés-végrehajtasnal szintén megkezdddtek az intézkedéstaktikai képzések.
Ezek egységes 0sszefogasa és koordinalasa mar kevésbé volt indokolt. Ugyanakkor érdemes
megfigyelni, hogy a renddr jarérok intézkedéstaktikai képzése sem egységes. Tankonyv —
amit minden kiképzd és oktatdé hasznilna — nem létezik, orszdgszerte minden szakember a
sajat értékrendje, tapasztalata €s meggy6zddése alapjan oktat abbol a jegyzetbdl, vagy
konyvbdl, amit a leghasznosabbnak gondol. Torténtek kisérletek az egységesités
megvalositasara, azok azonban hasonl6 akadalyokba {itkoztek, mint amiket Jambor Janos

emlit 1970-es rendori képzésrdl sz616 munkajaban.

A 2000-es években az intézkedéstaktikdban addig kifejlesztett technikai elemek mogé
egyre tobb ¢és tobb taktikai elem keriilt. Megkezdddott az intézkedéstaktika pszichés
hatterének vizsgalata. Az egyes elemek gyakorldsat szituacidba iiltették, igy a rendérnek
lehetdsége nyilt stresszhelyzetben alkalmazni a tanultakat. Végh Jozsef pszichologus és
egyben az els0 magyar tasztargyald6 amerikai mintara létrehozott egy taktikai hazat az
Orszagos Renddr-fokapitanysag Nemzetkozi Oktatasi Kozpont teriiletén, amely attorést
jelentett a rendérok képzésében. Sokan mai napig a taktikai hazban vald gyakorlast tartjak a

leghatékonyabb eszkdznek a rendérok felkészitéséhez.

A masik attérés az oktatds teriiletén tortént. Rajottek, hogy tomegként tekinteni a

kiképzendd alloméanyra nem hatékony, ezért megkezdddott a differencidlt, vagyis személyre
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szabott oktatas, melyben figyelembe vették a hallgatok kiilonb6zo képességeit, testi
adottsagait és pszichés bedllitottsagukat egyarant. Ehhez viszont megfeleld szakértelemre volt
szlikség, ezért a testi kényszert oktatd testneveldi munkakor mindeniitt az orszdgban tanari
vagy edzoi végzettséghez volt kotve. Ezen a teriileten a Rendortiszti Foiskola testneveldi és
testi kényszer oktatoi: Freyer Tamas, Doroszlai Andras és Kelemen Andras bizonyultak
uttoronek. Kelemennek ezen tul rendkiviil nagy szerepe volt az intézkedéstaktika technikai és
taktikai elemeinek Osszekapcsolasaban. A testi kényszer alkalmazasanak és a renddr fizikai

crer

konfrontaciojanak oktatds modszertani alapja cimi munkajaban szakmaspecifikus

ismeretanyagként jelenik meg a testi kényszer.%’

A 2000-es évek elején, a Renddrtiszti Féiskoldn — habar a kifejezés mar benne volt a
koztudatban - még nem jelent meg az intézkedéstaktika szd. Rendori alapismeretek néven
oktattdk azt, a renddr szakkodzépiskoldkban pedig a kozrendvédelem tantargy része volt.
Szebeni Lehel a Rendértiszti Féiskolan oktatott rendéri alapismeretek tantargyat. O volt az
elsd, aki az intézkedéstaktikai képzést a tanterembdl valos koriilmények kozé helyezte at,

ezzel teljesen 1j iranyt szabva a taktikai rész oktatasanak.

Az intézkedéstaktika olyan jelentds fejlddésen ment keresztiil, hogy egyetlen szakember
mar kevésnek bizonyult az oktatdsahoz, a polihisztorok kora elmult. Kiilon szakemberek
foglalkoztak a fizikai, a pszichikai és a taktikai felkészitéssel. Ezek koziil a taktikai rész volt

az, amit nem kotottek pedagdgiai végzettséghez, és ez a mai napig nem valtozott.

A Budapesti Rendészeti Szakkozépiskola Tudomanyos Tandcsa 2001. évi megalakulasat
kovetden aktivan részt vett a tanintézet tudoményos tevékenységével kapcsolatos tervek
kidolgozasdban, koztiik a rendori intézkedéstaktika oktatasi (kiképzési) modszertananak
kidolgozasaban. 2000-ben mindségiranyitasi rendszert vezettek be, melynek egyik célja, hogy

a rossz rendéri intézkedések és az allampolgari panaszok csokkenjenek.58

A fent leirt fejlédés ellenére tigy tlint, hogy az intézkedéstaktika nem részesiil kelld
figyelemben, a jar6rok intézkedéstaktikai képességei fejlesztésre szorultak volna. 2008-ban —
sajnos egy rendor szolgalat kdzbeni elhalalozasanak kovetkezményeként — Krauzer Erndnek
koszonhetden jelent meg a 18/2008-as ORFK utasitds a renddri intézkedések gyakorlati
végrehajtasanak alapvetd taktikairdl, amely az addigi intézkedéstaktikai tudast és ajanlasokat

probalta dsszefoglalni. Ebben az utasitdsban megsziiletett a tovabbképzési rendszer is, amely

8 Nemzeti Kozszolgilati Egyetem, Testnevelési és Kiizdésportok Tanszék: https://rtk.uni-nke.hu/oktatasi-
egysegek/testnevelesi-es-kuzdosportok-tanszek/rolunk (A letoltés datuma: 2021.04.26.)

8 Kenedli Tamas: A Budapesti Rendészeti Szakkdzépiskola és a renddr tiszthelyettes-képzés torténete II. rész.
Hadtudomanyi Szemle 1.sz., 2009., 27-39.0.
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kimondja, hogy a kozteriileti szolgalatot ellatd renddrok részére minden honapban 4 o6ra
intézkedéstaktikai tovabbképzést kell tartania az instruktornak. 2008-ban koényv forméban
kiadtak Rostas Tibor Renddri Kozelharc cimii munkajat, mely hasonlatos az 1992-ben
megjelent ORFK szakanyaghoz. Ugyanebben az évben jelent meg Nyakoé Laszlo: A

modern intézkedéstaktika és edzéselmélet alapjai cimii munkaja is.

2008. utan a fent emlitetteken tGl szamos kivald szakember készitett szakanyagot a
rendérok kozelharc kiképzésének ¢és intézkedéseik biztonsdgosabbd, szakszeriibbé ¢és
eredményesebbé tételének céljabol, melyek jegyzet, vagy konyv forméjaban fellelhetdk, és

amelyeket dolgozatom 6todik fejezetében bemutatok.

2.3. Végkovetkeztetés

A fejezetben felkutattam az intézkedéstaktika fogalmat. Az egyes fogalmi elemeket
részletesen elemeztem. Bemutattam az intézkedéstaktika jelentését néhany idegen nyelven,
azokat Osszehasonlitottam a magyar jelentéssel. Megallapitottam, hogy az intézkedéstaktika
Rendészettudomanyi Szdszedetben talalhatd fogalma tul altalanos, a meghatarozasbol nem
lehet egyértelmiien kovetkeztetni a tevékenységre. A fellelhetd szakirodalmak attekintésével
¢s Kocsis Istvannal készitett mélyinterji 4altal megvizsgéltam a magyar renddri
intézkedéstaktika  kialakulasanak  torténetét, legfontosabb allomasait és alakjait.
Osszegytijtottem a kiizdésport, harcmiivészet és egyéb rokon kifejezéseket és azok fogalmit,
igy azokat egymastol megkiilonboztethetdvé tettem. Rovid visszatekintést végeztem a 19.
szazadi csenddrok intézkedéstaktika képzésére. Megallapitottam, hogy a magyar
intézkedéstaktika a tavol-keleti harcmiivészetek bearamlasaval kezdddott, majd ezek renddri
munkaba torténd integralasanak kisérleteivel fejlodott tovabb. A kiizddsport mozdulatok nem
bizonyultak alkalmasnak a rend6ri munkara, ahhoz specidlisan kialakitott fogasokra,
mozdulatokra volt sziikség. Az ezzel foglalkoz6 szakemberek folyamatosan bdvitették a
technikai és taktikai palettat, melyek jelentds részét kiilfoldi mintara alakitottak ki. Beindult a
rendér allomany, majd késobb az instruktorok és lOkiképzdk orszagos szintli képzése,

melyeknek szinvonala az évek alatt egyre nott.
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3. A MAGYAR RENDOROK INTEZKEDESTAKTIKAI KEPESSEGEINEK
VIZSGALATA

3.1. A rendéri munka hatékonysaganak mérési lehetoségei

Korinek Laszlo szerint az a legjobb renddrség, amelyik nem létezik, mert feleslegessé tette
magit.%® Amig ez az elképzelés nem valosul meg, addig igyekezniink kell javitani a rendSrség
teljesitményén. Els6 hipotézisem szerint a kozteriileten rendszeresen szolgalatot ellaté magyar
rendOrok intézkedéstaktikai képességei olyan mértékli hianyossagokat rejtenek, melyek
veszElyt jelentenek a sajat testi épséglikre nézve. Be kell latnom, ennek nagy hianyossaga,
hogy igen nehezen igazolhaté vagy céfolhatd, hiszen az intézkedéstaktikai képességek
szubjektivak, mégis igyekszem azokat kutatdsaim 4&ltal objektivan megitélni. Barki
gondolhatja ugy, hogy egy jaror kivaldéan intézkedik, mig mas valaki gondolhatja ennek
ellenkez6jét. A rendorok az altaluk megkezdett intézkedéseket rendszerint eredményesen
befejezik, hiszen az intézkedés ald vont személyek legtobbszor egylittmikodok, vagy csak
kisebb mértékben ellenszegiilok. Igy a tanult technikak és taktikak nagy részét egyaltalan nem
kell alkalmazni. Ebbdl hiba lenne levonni azt a kovetkeztetést, hogy a rendérok tudasa
elégséges szintli. Abban a kevés esetben, amikor ténylegesen haszndlni kell az
intézkedéstaktika elemeit, mar szamtalan hibaval talalkozhatunk. Ezeket valoszinlileg maguk
a renddrok sem veszik észre mindig, és tény, hogy intézkedési hibakbol adodo tragédidk is
viszonylag ritkan torténnek Magyarorszagon. Ezek alapjan mondhatnank, hogy a renddrok
intézkedési képességei megfelelnek a kovetelményeknek, de ne jelentsiik ki ezt ilyen

elhamarkodottan!

Eurodpa az €len jar ugyan a rendészettudomanyok eredményeinek felhasznaldsaban, mégis
az Amerikai Egyesiilt Allamok volt az elsé, aki a rendérségi szocioldgia altal megprobalta
feltarni az egyes testiiletek eredménytelen miikddésének okait.”® Hogy ezt milyen sikerrel
tettek, az vitathato, ugyanis egy cikkbdl kidertil, hogy az USA-ban mar 25 éve nem volt olyan
magas a gyilkossagok szdma, mint 2020-ban.”* Egy adatbdzis szerint abban az évben 249

fegyveres attrocitast dokumentaltak, ami a korabbi évekhez képest kiemelkedéen magas.®? A

8 Korinek Laszlo: Utdpia. In: Gondolatok a rendészettudoméanyrol. Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag,
2019., 181.0.

% Boda Jozsef: A rendészettudoméany helyzete — nemzetkozi kitekintés. Gondolatok a rendészettudomanyrol.
Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag, 2019., 51.0.

9% Novekedés: https://novekedes.hu/elemzesek/nagyon-sok-embert-lonek-le-amerikaban-de-nem-csak-azert-
mert-sok-a-fegyver (A letoltés datuma: 2023.06.05.)

92 CHDC School Shooting Safety Compendium: https://www.chds.us/sssc/
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Childre Defens Found adatai szerint az amerikai fiatalokat 15-szor nagyobb valoszintiséggel
16vik le, mint mas hasonldéan fejlett orszagok fiataljait.”® Ezen adatokbol arra
kovetkeztethetiink, hogy az Egyesiilt Allamok rendfenntartdsarol nem érdemes példat venni.
Jollehet, a renddrok altaldban kivaloan felkészitett és megfeleld felszereléssel ellatott
szakemberek, mégsem képesek kezelni azokat az orszagon beliil kialakult fesziiltségeket,
amik kivaltjak a lakossag erészakos cselekedeteit.

A torténelemtudoméanyok szintén hozzijarultak a renddri szakma megismeréséhez®, sot
még a rendészeti vezetés- és szervezéselmélet is f6 kérdésként foglalkozik azzal, hogyan
novelhetd egy rendészeti szervezet hatékonysiga, eredményessége, teljesitménye.® A
rendorség hatékonysdgmérésérél az Egyesiilt Kirdlysag rendelkezik a legb6vebb
szakirodalommal. Az altaluk megalkotott értékelési rendszer harom pilléren all:

1. eredményességet mutatd adatok (vagyis statisztikak),

2. pénziigyi hatékonysag €s

3. alakossag bizalma, elégedettsége (legitimits).%

Ebbél a harom pillérbdl a pénziigyi hatékonysagot (2.) figyelmen kiviil hagyom, abbol
ugyanis nem lehet kovetkeztetéseket levonni a renddrok intézkedéstaktikai képességeire

vonatkozoan.

Az eredményességet mutatd adatokrol (1.) Ko Jozsef munkajaban olvashatunk, aki a

regisztralt blincselekmények szaménak valtozésait vette figyelembe.

A britek megallapitottak, hogy az egyes rendéri intézkedésekben a tisztességes ¢és
méltanyos bandsmdd jelentds hatassal van a bilincselekmények megelzésére vagy
felderitésére.®” Ebbél az informaciobol konnytiszerrel levonhatnank azt a kovetkeztetést, hogy
a blincselekmények szaménak csokkenése jelzi a rendérmunka hatékonysaganak névekedését,

de vigydzzunk ezzel a megéllapitassal!
A biniigyi statisztika a kriminoldgia szerint négy dologtdl fiigg:

a) a feljelentési hajlandosagtol,
b) ajogszabalyi kdrnyezettol,

C) anyomoz6 hatosagok preferenciaitol és

93 Childrens Defense Found — The State of Americas Children. 2020.

% Finszter Géza: Rendészettan. Dialdg Campus Kiado, Budapest, 2018., 430.0.

% Kovacs Gabor: A rendészeti vezetés- és szervezéselmélet elméleti alapjai. Gondolatok a
rendészettudomanyrol. Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag, 2019., 195.0.

% Vari Vince: A rendérség hatékonysagmérése. Beliigyi Szemle, 67. évf,, 6.sz., 2019., 61.0.

9 Andy Myhill and Paul Quinton: It’s a fair cop? Police legitimacy, public cooperation, and crime reduction.
National Policing Improvement Agency, 2011.
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d) a vétdképes koru lakossagtol.%

A feljelentési hajlandésagot (a)) csokkentheti az allampolgarok renddrdk iranti
bizalmatlansaga, vagyis, ha nem hiszik, hogy a renddrok segiteni tudnak nekik. Lehetnek
tarsadalmi vagy politikai okai is. Példaul, ha cs6kken a lakossag allamba vetett hite — mint azt
napjainkban és valdsziniileg a kovetkezd években is tapasztalni fogjuk Magyarorszagon —
akkor az allami szervek irdnti bizalom megint csak csokken. Ha a lakossag elégedettsége no,

abbol sem kovetkezik az, hogy a feljelentési hajlanddsag is ndni fog.%

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) felmérései szerint 2013 6ta jelentésen javult a
magyar lakosok biztonsagérzete.'% A felmérést egy egyszerii kérdéssel végezték el, amely igy
hangzott: ,,Hogyan érzik magukat a magyarok, ha éjszaka egyediil sétalnak?” Az eredmények
Osszefoglalva igy hangzottak: ,,Kis tulzassal 2013-ban még a félelem uralta a magyar utcdkat
sotétedés utan” am ,,a mult évre (2022-re) a magyarok félelemérzete jelentos mértékben
csokkent” tovabba ,,minden mdsodik megkérdezett érezte ugy, hogy a kozbiztonsag mértéke
megfelelo.” A felmérés adatai szdmomra ellentmonddsban vannak a finn tanulmany éaltal
megallapitott tényekkel, ugyanis évek ota azt lehet tapasztalni, hogy a renddr tiszthelyettesek
egyre kevesebben vannak Magyarorszagon. Elég visszaemlékezni arra — annak, aki belelatott
a jarérok vagy a kozponti iigyelet feladataiba - hogy tiz éve Budapesten keriiletenként akar
harom, négy jarérautd is portyazott, napjainkban pedig egyet is csak a rendérok rendszeres
tiloraztatasaval lehet kiallitani. A rendérség honlapjan szinte Dunat lehetne rekeszteni a
betdltetlen jardri beosztdsok szdmaval, rdadasul 2022 majusdban oOridsi leszerelési hullam
indult be a renddr tiszthelyettesek korében. 2022-ben egy jardr Ggy nyilatkozott a sajtonak,
hogy hatalmas a renddrhiany, rdadasul ez tovabb fog néni, mert a renddérképzd
technikumokba jelentkezék szama is egyre csokken.!®? Egy masik felmérés azt mutatja, hogy
2010 ota folyamatosan né a rendérségen foglalkoztatottak szama. 2010-ben 43278 {6s, 2017-
ben pedig 52760 fos 1étszamrol beszélhettiink.?%? A fenti ellentmondasos adatok szamomra azt
jelzik, hogy a felmérések megbizhatatlanok, nem lehet belSliik messzemend kovetkeztetéseket

levonni a rend0rok munkajat, féleg nem az intézkedéstaktikai tudasukat illeten.

98 K6 Jozsef: Miért csokken a regisztralt blincselekmények szdma? Beliigyi Szemle, 67.évf., 6.5z, 2019., 70.0.

% U.o0., 72.0.

100 Mandiner honlapja:
https://makronom.mandiner.hu/cikk/20230130_javult_kozbiztonsag_elmult_kilenc_evben?fbclid=IwAR3Wub7y
ZhsoS3e8JzoTZpIWvBH35m2doyfdPIpLaPy_QkiYkwmGtNBA3Xw (A letdltés datuma: 2023.02.01.)

101 Index honlapja: https://index.hu/belfold/2022/05/10/rendorseg-letszamhiany-utanpotlas/ (A letdltés datuma:
2023.02.01.)

102 K 6 Jozsef: Miért csokken a regisztralt blincselekmények szdama? Beliigyi Szemle, 67.évf., 6.5z, 2019., 78.0.
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2013-ban — vagyis ugyanabban az évben, amikor a KSH szerint javult a lakosok
biztonsagérzete — megjelent egy kormanyhatirozat, amely a kozosségi rendészeti modell
magyarorszigi megvalésitdsan munkalkodott.'® Hogy mit jelent a kozosségi rendészet, azt
Szabd Henrik r. alezredes fogalmazta meg: ,,A Kozdsségi rendészeti tevékenység az adott
telepiilés rendorségének olyan miikédése, amely egy uj filozofia alapjan torekszik a helyi
kozosség legszélesebb bevondsdval a biztonsagérzet megteremtésére, a rendorség és a
lakossag kozti bizalom kialakitasara és a kozbiztonsag megteremtésére, és ezaltal az
életmindség  javitasara.”*** Ebbdl kovetkezik, hogy a kozosségi renddrség minden
szempontbol egyenlévé tehetd a biinmegelézéssel.!% Az emlitett kormanyhatarozat ugyanezt
a harom célt tlizte ki programjaban. Ezeket az eseményeket pedig annak felismerése valtotta
ki, hogy a reagald rendérségi modell — vagyis amelyik nem megel6zni igyekszik, hanem
koveti az eseményeket — nem bizonyult elég hatékonynak a korabbi években. Mindezt pedig
ugy igyekeztek megvaldsitani, hogy nem ndvelik az eréforrasokat, hanem a meglévd erdket
célzottan hasznaljak fel. A Nemzeti Blnmegeldzési Stratégia célkitlizései szintén némi
ellentmondasban vannak azzal a ténnyel, hogy 2010. 6ta csaknem 10.000 foével nétt a
renddrség 1étszdma, vagyis nétt az eréforrasok szama, ugyanakkor az ennek dacara mutatkozo
l1étszamhidny miatt a budapesti renddrkapitanysdgokon nem tapasztalhaté a lakossag és a

szervezet kozott kiéplilt bizalom vagy a kdzbiztonsag.

A jogszabalyi kornyezet (b)) valtozasaval egyiitt valtozik a bilincselekmények szama is,
hiszen a jogszabalyok képesek a dekriminalizalasra. Erre a legegyszeriibb példa a kisebb
értékre elkovetett lopas. A 2012. évi C. torvény'® az értékhatart az addigi 20000 forintrol
50000 forintra emelte. Ennek kovetkeztében az 50000 forint alatti értékre elkdvetett lopasok
kikeriiltek a biiniligyi statisztikabol. Vagyis a blincselekmények nyilvantartott szdma csokkent,

de a tényleges elkovetések szdma nem.

A nyomozé hatosagok (c)) a bliniigyi statisztikdkat nagyon kifinomult moddszerekkel
képesek céliranyosan Osszedllitani, melyre szamos példat talalhatunk akér publikdciokban,
akar a blinligyr hirekben, vagy a sajat szolgalati helyiinkon, igy ezekbdl sem érdemes

kovetkeztetéseket levonni a rendéri munka hatékonysagat illetéen.

103 1744/2013. (X.17.) Korm. hatarozat a Nemzeti Blinmegelézési Stratégiarol (2013-2023) 8.1.1.

104 S7ab6 Henrik: A kozdsségi rendészet hazai modelljének bemutatasa. 2013.

105 Németh Zsolt: A rendérségi blinmegeldzés kozosségi rendészet. A biintetd hatalom korlatainak megtartasa: a
biintetés, mint végso eszkdz. Tanulméanyok Gonczol Katalin 70. sziiletésnapja tiszteletére. ELTE Edtvos Kiado,
Budapest, 2014., 380.0.

106 2012. évi C. torvény a Biintetd Torvénykonyvrol.
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A vétéképes koru lakossdg (d)) arra a korosztilyra utal, akik képesek bizonyos
blincselekmények elkdvetésére. Napjainkban tobb mint 600.000 magyar ¢l kiilfoldon az
Eurdpai Unié valamely tagillamdban, és ezek jelentés hanyada vétoképes kord, ami azt
jelenti, hogy az 6 tavollétiik, illetve a magyarok folyamatos kivandorlasa is szerepet jatszhat a

biincselekmények szamanak csokkenésében. %’

Latjuk, hogy a fenti tényez6k mennyire félrevezetik azokat, akik a bilincselekmények
szamabol probalnak kovetkeztetéseket levonni a renddrdk képességeirdl vagy munkdjuk

hatékonysagardl. Ezek a statisztikak tehat a kutatdisomban nem felhasznalhatok.

A hipotézisem igazoldsara vagy cafolasara felmeriilt még bennem, hogy kutatasokat
lehetne végezni olyan statisztikdk figyelembevételével, melyek a hivatalos személy elleni
erdszak gyakorisagat, vagy a rendérok szolgélat kozben szerzett sériiléseinek gyakorisagat
tarjak fel. Tapasztalatom szerint ezek a statisztikdk a valosagrol szintén hamis vagy eltorzitott
képet mutatnak. Ha a renddrt nem tdmadjdk meg, nem sériil meg intézkedés kozben, attdl még
szamtalan intézkedési hibat elkovethet, amellyel veszélybe sodorja magat vagy a tarsat.
Munkam soran tapasztalom tovabba, hogy ha meg is torténik a hivatalos személy elleni
erdszak, akkor sem mindig indul eljaras beldle, mert az rengeteg plusz munkaval jarna, amit a
rend6rok nem mindig akarnak véllalni, mert tulterheltnek érzik magukat. Ezt a modszert tehat

szintén nem tartom célravezetdnek a hipotézisem igazolasara.

A renddrok képességeinek vizsgalata témakorben érdemes még megvizsgalni a 26/2013.
(VL. 26.) BM rendeletet a fegyveres szervek teljesitményértékelésérsl.’% A rendelet
tartalmazza a hivatdsosok teljesitményértékelésének egyes elemeit és alkalmazasuk
szabalyait. A 8. szdmu mell¢kletben olvashatjuk a szervezeti miikodés teljesitménymutatoit,
melynek III. pontja sorolja fel az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv
szakmai  tevékenységét  értékeld  teljesitménymutatokat. A felsorolasbol  az

intézkedéstaktikahoz szorosan kapcsolodo elemek a kovetkezok:

intézkedések eredményessége;

o intézkedések jogszerlisége és szakszerlisége;

e jardrszolgalat hatékonysaga, reagald képessége;

e kozlekedési forgalomellendrzo jardrszolgélat intenzitasa és hatékonysaga;

o kozlekedésrendészeti intézkedések eredményessége;

107 Vavré Istvan: A demografiai-tarsadalmi tényezdk és a biindzés kapcsolata. Statisztikai Szemle, 1.5z., 1994.
108 26/2013. (V1. 26.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 egyes fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjai teljesitményértékelésének ajanlott elemeirdl, az ajanlott elemek alkalmazasahoz kapcsolodo
eljarasi szabalyokrol, a mindsités rendjérdl és a szervezeti teljesitményértékelésrol.
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e jardrszolgalat intenzitasa, reagalo képessége, eredményessége;

e jarOrszolgalat sordn tett intézkedések eredményessége;

e a kijelolt létesitmények Orzésével és a védett személy biztositasaval kapcsolatos
rendkiviili események soran alkalmazott intézkedések jogszeriisége, szakszerlisége.

Fenti pontokat figyelembe véve felmeriilhet, hogy egyértelmli eredményességi ¢&s
hatékonysagi értékeket kaphatunk a renddérok intézkedéstaktikai képességeire vonatkozodan,
azonban ezt a kutatdsi mdodszert sem tartom célravezetének. Ennek oka egyszeriien az, hogy
2013 ota latom, és sajat borOmon tapasztalom eddigi vezetdim teljesitményértékelési
modszereit, szokasait, attitidjét, melyet roviden teljesen alkalmatlannak taldlok arra, hogy a
beosztottjaikrol redlis és objektiv képet mutassanak. Ezen felil az eléz6 bekezdésben is
emlitett aggalyaim ismétlddnek, miszerint egy teljesen eredményesnek, jogszerlinek és
szakszertinek értékelt intézkedésbol sem kovetkezik az, hogy az adott renddr birtokaban van
az intézkedéstaktikai tudasnak, és minden intézkedése biztonsdgos sajat magara, a tarsara,

esetleg az allampolgarokra nézve.

A lakossag elégedettségének, biztonsagérzetének vizsgalataval (3.) a finnek foglalkoztak
behatobban. Az errdl szol6 tanulmanyt a kilfoldi kitekintésrél szolo fejezetben mutatom be
részletesebben. A lényege csupan annyi, hogy ha az allampolgarok érzékelik a renddrok
kozelségét, akkor nagyobb biztonsdgban érzik magukat. Ahogyan Bernhard Prestel is
megallapitja: a kozbiztonsag megteremtésének elsészamu értékeldje maga a civil lakossag.!%®
A renddrok kozelségének érzete megvalosulhat gy is, hogy tobb renddrautd jarérozik az
utcdkon, de igazi hatdsa annak van, ha a rendérok kiszallnak az autobol, és gyalogosan is
mutatjak a jelenlétiiket. Kozary Andrea megfogalmazta, hogy a renddrdk és civilek kozotti
viszony kulcsa a bizalom, hiszen a renddr is tekinthet a civilekre gy, mint torvénysérto,
problémat okozd személyekre és egylittmiikodd, segitségre szoruld6 emberekre egyarant,
valamint a civilek is tekinthetnek a rendérre Ugy, mint az Oket sanyargatd hatalomra,

ugyanakkor a résziikre segitséget nyujté szakemberre. !

A renddri munka hatékonysaganak meérésére tehat tobb lehetdség is kinalkozik, azonban
egyik sem nyujt szdmunkra teljesen objektiv képet, illetve egyikbdl sem lehet levonni

kovetkeztetéseket a renddrok intézkedéstaktikai képességeire vonatkozdan.

109 Bernhard Prestel (magyar rendérséget atvilagitd6 Team Consult egyik vezetdje): Police et management
moderne. Revue internationale de criminologie et de police technique, Vol.50, No.2. 139-145.0.

10 Kozari Andrea: Toprengések a biztonsagrol és a renddrségbe vetett bizalomrdl. Gondolatok a
rendészettudomanyrol. Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag, 2019., 203.0.
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Megoldast jelenthetne egy a renddrok intézkedéstaktikai képességeit mérd objektiv teszt
alkalmazésa. Ennek utdnajarva felkerestem Krauzer Ernd r. ezredest, a Beliigyminisztérium
Rendészeti Vezetokivalasztasi, Vezetoképzési és Tovabbképzési Foosztaly akkori vezetdjét,
mert informécidoim szerint 6 munkéassdga soran foglalkozott ehhez hasonldé mérésekkel.
Megtudtam tdle, hogy kordbban az ¢ kozremiikddésével sziiletett egy ilyen teszt. (1. szamu
melléklet) Ezt az orszdg rendéroket képzd intézményei kozil csupan az egyikben
alkalmaztak, ¢és csak rovid ideig. Ezaltal az orszagos szintli elterjedése és egységes

felhasznalasa nem valosult meg. Ennek okai Krauzer ur el6tt is ismeretlenek voltak.

Fenti okok miatt hipotézisem igazolasara vagy cafolasdra mas modszereket valasztottam,
melyek a kovetkezok:

e akozteriileten szolgalatot teljesité rendérok munkajanak megfigyelése,

e interjuk készitése intézkedéstaktikai instruktorokkal és

o kérddives felmérés a kozteriileten szolgalatot teljesité rendérok korében.

E fejezet tovabbi részében ezen kutatasaim végrehajtasanak modjat és eredményeit

mutatom be.

3.2. A kozteriileten szolgalatot teljesité rendérok megfigyelése

2020 nyaradn az akkori allomanyilletékes parancsnokom engedélyével jarérszolgalatot
lattam el Budapest egyik szolgalati egységének éalloményaban. Osszesen 13 alkalommal
vettem részt 12 Ords szolgéalatban, vegyesen nappal és éjszaka. A szolgalati egység
Ko6zrendvédelmi Osztalyanak szinte minden tagjat alkalmam volt megismerni, legtobbjiikkel

k6z0s szolgalatot is ellattam.

A 18/2008. ORFK utasitas*’ melléklete tartalmaz ajanldsokat az intézkedések
végrehajtasanak taktikairol. Ebben megtalalhatok azok az alapelvek is, melyeknek minden
intézkedésnél teljesiilniiik kell. A 7001/2006. ORFK iranyelv'? pedig a gépjarmiivek
megallitasanak taktikait foglalja 6ssze. Az ezekben foglaltakat tartottam szem el6tt, mikdzben
a megfigyelést végeztem. Ezen tul intézkedéstaktikai instruktorként magam is szakértd
szemmel probaltam nyomon kovetni a kollégaim munkdjat. Az alabbiakban az ebbdl szerzett

tapasztalataimat osztom meg.

111 18/2008-as ORFK utasitas a renddri intézkedések gyakorlati végrehajtasanak alapvetd taktikairol.
112.7001/2006. (IV. 6.) ORFK iranyelv a kozati jarmiivek megallitasanak és kovetésének modszereirél és
taktikairol.
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A jaréradlloméany rendkiviil fiatal, az atlagéletkort 25 évesre becsiilom. Csupan a
szolgalatiranyitd parancsnokok ¢és a korzeti megbizottak kozott akadtak idésebb és
tapasztaltabb rendoérok. A rendérndk aranya az allomanyban koriilbeliil 40 szazalék. A
tarsasagot jokedviinek, motivaltnak és elhivatottnak ismertem meg. A kozos szolgalatellatast
mindig pozitiv élményként konyveltem el. A szolgélati egység illetékességi teriilete
blinligyileg igen fertézottnek mondhatd. Gyakoriak a gardzda magatartasok, a testi sértések. A
lakossag rendkiviil nagy szézaléka fogyaszt rendszeresen kabitoszert és az ebbdl adodod
onkontroll nélkiili viselkedések sokszor hivatalos személy elleni er6szakhoz is vezetnek, amit

egy alkalommal személyesen is megtapasztaltam.

Intézkedéstaktikai instruktorként figyelemmel kisértem a jarérok intézkedéseit s szamos
olyan megfigyelést tettem, melyek bemutatasa figyelemfelkeltd lehet mas instruktorok vagy

vezetOk szamara.

Elsd észrevételem a fegyverek ¢és l16szerek felvételeéhez ¢és leadasdhoz kothetd.
Megfigyeltem, hogy a jarérok szinte kivétel nélkiil elmulasztjak a fegyvereik toltetlenségének
ellendrzését még a fegyver iiritésekor is. Kérdésemre elmondtik, hogy feleslegesnek tartjak,
mert ha a tarbol kivett 18szerek szama stimmel, akkor a fegyver mar nem lehet toltott.
Elmondték tovabba, hogy azért nem végeznek toltetlenség ellendrzést, mert félnek tdle, hogy
»csattogtatds” kozben vétlen 16vést idéznek eld, ami arra utal, hogy nem kezelik kelld

magabiztossaggal a fegyvereiket, s6t kimondottan tartanak a hasznalatatol.

Két renddrnd esetében felfigyeltem hosszi mitkormiikre. Sajat bevallasuk szerint az ujjuk
igy nem fér be a 16fegyver satorvasaba, vagyis nem tudnak miikddtetni a 16fegyveriiket, ha
sziikség lenne rd. Elmondtak, hogy nem is all szandékukban hasznélni az eszkdzt, ami vagy
arra utal, hogy pszichikailag nem allnak készen ra, ezért ki is zarjak annak lehetdségét, vagy a

fegyverkezelési ismereteik nem elég stabilak.

A szolgalatok soran gépjarmiivel kozlekedtiink az illetékességi teriiletiinkdn. Minden
esetben azt tapasztaltam, hogy az intézkedések megkezdésekor a jarérok nem egyeztetnek
egymassal, intézkedéseik nem Osszehangoltak, nem varjak meg egymast, amikor egy masik
jarmihoz odalépnek. Aki elébb odaér a vezetd oldalra, az kezdi meg az intézkedést, a tarsa
nem biztositja 6t, hanem néhany masodperccel késdbb oda all mellé, vagy marad az autdban.
Akadt olyan jardr, aki a szolgalati jarmiivel nem alakitott ki biztonsagi savot az intézkedés ala
vont jarmu bal oldala mellett, igy az intézkedés soran fokozottabban ki volt téve a forgalom
kozvetlen veszélyeinek. Megfigyeltem, hogy intézkedés kozben szinte végig

,veszélyzondban” 4llnak a renddérok. Veszélyzondnak nevezem azokat a teriileteket,
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amelyekben valo tartézkodas az intézkedés ideje alatt fokozott veszéllyel jar a rendérdkre
nézve. Ha az intézkedés ald vont személy a jarmiliben maradt, a jarérok a jarmi ajtaja mellett
alltak. Amikor kiszallt a kocsibol, akkor a két jarmi kozott folytattdk az intézkedést, vagy
maradtak az tuttesten, csak kevés esetben Iéptek fel a jardara. A forgalmat, a jarokeloket vagy

a jarmiiben tartdzkodo tobbi utast szinte soha nem tartottdk szemmel.

Egy alkalommal egy fiatal renddrrel és egy szintén fiatal rendérndvel lattam el szolgalatot,
amikor a Tevékenységiranyitasi Kozpont garazdasaghoz kiildott minket. A helyszinre érkezve
lattuk a gardzda magatartést tanusitd személyeket, azonban kollégam tovabb gurult a jarmiivel
nagyjabol 50 métert. Miutan megalltunk, mindketten kérték, hogy ne szalljak ki az autdbol.
Késobb kideriilt szamomra, hogy egy masik jarOrparosra vartunk a szomszéd keriiletbdl.
Nagyon meglepd volt, hiszen azzal sem voltunk tisztdban, hogy mi torténik a helyszinen.
Késdbb, amikor beszélgettem veliik errdl az esetrdl, elmondtik, hogy tartottak az agressziv
személyek erd- és 1étszamfolényétdl, emiatt nem akartak kiszallni az autobol. Megjegyzem
ezzel az esettel kapcsolatban, hogy az 6nismeretnek igen nagy szerepe van egy intézkedésnél.
Ha valaki tudja magardl, hogy a fizikuma, fellépése, kommunikacidja, eszkozhasznélata vagy
szakmai tapasztalata nem ¢éri el azt a szintet, hogy egy ilyen intézkedést biztonsdgosan le
tudjon folytatni, akkor valoban jo megoldasnak tlinik az erdsitésre varni, hiszen igy a
legbiztonsagosabb, ami a renddri intézkedések legfontosabb alapelve. Ugyanakkor azt
gondolom, minden esetben elvarhatd, hogy egy rend6ér megfeleld tavolsagot tartva
kommunikéciot kezdeményezzen a helyszinen tartozkodod személyekkel és tajékozodjon a

torténtekrdl, veszEly esetén pedig magabiztosan hasznélja a kényszeritd eszkozeit.

Masik alkalommal szintén gardzdasaghoz kiildtek minket. A helyszinen két tarsasag
szolalkozott 6ssze és igen nagy hangzavart csaptak. Mig én probaltam egymastdl tavol tartani
a veszekedd feleket, kollégdm radion keresztil kommunikalt a szolgélatiranyitd
parancsnokkal. Néhany perc mulva arra lettem figyelmes, hogy a koriilottiink allo
bamészkodok létszama egyre nd. Kerestem a tarsam tekintetét, de 6 az eseménytdl tdvolabb,
hallotavolsagon kiviil, nekem hattal allva radiozott. Mikor felém fordult, mar 40 ember
tartozkodott a helyszinen fokozottan ingeriilt allapotban, ekkor jeleztem neki, hogy
mindenképpen kérjen erdsitést. Ugy gondolom, ilyen esetben kiemelt szerepe van annak,
hogy a jarérok kozott folyamatos vizualis kapcsolat és kommunikécio legyen, sot biztositsak
egymast. Nem lenne szabad sem eltavolodni, sem hatat forditani egymasnak. Par perc mualva
mar kisebb verekedés és dobaldzas kezdddott, de addigra tobb jarérautd érkezett a

segitségiinkre és az intézkedést sériilésmentesen és eredményesen lefolytattuk.
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Szolgalataim soran kiilonds figyelmet forditottam a jarérok kommunikaciojara. Tobb
alkalommal el6fordult, hogy mikoézben egy intézkedés ald vont személlyel beszéltem, a
tarsam tObbszOr a szavamba vagott, atvette a kérdezd szerepét, Osszezavarva ezzel az
allampolgart, aki nem tudta, hogy melyikiink fel¢ forduljon. Erezheté volt az intézkedés

iranyitasara iranyuld vagy, ami a jarorok elhivatottsagat és motivaltsagat jelzi.

Akadt a tarsasdgban egy fiatal rendérnd, aki az intézkedései soran minden egyes
mondatdban elrejtett egy tragar kotdszot, illetve mindsithetetlen jelzokkel illetett
allampolgarokat, ami nem tette szabatossa mondanivalgjat. Kérdésemre elmondta, hogy nem
tart attol, hogy egyszer valaki feljelenti 6t emiatt. Ugyanakkor a kollégand mellett sz6l az az
érv, hogy kiemelkedd hatarozottsaggal 1épett fel minden esetben, ami egy intézkedésnél
kulcsfontossagli lehet, habar a kommunikacids stilusat tekintve ez nem szamit enyhitd

koriilménynek.

Akadt a jarérok kozott egy jo fizikumu, intézkedéstaktikaban jartasabb kolléga is, aki
legtobbszor egy kisebb termetli holggyel latta el szolgalatat. Emiatt hozzaszokott, hogy a testi
kényszerrel jard intézkedéseket egyediil oldja meg, nem kéri hozzd kollégandje segitségét.
Egyik szolgalat alkalmaval - amikor én is csatlakoztam hozzdjuk — ketten egy gardzda
személyt vittlink le a foldre, ami érezhetden szokatlan volt szdméra, mivel ezeket a
miveleteket eddig egyediil hajtotta végre. A f6ldon fekvo személyt a labanal szoritottam le,
mikodzben 6 a felsétestét kontrollalta. Hirtelen megkezdte a személy erdteljes talpra allitasat,
melyrél nem figyelmeztetett se engem, sem az érintett személyt. Mivel én er6s nyomast
gyakoroltam kozben az érintett személy bokdjara, majdnem annak sériilésével végzddott a
mozdulat. Habér a kolléga kivaléan oldotta meg minden altalam latott intézkedését, a kdzos

munkatol, a 1étszamfolényes helyzetek megoldasatol szemmel lathatoan elszokott.

3.3. A megfigyeléses vizsgalat eredményeinek osszefoglalasa

Osszességében elmondhatd, hogy az 4ltalam ennél az egységnél megismert jarérok
példaértékiien helytallnak a szolgalatban. Tobbségiik még motivalt és elhivatott. Az
intézkedéstaktikai tudasuk azonban véleményem szerint sajat biztonsaguk érdekében jelentds
fejlesztésre szorulna. A 18/2008-as ORFK utasitds melléklete altal emlitett biztonsagossag €s
szakszeriiség alapelvei csekély mértékben valdsultak meg szolgalatellatdsuk soran, ami
komoly aggodalomra adhat okot. Ugyanakkor hidnyossagaikat leleményességiikkel potoljak,

ugyanis amikor bizonytalanok voltak, a nagyobb tapasztalattal bird szolgalatiranyito
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parancsnokoktol kértek segitséget radion keresztiil, akik azonnali tdmogatast nyujtottak,

szlikség esetén a helyszinre is siettek fiatalabb kollégaikhoz.

3.4. Instruktorokkal készitett interjuk 2020-ban

A renddr iskoldkban torténik az intézkedéstaktikai tudas alapjainak lefektetése, melyrdl az
intézkedéstaktikai oktatok gondoskodnak. Az intézkedéstaktikanak rengeteg eleme, ¢és
korlatozott. A hallgatoknak nincs lehetdségiik az intézkedéstaktikai tudasmennyiség
maradéktalan, készség szintli elsajatitasara. Emiatt az iskola befejezésekor a frissen kinevezett
rendorok intézkedéstaktikai tuddsa még igen sekélyes, a tanultakat csupan ismereti szintig
sajatitottak el. Ezért az iskolabdl kikeriilve sziikség van a megszerzett tudas szinten tartisara
¢s tovabbfejlesztésére. Ezt a célt szolgaljak az intézkedéstaktikai tovabbképzések. Ezeket a
foglalkozasokat intézkedéstaktikai instruktorok végzik, aminek feltételeit a rendéri
intézkedések gyakorlati végrehajtasanak alapvetd taktikdirdl szolé 18/2008-as ORFK
utasitas'!® hatdrozza meg. Az utasitds tartalmazza, hogy az instruktoroknak havonta legalabb
négy ora iddtartamban kell végezniiikk a kozteriileti szolgalatot ellatd végrehajtdo allomany
képzését. Instruktorok azok a renddérok, akik az 4atlagnadl nagyobb kozrendvédelmi
tapasztalattal ¢és intézkedéstaktikai képességekkel birnak, valamint elvégeztek egy
intézkedéstaktikai instruktor tanfolyamot, melyek iddtartama jellemzden két hét. A renddrség
minden szervezeti egységénél — vagyis minden rendOrkapitanysdgon ¢€s hatarrendészeti
kirendeltségen - taldlhato legalabb egy instruktor, illetve minden megyei renddr-
fékapitanysag allomanyaban egy {6, a Budapesti Renddr-fékapitanysag allomanyéaban pedig
két 6 vezetd instruktor. A vezetd instruktorok az illetékességi teriiletiikon beliil tevékenykedd

instruktorok munkajat irdnyitjak.

A 18/2008-as utasitas eldirja, hogy az instruktoroknak a vezetd instruktorok altal
kidolgozott részletes kiképzési terv alapjan, havonta legalabb 4 o¢ra idStartamban kell
végeznilik a kozteriileti szolgéalatot ellaté végrehajtdé allomany képzését. Az utasitds

melléklete tartalmazza az intézkedéstaktikai ismeretekrol sz6l6 mdodszertani itmutatot.

Ugy dontdttem, interjut készitek néhany olyan szakemberrel, akik hiteles képet tudnak
adni a kozteriileten szolgalatot teljesité rendérok képességeirdl, igy esett a valasztadsom egy

vezetd instruktorra és két instruktorra. Kérésiikre mindharmuk anonimitdsdt megérzom. A

113 18/2008-as ORFK utasitas a rend6ri intézkedések gyakorlati végrehajtasanak alapvetd taktikairol.
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vezetd instruktor szolgalati helyét - a beazonosithatdosag miatt - nem jelolném meg, a két
instruktorrol pedig annyit arulok el, hogy egyikiik a Budapesti Rendér-fékapitanysag, masik a
Csongrad Megyei Rendor-fokapitanysag személyi allomanyaba tartozik. Az interjukat mind
2020 masodik felében, de kiilonb6z6 idopontokban, kiilonbozé helyeken készitettem, kdzben
hangrogzitést és jegyzetelést alkalmaztam. Mindharom félig strukturalt volt elére megirt, de
rugalmas sorrendl és atalakithatdo kérdésekkel, utat engedve a személyes tapasztalatok,
¢lmények elmondasanak is. (2. szamu melléklet) Az interjialanyok nem voltak egymassal
kozeli ismeretségben, gondolataikat nem egyeztették az interjukat megelézéen. A
beszélgetések soran Tligyeltem az objektivitdas megOrzésére, de a témaval kapcsolatos
személyes érzelmekre is kivancsi voltam. Az interjuk oldott 1égkorben zajlottak, kérdéseimet
manipulaciomentesen fogalmaztam meg. A beszélgetések atlagosan 60 percig tartottak, mely

1d6 alatt mindegyikiikkel 16 kérdést beszéltem at.

Természetesen nem tekinthetiink el attol a ténytdl, hogy 3 {6 megallapitasaibol — még ha
egybehangzoak is — nem kovetkeztethetiink egyértelmiien a teljes rend6rség tovabbképzési
rendszerének miikodésére. Az eredmények altalanositasara ebben az esetben nincs lehetdség.
A célom minddssze annyi, hogy kiilonb6zé szervezeti egységek szakembereinek
szemszOgeébdl valjon lathatéva a tovabbképzések kis szelete. Az ebbdl szerzett informaciok
alkalmasak lehetnek gondolatébresztésre, vagy esetlegesen indokot adhatnak a témaval

kapcsolatosan tovabbi vizsgalodasokra.

Az instruktorok személyesen ismerik azokat a jaréroket, akiket oktatnak. Napi
rendszerességgel taldlkoznak veliik, figyelik a munkdajukat, tisztdban vannak a
képességeikkel, kompetenciajukkal. Ugy gondolom, ezen szakemberek véleménye a témaban

igen hitelesnek tekintheto.

A beszélgetések sordn nem csupén az altaluk képzendd alloméany képességeirdl kérdeztem
Oket, hanem a tovabbképzési rendszer miikddésérdl, hatékonysagarol is, amit dolgozatom

kovetkezo fejezetében fogok részletesebben bemutatni.

Az interjukat Osszevonva, egyszerre elemzem, amihez a kategorizdcidos modszert
vélasztottam. A hdrom személy egyes kérdésekre adott valaszait kisebb csoportokba rendezve
foglalom 0Ossze. Az egyszerliség és atlathatosag kedvéért a dolgozat tovabbi részében az
alanyokat az alabbi fantazianevekre kereszteltem el:

e avezetd instruktort Vendel,

e a Budapesti Rendor-fokapitdnysag instruktorat Bulcsu,

57



e a Csongrad Megyei Renddr-fOkapitanysag instruktorat pedig Csongorként

fogom emliteni.
Az interjuk bemutatasa

Els6 kérdéscsoport:

Az interjuk elsO részében kértem az alanyokat, hogy mutatkozzanak be, ismertessék

roviden feladataikat és beszéljenek instruktori tevékenységiikrol.

Vendel f6tiszti, Bulcstu és Csongor pedig zaszlosi rendfokozatban vannak. Mindharmukrol
elmondhat6, hogy jelentds kdzrendvédelmi tapasztalattal rendelkeznek. 2011, 2014 ¢és 2015
Ota intézkedéstaktikai instruktorok a renddérség allomanyaban. Vendel gyermekkora ota
foglalkozik kiizddsportokkal, és a mai napig oktatja is, Bulcst a cselgancsban szerzett jelentds
tapasztalatot, Csongor pedig tobb kiizddsportban kiprobalta magit és testneveld tandri

végzettséggel is rendelkezik.

Vendel elmondésa szerint vezetdi beosztdsabol adodo feladatai mellett idonként lat el
instruktori feladatokat. Bulcst instruktori feladatai az eldirt havonta 4 6rds idGtartamra
korlatozodnak, elsésorban 6 is beosztasabol adodo feladataira koncentral. Csongor 2015. 6ta
szinte teljes munkaidében az allomény intézkedéstaktikai felkészitésével, 16kiképzésével és
fizikai felméréseivel foglalkozik, azonban ez a kijelentés megtévesztd lehet, ugyanis
elmondta, hogy ,,havi négy ords képzés gyakorlatilag évek ota nem létezik”. Ennek okaként a
létszamhianyt jelolte meg, vagyis hogy nincs kinek képzést tartania, mert ellenkezd esetben —
vagyis ha a kollégai elmennének a képzésre - nem lenne renddr az utcan. Az 6 valaszai

elsdsorban az évekkel 2020 eldtt tartott képzésekre és a 16kiképzésre vonatkoznak.

Masodik kérdéscsoport:

A kovetkezd blokkban kimondottan az instruktori foglalkozasok megtartdsanak
koriilményeirdl érdeklédtem kiilondsen a rendszerességérdl, a 1étszamarol és a foglalkozasok
idotartamarol. Felhivom a figyelmet, hogy mivel a pandémia 2020-ban sehol nem engedte a
tovabbképzések megtartasat, kérdésem elsésorban a virus megjelenése eldtti idokre

vonatkozik.

Vendel elsdsorban nem a havi négyoras képzés megtartasara koncentralt, hanem 16-20 f0s
csoportoknak tartott tnapos képzést, amit az adott megyei fokapitany rendészeti helyettese
engedélyezett szamara, mert — ahogyan fogalmazott — ,,az aktudlis vezetés ugy latta, hogy

nagy hianyossaggal rendelkeznek a rendorok, akik kint vannak az utcan”, tehat belattak, hogy
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sziikség van erre. Véleménye szerint a rendér csak azt a feladatat tudja végrehajtani, amit
gyakorol, és azt kell legtobbet gyakorolnia, amit kevésbé szokott alkalmazni. Egy helyszini
birsag kitoltését minden nap tudja gyakorolni, €s ha elrontja, nem hal bele, de ha a 16fegyverét
nem tudja kezelni, abbél komolyabb baj lehet. ,.En se vagyok annak a hive, hogy a hibéikat a
szonyeg ala soporjiik, mert azzal emberek életét veszélyeztetjiik. Ha egy rendor nincs
felkeésziilve, nincs tisztaban sajat magaval, nem tudja a sajat képességeit felmérni, akkor nem
jol fog megitélni egy helyzetet. Ott veszélyeztetheti a tarsa életét, a sajat életét, mas polgarok

életét.”

Bulcst és Csongor a havi négyoras képzések megtartasaval foglalkoznak. Bulcsu szinte
hidnytalanul megtartotta a képzéseket, altaldban 6-8 fos létszdmmal, mig Csongornak erre
évek ota nincs lehetésége. Bulcsu elmondta, hogy a kozrendvédelmi allomanynak csupéan a
fele szokott megjelenni a képzésein - amit szintén a 1étszdmhidnnyal magyarédztak - a bliniigyi
alloméanybdl pedig senki sem, pedig 6k is rendszeresen dolgoznak kozteriileten. Elmondta
még, hogy értesiilései szerint mas keriiletekben évente maximum egy-két képzés volt
megtartva, illetve van, ahol egyaltalan nem. Csongor az allomany 16kiképzési feladatait

rendszeresen ellatja.

Harmadik kérdéscsoport:

Ezutan az alanyok szubjektiv véleményét kértem ki az instruktori foglalkozasok céljarol és

az altaluk emlitett célok megvaldsulési lehetdségeirdl.

A célokat kiilonbozdéen fogalmaztdk meg, de a lényegiik Osszefoglalhatd gy, hogy az
allomany szert tegyen gyakorlati ismeretekre, ami altal biztonsdgosabba valik az
intézkedésiik, elérni, hogy az utcan ne legyenek veszélyben ¢€s képesek legyenek a talélésre.
Sokatmond6 az instruktorok szoéhaszndlata, kiilonos tekintettel a ,,veszély” és ,tulélés”
szavakra. Figyelemremélto, hogy az intézkedéssel szemben tdmasztott kdvetelmények koziil
mindharman els6sorban a biztonsagossag fejlesztésére koncentraltak, pedig az
intézkedéseknek a 18/2008-as ORFK utasitds szerint tovabbi 6t alapelvnek is meg kell
felelnitik. Ahogyan Bulcst fogalmazott ezzel kapcsolatban: ,, ...gyakran baj van és sziikségiik
van rd...” Csongor kiemelte, hogy a jarérnek meg kell tapasztalnia a gyakorlds soran, milyen

egy nem egyiittmiikodd személlyel szemben intézkedni.

Vendel elmondta, hogy 16kiképzésen a jarérok megtanulnak ugyan banni a fegyvereikkel,
de utdna, ha azt maguktol nem gyakoroljak, nem veszik el az utcan, nem hajtanak végre

szérazgyakorlast a szabadidddben, elfelejtik a haszndlatat. Ugyanez igaz a rendOrbotra, a
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sprayre vagy a bilincsre. A kényszeritd eszkozok hasznalata gyakorlas nélkiil lassan kikopik,
¢s a jardr kézzel-labbal akar megoldani minden szituacidt, nem fog a kényszerit6 eszkozeihez
nyulni.

A tovabbképzési célok megvaldsulasarol is egybehangzé volt az instruktorok véleménye:
nem latjak a fejlodést a jarérokon. Elmondtak, hogy mire Gjra megjelennek a kollégaik a
foglalkozasokon, kezdhetik veliikk elolr6l a munkat. Amit gyakorolnak, azt folyamatosan

erdsiteni kellene, kiilonben elfelejtik.

Ezt mindharman arra az okra vezetik vissza, hogy a tovabbképzések nem elég slriin
vannak megtartva, és nem elég rendszeresek. Bulcst ezt annyival kiegészitette, hogy egy-egy
foglalkozasa utan — amig még frissek az élmények - egy-két hétig lat némi pozitiv valtozast a
jarérok intézkedéseiben, de tovabb nem. Vendel szerint az dtnapos képzések szintén nagyon
kevésnek bizonyulnak, de azért ilyen rovidek, hogy egy éven beliil a teljes dllomany sorra
tudjon keriilni. Kérdésemre — hogy ha ezekkel a tovabbképzésekkel szerinte soha nem fognak
a jarorok egy megfeleld szintet elérni, akkor miért csinalja — azt valaszolta: ,,4 semminél ez is

tobb.”

Negvedik kérdéscsoport:

Kérdéseim kovetkezd csoportjaban a foglalkozadsok megtartasdhoz sziikséges feltételekrol
¢s azok felépitésérdl érdeklédtem. Kivancsi voltam a rendelkezésre all6 helyszinekre,

eszkozokre, az instruktor altal meghatarozott feladatokra, azok végrehajtasi koriilményeire.

Vendel az 6t napos képzést egy jol felszerelt, kiképzési célokra alkalmas helyen tartja,
melynek soran foglalkozik testi kényszer, kényszerité eszk6zok hasznalata, gépjarmiives
intézkedések, épiiletben torténd intézkedések és 16fegyverhasznalat oktatasaval, valamint egy
teljes napot szan a taktikai hazban torténd gyakorlasra, ami véleménye szerint a leghatasosabb
madszer a rendérok intézkedéstaktikai képzésére. Megfigyelései azt mutatjak, hogy a legtobb
rendérnek intézkedés kozben nem jut eszébe a renddrbot vagy mas kényszeritd eszkoz

hasznalata, helyette mindent testi kényszerrel akar megoldani.

Bulcsu a kapitanysdg konferenciatermét hasznalja a képzésekhez, melyben elmondasa
szerint kényelmesen elférnek a kollégaival. A négyoras foglalkozast bemelegitéssel kezdi,
majd Uté-rugd feladatok kovetkeznek iit6parnakra. Ezen kivil mas felszereléssel nem
rendelkeznek, de elmondta, hogy nincs is ra sziikségiik. Bulcsi inkabb a harcosabb

iranyvonalat képviseli a képzéseken. Szituaciokat talal ki a jar6roknek, melyekben
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legtobbszor 6 a jelzo ¢és a jarérok feladata az 6 foldrevitele és megbilincselése. Ragaszkodni

szokott hozz4, hogy gyakorlas soran legyen a kollégéi oldalan toltetlen 16fegyver.

Csongor — amikor még lehetdsége volt a képzések megtartdsara — anatomiai oktatassal
kezdte a foglalkozasokat, hogy a résztvevok tisztaban legyenek az emberi test fobb részeinek
— izmainak ¢és iziileteinek — miikodésével. Ezt kovetden fokozatosan épitett fel minden
foglalkozast a tavolsagtartassal, intézkedési alakzatokkal, szitudciok gyakorlasaval, kiilon
hangsulyt fektetve a rendérok kommunikacidjara. Korabbi hibas intézkedések elemzésével és
Gjrajatszasaval is foglalkoztak. Erdekességképpen elmesélte, hogy egyik foglalkozasa
alkalmaval fiatal rendérlanyok elleni tdmadast szimulaltak. A holgyek olyan stresszt éltek at,

hogy csupan a harmadik tdmadés alkalmaval kezdtek el védekezni a tamadoikkal szemben.

Otodik kérdéscsoport:

Kérdéseim kovetkezd csoportjaban kivancsi voltam, milyen visszajelzések érkeznek a
rendoroktdl a foglalkozdsokat tekintve, illetve milyen lehetdségeket 14t az instruktor a

foglalkozasok mindségének javitasara.

Az instruktorok egységesen ugy nyilatkoztak, hogy az dllomény egy része eleinte kotelezd
rossznak tekinti a foglalkozasokat, de tobbségiiktl kdzben és a végén folyamatosan érkeznek
a pozitiv visszajelzések, ¢€lvezik a feladatokat. Bulcsu legtobbszor megkérdezi a kollégait,
hogy mit szeretnének gyakorolni, igyekezve ezzel is a kedviikben jarni. Elmondasa szerint

leginkabb a ,,verekedds” szituaciokat kedvelik, mert annak csapatépité funkcioja is van.

Csongor foglalkozasain rendszeresen elhangoznak a ,,Mi van akkor, ha...” kérdések. A
résztvevok sikerélményként konyvelik el, amikor radobbennek egy-egy szituacid helyes

megoldasi lehetdségeire.

Osszességében elmondhatd, hogy a képzések jo hangulatban telnek, a rendérok tobbsége

élvezi a foglalkozésokat.

Hatodik kérdéscsoport:

A kovetkez6 részben tettem fel a szamomra legfontosabb ¢€s leginformativabb kérdést. Az
instruktorok szubjektiv véleményére voltam kivancsi a jar6rok intézkedéstaktikai
képességeirdl. Rakérdeztem, hogy szerintiik sziikség van-e az 4altaluk oktatott rendérok

fejlesztésére, illetve a meglévo tudasuk elegendd-e ahhoz, hogy ellassék feladataikat.
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Természetesen mindharman ugy nyilatkoztak, hogy sziikség lenne az allomany
fejlesztésére. Rengeteg konkrét példaval illusztraltdk a kollégaik intézkedéstaktikai

hidnyossagait, melyeket elég ijesztd volt hallani.

Vendel ugy fogalmazott, hogy az allomany nagyon heterogén, mindkét szélsOségre
talalhatunk példat. ElImondésa szerint vezetdi is belattdk, hogy a rendérok intézkedéstaktikai

képességeit fejleszteni kell, ezért is engedélyezték szamara a mar emlitett 5 napos képzéseket.

Bulcst szerint az dllomanyaban a lanyok kozott egy sincs, aki meg tudnd magat védeni
egy tamadassal szemben, a fiuknak meg koriilbeliil az egyharmada lenne ra képes —
természetesen a rendelkezésiikre allo kényszeritd eszk6zok hasznalati lehetéségét is

figyelembe véve.

Csongor a sajat allomanyanak 10 szazalékat tartja alkalmasnak arra, hogy megvédje magat
aktiv ellenélloval szemben. Véleménye szerint tobb a kevésbé képzett renddr, mint a jo renddr
és nagyon kevés a szakember. Bulcsii és Csongor kozds véleményen vannak abban a
tekintetben, hogy csak addig tud mikddni a jarérok intézkedése, ameddig az intézkedés ala
vont személyek egyiittmiikodéek. Viszont mindketten azt josoljak, hogy elobb-utobb meg fog
torténni a baj. Csongor ehhez még hozzatette, hogy szerinte a magyar rendérok nincsenek
felkésziilve azokra a migransokra, akik az elmult években kezdtek bedramlani az
orszagunkba. Szamtalanszor tapasztalta, hogy ezek a személyek kevésbé tisztelik a

hatosagokat, mint amihez hozzészoktunk.

Hetedik kérdéscsoport:

Kozeledve az interju végéhez, megkérdeztem az instruktorokat, hogy a jelenleg miik6do
tovabbképzési rendszert alkalmasnak tartjak-e arra, hogy a renddr jarérok intézkedéstaktikai

képességeit fejlessze, vagy szinten tartsa.

Egyikiik sem adott pozitiv véalaszt. Szerintiik a jelenlegi képzés nem alkalmas a fent leirt

célok elérésére.

Vendel elmondta, hogy a 18/2008-as utasitas komoly hianyossaga, hogy nem irja eld,
hogy egy renddrnek évente hany foglalkozason kell részt vennie, vagy egy foglalkozast
milyen létszdmmal kell megtartani. Ha azon minden hénapban ugyanaz a két renddr jelenik
meg, akkor is teljesiiltek a normaban leirt kovetelmények. A harmadik kérdéscsoportban utalt
ra, hogy a kényszeritd eszkozok haszndlatdra vonatkoz6 tudds gyakorlas nélkiil kikopik,
viszont kiemelte, hogy az O0tnapos képzés soran a taktikai hazban vald gyakorlas egy életre

sz0l0 tapasztalatot ad, emiatt hasznos lenne az ilyen jellegii képzések gyakoribba tétele.
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Bulcstt szerint egy foglalkozdsnak maximum két hétig van valami haszna, aztan
kezdhetnek mindent el6lrdl, illetve mire célt érne a sok gyakorléds, addigra lecserélédik az

allomany, mert vagy mas beosztast keresnek maguknak, vagy leszerelnek.

Csongor szintén nagyon kevesellte az eldirt foglalkozasok szamat. Szerinte minimum
havonta 12 o¢ra gyakorlasra lenne sziikség, vagyis a mostani norma altal eldirt idd
haromszorosara. Ezen kiviil fontosnak tartana, hogy a vezetés szabjon egy iranyvonalat a
képzéseknek, legyen egy kozponti elképzelés az intézkedéstaktikai célokrol, illetve sziikség

lenne egy tankonyvre is.

Utolso6 kérdések:

Az utolsod kérdésben javaslataikat, Otleteiket kértem arra vonatkozdan, hogyan lehetne
hatékonyabba tenni a tovabbképzéseket, intézkedéstaktikai foglalkozéasokat, illetve hogyan

fejlédne jobban a renddr jarérok intézkedéstaktikai képessége.

Mindharman egységesen kiemelték, hogy a létszamhidny okozza a legtobb problémat,

mert ha lenne elég renddr, akkor jutna id6 a képzésekre is.

Megvizsgaltam a renddrség létszamhianyarol szo616 hireket, és azt tapasztaltam, hogy a
renddri vezetés allaspontja szerint a renddrségen beliil szinte soha nem volt 1étszamhiany.
2018-as felmérések szerint a renddrség feltdltdttségi szintie 97.8%.1* Kovacs Marcell
féhadnagy, az Orszagos Rendér-fokapitanysag Személyiligyi Foigazgatosag Humanigazgatasi
Szolgalat Utéanpodtlas-tervezési Osztalyanak megbizott vezetdje pedig 2021 maéjusdban
elmondta, hogy a rendérség j képzési formakat hozott 1étre, és nagy erékkel toborzasba
kezdett, igy a szervezet feltoltdttsége a hivatasos allomanyt illetéen 92 szdzalékosra nétt.*> A

két fenti informacio véleményem szerint még egymassal is ellentmondasban van.

Vendel a 18/2008-as ORFK utasitas fentebb mar emlitett okok miatti atdolgozasat
szorgalmazna. Ezen kiviil mindenképp sziikségét érezné, hogy a rendérdk minden honapban
vegyenek részt taktikai hazas foglalkozdsokon, ami szituaciok gyakorlasabol és azok
kiértékelésébdl allna. Ezeken tulmenden elmondta még, hogy a megfeleld intézkedéstaktikai
képességek kialakitasahoz sziikséges lenne a renddriskoldkban egy stabil alaptudést

biztositani, ami jelenleg nem valdsul meg.

14 Rendérség  honlapja:  http://www.police.hu/hu/hirek-es-informaciok/legfrissebb-hireink/szervezeti-
hirek/nincs-leszerelesi-hullam-a-rendorsegnel (A letoltés datuma: 2021.04.30.)

15 Pénzcentrum  honlapja:  https://www.penzcentrum.hu/karrier/20210521/orult-sok-fiatal-jelentkezik-a-
rendorseghez-ennyit-fognak-keresni-ez-var-rajuk-1114746 (A letoltés datuma: 2023.01.16.)
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Bulcst elséként a képzettebb és nagyobb oktatdi tapasztalattal rendelkez6 instruktorokat
hianyolta, mert elmondasa szerint neki is konnyebb lenne a foglalkozdsok megtartdsa, ha
lenne pedagégiai képzettsége, tapasztalata. Allaspontja szerint egy instruktornak csak az
allomany tovabbképzésével kellene foglalkoznia, nem pedig egyéb szolgalati feladatokkal.
Vendelhez hasonldan 6 is megemlitette a renddr iskoldkban zajlo felkészités jelentdségét, ahol
nagyon stabil alapokat kellene szerezniiik a fiatal rendéroknek. Véleménye szerint az alaki
szabalyok betartatdsara jelenleg nagyobb figyelem harul, mint az intézkedéstaktikai

képességek felmérésére.

Csongor a havi négyoras képzések helyett egy teljes napos képzést és egy taktikai hazas
gyakorlast javasolna, mert ¢ is ezt tartja a leghatékonyabb kiképzési eszkdznek. Ehhez
azonban igényt tartana egy olyan taktikai hdz megépitésére, melyben 360 fokos szogben lehet
16véseket leadni. Szorgalmaznd, hogy a 16kiképzéseken ne csak 16lapokra, hanem kiilonb6z6
anyagokra (fémre, fara, milanyagra) adjanak le 16véseket a rendérok, hogy tisztaban legyenek
a fegyverek atiitd erejével, ezzel hatékonyabba téve a fedezékhasznalatukat is. Emellett —
habar extrém otletnek tinhet és jelenleg szabalytalan is — hasznosnak tartana, ha a rendérok
megtapasztalnak, milyen a 16lap mellett allni és érezni, ahogyan becsapddnak melléjiik a
l6vedékek. Ez olyan tapasztalatot adna szamukra, ami akar az életiiket is megmentheti, ha

valaha ilyen szituacidba keriilnek.

3.5. Az interjuk eredményeinek dsszefoglalasa

Az instruktorokkal vald beszélgetésekbdl nem csak a kozteriileti rendérok képességeire
kapunk némi ralatast, hanem a tovabbképzések hatékonysagara és milkoddképességére is,
amivel a kovetkez6 fejezetben foglalkozom majd részletesebben. Fontosnak tartottam, hogy
az interjukat egyben mutassam be, és ne bontsam szét tobb fejezetre, igy az instruktorok

renddrok képességerdl alkotott véleményei, meglatasai is nagyobb értelmet nyernek.

Az interjualanyok szinte minden kérdésre egybehangz6 valaszokat adtak. Hangsulyoztak,
hogy az éaltaluk ismert és képzett rend6rok nagy része nem tudnd megvédeni magat aktivan
ellenallo vagy tamado személlyel szemben, illetve eszkozeiket nem ismerik, €s nem kezelik a
kelld hatékonysaggal. Megegyezik a véleményiik abban, hogy a jarérok intézkedéstaktikai
képességeit feltétleniil fejleszteni kell és erre a jelenlegi tovabbképzési rendszer kevésnek

bizonyul.
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3.6. Kérdoives felmérés a kozteriileten szolgalo rendorok korében

Kivancsi voltam, hogy a rendérok vajon hogyan vélekednek sajat intézkedéstaktikai
képességeikrol, milyen a szakmai onismeretiik. Ok vajon gyengének, elfogadhatonak, esetleg
kivalonak tartjdk magukat? Az énképilik vajon kozelit a valosaghoz vagy attdl tavol all? Az
sem vildgos szamomra, hogy milyen igényeik vannak, vagy lettek volna az iskolaban az
intézkedéstaktika elsajatitdsa terén. A fenti kérdések megvalaszoldsira kérddives kutatast

végeztem a magyar rendor jarérok és korzeti megbizottak korében.

2021 6szén a Google Forms szoftver segitségével Osszedllitottam egy 21 kérdésbdl allo
kérddivet. (3. szamu melléklet) Elsdsorban zart, illetve félig zart kérdéseket tettem fel. Ennek
egyik oka a valaszadok munkdjanak leegyszertiisitése és ezaltal a kérd6iv vonzobba tétele volt,
masik oka pedig a valaszok feldolgozdsdnak megkonnyitése. Egy kozvetlen kollégam
segitségével teszteltem a kérdéivet. Miutan rendben taldltam, irdsban, a szolgélati 1t
betartasaval kérelmeztem az orszdgos renddrfOkapitdnytol, hogy engedélyezze részemre a
kérdoiv felhasznalasat a kutatasom elvégzéséhez. (4. szamu melléklet) Ezt kovetden minden
megyei  rendoér-fokapitanysag  illetékességi  teriiletén  egy  kivalasztott  varosi
rendérkapitdnysag, illetve a Budapesti Renddr-fokapitdnysag minden  keriileti
renddérkapitdnysaga részére elkiildtem a kérddivet egy kisérd levél és a fOkapitanyi engedély
kiséretében. Kértem az ott szolgalatot teljesitd jaréroket és korzeti megbizottakat, hogy —
amennyiben médjuk van rd — egy kitoltéssel segitsék a kutatdsomat. Sajnos ez a modszer
kisebb sikert hozott, mint vartam, ugyanis szembesiilnom kellett azzal a ténnyel, hogy az
orszag nagy részén a jarérok és korzeti megbizottak a szolgalatteljesitési helylikon nem
rendelkeznek internet elérhetdséggel, igy csak szabadidejiikben allt modjukban a kérddiv
kitoltésével foglalkozni. Ugy dontottem, hogy a facebook ,.Zsaruelldté Ground” nevii
csoportjaban is megosztom a kérddivet, és kérem a csoport tagjainak segitségét. Ezen kiviil
néhany varosi és keriileti kapitinysagot telefonon is megkerestem segitségkérés céljabol. fgy
Osszesen 70 valasz érkezett vissza. Az egyes kérdésekre adott valaszokat a Google Forms
programot haszndlva Osszesitettem, a kérdések kozti Osszefliggéseket pedig az SPSS

programmal tartam fel, melynek hasznalatahoz egy szakember tudasat vettem igénybe.

A kutatdisom eredményeit kategorizacidos modszerrel fogom bemutatni. Az egyes

kérdéseket és az azokra kapott valaszokat kisebb csoportokban foglalom ssze.
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Mivel a renddrség allomanya az 50000 f6hoz kozelit, és ebbdl a jarérok és korzeti
megbizottak 1étszama is igen magas, a 70 fovel végzett kérddives kutatds nem tekinthetd

reprezentativnak, ugyanakkor a tobbi kutatdsommal egyiitt mar igen jol hasznalhato.
A kérdéives felmérés bemutatasa

Bevezet6 kérdések:

Kérdoivem bevezetd kérdéseiben kivancsi voltam a valaszadok életkorara, a nemek
aranyara, a szolgalati helyiikre, beosztasukra, az altaluk végzett rendérképzd intézmény

nevére €s a hivatasos szolgalatban eddig eltoltott éveik szamara.

A valaszadok 20,3%-a 19-25 év kozotti, 14,5%-a 26-30 év kozotti, 10,1%-a 31-35 év
kozotti, 11,6%-a 36-40 év kozotti, 31,9%-a 41-45 év kozotti, 11,6%-a 46-48 év kozotti.

A kitolték 83%-a férfi, 17%-a nd.

A szolgalati helyek nagyon megoszlanak. Szinte az orszdg minden részérdl érkeztek
valaszok, kivéve Bacs-Kiskun, Heves ¢és Vas megye. Budapestrdl érkezett a valaszok

legnagyobb része: 24,3%.

A kitoltok beosztasa pont fele-fele aranyban oszlik el a jarérok és a korzeti megbizottak

kozott.

A Kitoltok 18,6%-a az adyligeti rend6r iskolat, szintén 18,6% a kérmendi rendér iskolat,
32,9 %-a a miskolci rendor iskolat, 5,7%-a pedig a szegedi rendér iskolat végezte el. A tobbi
kitoltd — a valaszadok 24,2%-a — a mar nem miikkodé Csopaki vagy Budapesti Rendér

Szakkozépiskolaba jart.

Az alanyok 25,7%-a kevesebb, mint 6 éve lat el hivatasos szolgalatot, 18,6%-uk 6-10 éve,
10%-uk 11-15 éve, a legtobben pedig — 45,7%-uk — tobb, mint 15 éve.

Véleményem szerint a kérdéivem akar életkor, nem, szolgdlati hely, beosztds, vagy

szolgalatban eltoltott évek szamat tekintve kelléen reprezentativ.

Erdekes észrevétel szamomra, hogy a jarérok atlagéletkora 39,7 év, mig a korzeti
megbizottaké 31,2 év, pedig arra szamitottam, hogy a korzeti megbizottak altaldban —
beosztasukbol addodoan - i1ddsebbek a jaréroknél. Szintén meglepd, hogy a korzeti
megbizottak majdnem fele egészen fiatal rendérokbdl all, a jarérok 71%-a pedig mar tobb,

mint 15 éves rendérokbdl. Véleményem szerint egy fiatal renddr jarér munka kozben tudja
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megtanulni a szakmat, és évek mulva — kelld tapasztalat €s helyismeret birtokdban — valhat

beldle jo korzeti megbizott, a kutatdisom azonban ezzel ellentétes eredményt mutat.

Maisodik kérdéscsoport:

Ahogy azt dolgozatom elején is emlitettem, a hivatasos allomanyuaknak eltérd
gondolataik lehetnek az intézkedéstaktikarol. A bevezetd kérdések utan feltettem azt a kérdést
az alanyoknak, hogy mit értenek a kifejezés alatt. Kivancsi voltam, hogy a beérkez6 valaszok

mennyire lesznek heterogének.

Mivel nyitott kérdést tettem fel, szdmitottam ra, hogy rovid, tomor valaszok érkeznek
majd. Legtobben — habar rendkiviil hianyosan és leegyszerisitve, de — ugyanazt fogalmaztak
meg, ami a sz6 valodi jelentése. Sokan hasznaltak a ,,jogszerii”, ,,szakszeri”, ,,eredményes” €s
wkommunikacio” szavakat a magyarazatukban, am legtobbszor mégis a ,biztonsag” szo
hangzott el. Két alany kimondottan a testi kényszer, kdzelharc, illetve a kényszeritéeszk6zok
hasznalatdval magyarazta a fogalmat, tehit csupan az erdszak alkalmazasdhoz kotik azt.
Masik két f6 egyaltalan nem irt valaszt a kérdésre. Ez jelentheti azt, hogy nem voltak
tisztaban az intézkedéstaktika jelentésével, de akar azt is, hogy nem volt kedviik ¢és idejiik
foglalkozni a kérdéssel. Egy {6 bohdckodasnak nevezte a kifejezést, egy masik pedig annyival
jellemezte, hogy olyan rendéri intézkedés, amiért nem jar ,,fegyelmi”. Egy f6 magyarazta az
intézkedéstaktikat ugy, hogy ,,az, amit elfelejtettek jol megtanitani, begyakoroltatni és szinten
tartani.” Két f6 valasza nem volt vilagos szamomra. Ok tgy fogalmaztak, hogy ,Az
intézkedés ala vont leiskoldzasa.”, valamint ,,4 kényv dltal megfogalmazott utmutatds.” Nem

dertiilt ki szamomra, hogy ebben a szovegkdrnyezetben mit értenek leiskolazas és konyv alatt.

Erdekes megfigyelés szamomra, hogy a fent emlitett cinikusabb valaszokat szinte kivétel
nélkiil 45 éves kor feletti rendorok adtak. Mindez utalhat arra, hogy csalddottan allnak hozza
a kérdéshez, vagy akar arra, hogy valoban nem kaptak megfeleldé képzést
intézkedéstaktikabol. Osszességében elmondhatod, hogy a vélaszadok 85,7%-a helyesen, vagy

legalabb megkozeliten helyesen értelmezi az intézkedéstaktika jelentését.

Harmadik kérdéscsoport:

A kovetkezd kérdéscsoportban megkérdeztem az alanyokat, szerintiik melyek a jo renddri
intézkedéshez legsziikségesebb képességek, valamint, hogy nekik mik az erdsségeik és mik a
gyengeségeik. Felsoroltam hét altalam kivalasztott képességet, amibdl valaszthattak, valamint
hagytam lehetéséget egyéb képességek beirasara is, ugyanakkor megkotottem, hogy dsszesen

harmat jelolhetnek meg minden kérdésben.
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A j6 rendori intézkedéshez legfontosabb képességek elsé helyén a ,,kivalo kommunikacio”
all, melyre 64-en szavaztak. Ezt koveti a ,,hatarozott magabiztos fellépés” 61 szavazattal.
Harmadik helyen a ,sokévnyi intézkedési tapasztalat” all 41 szavazattal, nem sokkal
lemaradva tdle a ,,jogszabalyok hianytalan ismerete” 40 szavazattal. 36 szavazatot kapott a
Htesti ero, fizikum”, 24 szavazatot a ,jo eszkozhasznadlati képesség” ¢és 7 szavazatot a
Hkiizdosport vagy harcmiivészeti tudds™. Ezeken feliil 1-1 szavazatot kapott még az ,,empdtia,

megertes” valamint a ,,megfeleld vezetdi tamogatds™.

A sajat erOsségeiket a kovetkez6 képpen értékelték: Els6 helyen szerepel 62 szavazattal a
Lhatarozott magabiztos fellépés”. Mésodik helyen 57 szavazattal a ,.kivalo kommunikadcio™. 40
szavazatot kapott a ,,sokevnyi intézkedési tapasztalat”. Negyedik helyen ,.testi ero, fizikum™ 21
szavazattal, ezt koveti a ,jogszabdlyok hianytalan ismerete” 19 szavazattal, majd a ,,;jo
eszkozhasznalati képesség” 10 szavazattal és a ,.kiizdosport vagy harcmiivészeti tudas™ 3
szavazattal. 1-1 f6 erOsségének tartja még a ,jo meggydzd képességet” és az

,,.emberismeretet”.

A hianyossagaikat az aldbbiak szerint jellemezték: 42 f6 tartja gyengeségének a
kiizdésport vagy harcmiivészeti tudasat. 33-an nincsenek megelégedve az eszkdzhasznalati
képességiikkel. 30-an allitjak, hogy nem ismerik kell6 mértékben a jogszabalyokat. 26 f6 nem
elégedett a testi erejével, fizikumaval. 17 fOnek lenne sziikksége még néhany évnyi
tapasztalatra. 6 0 érzi gyengének a kommunikacios képességeit, 1 {6 pedig nem érzi kelléen

hatarozottnak, magabiztosnak a fellépését.

A harom kérdés valaszaibol kiolvashatd, hogy az elsé néhany helyen kiemelt ,,jo
intézkedési képességek” €s a ,,sajat erdsségek” kisértetiesen hasonlitanak egymasra, amibdl
arra kovetkeztethetiink, hogy a renddérok jol intézkedonek tartjdk magukat. Tovabba
megallapithatd, hogy meg vannak elégedve kommunikécios képességeikkel és fellépésiik

hatarozottsagéaval, magabiztossagaval.

Levonhat6 még az a kdvetkeztetés, hogy a renddrok tobbsége azt a képességet tartja
fontosnak az intézkedéstaktikdban, ami egyben a sajat erdssége is. Ez azzal magyardzhato,
hogy tobbségiiknek feltehetden nincs ralatdsa az intézkedéstaktika teljes palettajara, csupan
annak egyes spektrumaira. Igy minden rendér a sajat énképébdl, sajat tapasztalataibol

taplalkozik, és azt tartja a legfontosabbnak, amit 6 maga tud és alkalmaz.

Negvedik kérdéscsoport:
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A rendérok intézkedéstaktikai képességei leginkabb akkor mutatkoznak meg, amikor nem
egylttmiikodé személlyel szemben intézkednek. Ilyenkor pszichés teher alatt kell
teljesiteniiik, hasznalniuk kell fizikai erejiiket vagy eszkozeiket, valtoztatniuk kell a normal
kommunikécidjukon, a megszokottnal gyorsabban kell dontést hozniuk. Ha ilyen helyzetben
tobb renddr intézkedik, elképzelhetd, hogy mig az egyikiik aktivan tevékenykedik, a masik
csupan biztositd szerepkorbe helyezkedik, ami nagy felelésség ugyan, de minden
szempontbol kdnnyebb teljesiteni. Megkérdeztem az alanyokat, hanyszor volt résziik aktivan
— ¢és nem biztositd szerepkdrben - olyan intézkedésben, melyben ellendlld, esetleg tdmado

személlyel szemben kellett intézkednitik.

A valaszadok 7,1%-a allitotta, hogy nem volt még része ilyen intézkedésben, 24,3%-a

egy-kettd, 68,6%-a pedig tobb ilyen jellegli intézkedésben vett mar részt.

Bevallom, azt feltételezem, hogy a ndk fdleg csak biztositd vagy segitd szerepkort tdltenek
be olyankor, amikor keményebb fizikai munkara keriil sor, azonban a valaszokbdl az dertilt
ki, hogy minden né vett mar részt aktivan ilyen intézkedésben, s6t a tobbségiik nem is csupan

egy-két alkalommal.

Az intézkedés ald vont személyek viselkedését illetden megkiilonboztetiink
egylittmiikodd, passzivan ellendllo, aktivan ellenalld és tdmado személyeket. Az utodbbi
kettdvel szemben mindenképpen inkdbb férfi rendérok fellépése javasolt, hiszen testi
adottsagaikbol kifolyolag nekik nagyobb esélylik van az intézkedés biztonsagos befejezésére.
Feltételezem, hogy a kérddivet kitoltd renddrndk elsdsorban passzivan ellenéllo
személyekkel, esetleg aktivan ellendlld nékkel szemben intézkedtek, vagy pedig kivételes,

ferfiakéhoz hasonlo fizikalis képességekkel rendelkeznek.

A pszichésen megterheld intézkedési helyzetek kozben dertil ki, hogy melyek azok a
képességek, amiket készség szinten, és melyek azok, amiket csak ismereti szinten, vagy
egyaltalan nem sajatitottak el a rendérok. Rakérdeztem hat, hogy egy egytdl tizig terjedd
skalan értékelve — ahol egy a nagyon gyenge, tiz pedig a kivald - mennyire érezték stabilnak a
képzettségiiket a fenti intézkedések kozben. Atlagosan 7,43 pontosra értékelték magukat. 5 £6
adott maximalis pontszamot maganak, 11 6 kilenc pontot, a legtobben — 19-en — nyolcasra
értékelték magukat. 12 6 hét pontot, 7 f6 hat pontot, 8 f6 6t pontot, 4 {6 pedig négy pontot

adott magénak. Négy pontnal rosszabbra senki nem értékelte magat.

Szintén érdekesség, hogy a nék 58,3%-a nyolc pontot adott maganak, és egyikiik sem

értékelte magat 6tosnél rosszabbra, ami jobb eredmény, mint ami a férfiaknal sziiletett.
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1. szamu diagram: Rendorok ellendllo személlyel szembeni intézkedések alapjan é6nmaguknak adott pontszamai

H4 m5 m6 m7 E8 m9 HNagyon stabil

I3 7,4%  13,0% 7,4% 18,5% 9,3%

N[Ol 2 3%

Forras: sajat szerkesztés

Ezutan tettem fel a szamomra leginformativabb kérdést, hogy szerintiik sziikségiik lenne-e
a magyar rendéroknek arra, hogy fejlesszék intézkedéstaktikai képességeiket. A valaszadok

98,6%-a igennel felelt, csupan egy személy nem érezte ennek sziikségét.

Kértem, hogy irdsban indokoljadk meg valaszukat. Ez volt a masodik nyitott kérdésem a
kérdéivben. Az el6zdvel ellentétben az itt leirtakon érzédott az alanyok témahoz kapcsolodo
szenvedélye. A kiillonbozéen megfogalmazott valaszokat tartalmuk alapjdn nyolc nagy
csoportba soroltam, melyek a kovetkezOk: Tizenhét {6 jelezte, hogy kevésnek és hasztalannak
talalja az intézkedéstaktikai tovabbképzéseket, melyeket az instruktorok feladata megtartani
havi rendszerességgel. Tizenhatan utaltak arra valamilyen modon, hogy szerintiik az allomany
képzetlen és tul fiatal, rutintalan rendérokbdl all. Tizenkét f6 megerdsitette az altalam mar
korabban leirtakat, miszerint a rendérok mindig Gjabb és Ujabb szituacidkban intézkednek,
ezért torekedni kell a lehetd legtobb szitudcid begyakorlasara. Nyolc f6 allitotta, hogy a
rendorok intézkedéstaktika oktatasa az iskolaban nagyon gyenge, illetve nem alkalmas a stabil
alapok megteremtésére. Heten allitottak, hogy nagy sziikség van az adllomany kommunikacios
készségeinek fejlesztésére. Ot 6 azzal indokolta a képzés sziikségességét, hogy egyre tobb az
orszagban a renddri intézkedésnek ellenszegiild személy, amire renddreink nincsenek
felkészlilve. Szintén oOten azzal érveltek, hogy az 4alloméany nagy része csak rutinbodl
intézkedik, ami nagy veszElyt jelent a biztonsagukra nézve, hiszen nincsenek felkésziilve a
véaratlan helyzetekre. Ketten hangsulyoztak, hogy a jelenlegi jogszabalyok elsOsorban az

intézkedés ala vont személyeket védik, nem pedig a renddéroket.

Otodik kérdéscsoport:
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A kovetkezo két kérdésben kértem, hogy egytdl tizig terjedd skalan értékeljék sajat, illetve

rendortarsaik intézkedéstaktikai képességét.

Sajat képességeiket atlagosa 7,27 pontosra becsiilik. 3 f6 adott maganak maximalis
pontszamot, 11 f6 adott kilenc pontot, 20 f6 adott nyolc pontot, 17 f6 adott 7 pontot, 8 6 adott
hat pontot, 9 6 adott 6t pontot, 2 f6 pedig négy pontot. Ennél rosszabbra senki sem értékelte

magat.

Erdekes lehet Osszehasonlitani ezeket a pontszamokat azokkal, amiket arra adtak
maguknak, amikor nem egyiittmiikodd személyekkel szemben intézkedtek. Az atlag pontszam
kozelitdleg megegyezik, ugyanakkor, mig a masik kérdésnél 6ten adtak maguknak maximalis
pontszamot, addig itt csupan 3 {0, és ebbdl a 3 fobol akad olyan, aki a kordbbi kérdésben
csupan 9-re értékelte magat, ami ellentmondésos. Erdekesség tovabba, hogy azok koziil,
akiknek még nem volt résziik olyan intézkedésben, melyben ellendlldo személlyel szemben
kellett intézkedni, volt, aki hetes vagy nyolcas pontszamot adott maganak, ami a tapasztalat
hianya ellenére igen magas. Ezen valaszokbdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a rendérok egy

része nem realisan tekint sajat képességeire.

A férfiak atlagosan 7.4, a nék 6,8 pontot adtak maguknak. Kiilon vizsgilva az egyes
iskolakban végzett rendéroket, vagy a szolgalatban eltoltott évek szdmat, minden csoportban
hasonl6 atlagok sziilettek, tehat az iskolai oktatds, vagy a szolgalati évek szama nem
befolyasolja a rendérok 6nmaguk képességeire adott pontszamait. Igy azt a kovetkeztetést
sem lehet levonni, hogy egyik renddr iskola jelentdsen jobb lenne a masiknal, vagy hogy a

szolgalati évek elmultaval masképp tekintenének magukra a rend6rok.

Tarsaik intézkedéstaktikai képességeit atlagosan 6,41 pontosra becsiilik. Maximalis
pontszamot 4 f6 adott kollégainak, 8 {6 adott kilenc pontot, 7 {6 adott nyolc pontot, 13 {6
adott 7 pontot, szintén 13 6 hat pontot, 18 {6 6t pontot, 3 {6 négy pontot, 2 {6 hdrom pontot és
2 6 két pontot.

A pontszamokbdl kiolvashatd, hogy a renddrok rosszabbnak tartjdk tarsaik
intézkedéstaktikai képességeit a sajatjuknal. Egy tokéletes onismerettel rendelkezd csoport
esetében egyforma atlageredménynek kellett volna sziiletnie a sajat és a tarsak képességeit
tekintve, az eredmények azonban mégis azt mutatjak, hogy a rendérok jobbnak gondoljak
magukat a tarsuknal. EbbOl arra kovetkeztetek, hogy a rendérok tobbsége az
intézkedéstaktikai tudéasat tekintve hibas énképpel rendelkezik, hiszen jobbnak tartja magat,

mint amilyennek 6t tartjak a tarsai. Erdemes megfigyelni, hogy azok a rendérdk, akik 15
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évnél kevesebb 1dot toltottek el a szolgdlatban, atlagosan 7,2 pontosra, mig akik tobb, mint 15

éve hivatasosok, azok csupan atlagosan 5,4 pontosra becsiilik a tarsaik képességeit.

2. szamu tablazat: A renddrok sajat magukra adott pontszdmanak dtlaga a szolgdlatban eltoltott évek fiiggvényében.

Szolgalatban eltoltott Pontszamok atlaga Valaszadok szama (fo)
évek szama
0-5¢v 7,6 18
6-10 év 7,0 13
11-15 év 7,0 7
tobb, mint 15 év 54 32
Osszesen 6,4 70

Forras: sajat szerkesztés
Tehat minél idésebb a renddr, annal kevesebbre tartja a kollégdit, dnmagat viszont
ugyanolyanra értékeli. Mindez vajon Osszefiiggésben lehet az 0j Z generacié megjelenésével,
¢s azzal, hogy képességeik, életfelfogasuk és hozzaallasuk mar jelentOsen eltér az X és az Y
generacio tagjaitol?

Hatodik kérdéscsoport:

Kivancsi voltam, hogy a rendéroknek sajat bevallasuk szerint mire lett volna sziikségiik a
rendor iskolakban, illetve mire lenne sziikségiik jelenleg a tovabbképzéseken ahhoz, hogy
sajat intézkedéstaktikai képességeikre 10-es pontszamot adjanak. Mindkét kérdéshez
megadtam néhany vélaszlehetdséget, illetve hagytam lehetdséget egyéb gondolatok beirdsara.

A valaszok szdmat ezlttal nem kotottem meg, egy f6 barmennyi valaszt megjelolhetett.

Az iskolai oktatdsban legtobben a ,,t6bb intézkedéstaktika orat” ¢€s a ,tobb
intézkedéstaktikai szitudacio gyakorlasar” igényelték volna. Mindkettore 50-50 valasz érkezett,
vagyis a kitolték 71,4%-a. 37 {6, vagyis a valaszadok tobb, mint fele ,,modernebb gyakorlo
felszerelésekre” tartott volna igényt. 34-en ,,tobb pszichologiai ismeretetf”, 32-en ,,tobb
kommunikacios ismeretet” szerettek volna szerezni. 27 f6 szavazott ,,tobb [okiképzés
foglalkozasra”. 19 {6 ,.,tobb kozrendvédelmi ismeretet” igényelt volna. 17-en szavaztak arra,
hogy ,.,t0bb edzési lehetoségre (konditerem, kiizddsport)”, valamint ,,t0bb rendori testnevelési
és onvédelmi foglalkozasra” lett volna sziikségiik. Ezeken til 10-nél kevesebb 6 jelolte még
meg a ,,t0bb idegen nyelvi ismeretet”, a ,,tobb jogi ismeretet’, a ,,tobb kozlekedésrendészeti
ismeretet”, a ,,t6bb csapatszolgalati ismeretet”, a ,,tobb informatikai ismeretet”, valamint a

,,tobb etikai ismeretet”.

Az iskola elvégzése utan a rendOroknek tovabbra is lehetdségiik van Onmaguk

fejlesztésére. Megkérdeztem tehat, hogy jelenleg mire lenne sziikségiik a maximalis pontszam
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eléréséhez. 45-en, a kitoltok 64,3%-a ,,t0bb intézkedéstaktikai tovabbképzésre” tartana igényt.
29-en ,képzettebb jarortarsakat® szeretnének, akikt6l tobbet lehet tanulni. 28-an
wkommunikacios tréningeket”, valamint ,.t6bb edzési lehetoséget” szeretnének munkaiddben.
24-en tartananak igényt ,jogszabaly ismereti képzésekre”, 23-an egQy ,.kiizdosport,
harcmiivészet, vagy onvédelmi rendszer folyamatos gyakorlasara”. 22 16 ,pszichologiai
ismeretekben” szeretné fejleszteni magat, 17 6 ,,jobb intézkedéstaktikai instruktorokra”
tartana igényt. 12 {6 szeretne ,,Onismereti tréningeken” részt venni, 3 {6 pedig ,,informatikai
keépzeseken”. Ketten jelolték meg a ,,taktikai hazban valo gyakorlast”, és egy-egy szavazatot

kaptak a ,,vezetéstechnikai képzés” és a ,,gyakoribb lovészet”.

A valaszadasnal lehet6sége volt a valaszadoknak, hogy csak egy dolgot jeldljenck meg,
vagy akar egyet sem, azonban hetven fot6l az elsd kérdésre Osszesen tobb, mint 300, a
masodik kérdésre Osszesen tobb, mint 230 valasz érkezett. Ebbdl arra kovetkeztetek, hogy a
rendéroknek igen sok és sokféle igényiikk van az intézkedéstaktika oktatisukat és
tovabbképzésiiket illetéen. Elsé helyen - mind az oktatdsban, mind a tovabbképzésben - a

magasabb szamu foglalkozas végzett, de elokeld helyen szerepelt a kommunikacids tréning is.

Az aldbbiakban bemutatom a leggyakrabban felmeriilt igényeket az egyes iskoldkra

lebontva:

Az adyligeti iskolaban végzettek 79%-a igényelt volna tobb intézkedéstaktika orat, és
64%-uk tobb szituacios gyakorlast. A miskolci iskolaban végzetteknél ugyanez szerepelt az
elsd két helyen 65 és 70%-kal. A kdrmendi iskolaban ezek az igények az egykori hallgatok 85
¢és 62%-anal jelentkezett, de itt 62%-uk modernebb gyakorlo felszereléseket is szeretett volna.
A szegedi iskolaba ugyan csak a kitoltok 5,7%-a jart, ugyanakkor figyelemre mélto, hogy
100%-uk hianyolta az intézkedési szituaciok gyakorlasat és a modernebb gyakorld
felszerelések hasznalatat, 75%-uk szeretett volna tobb 16kiképzés foglalkozast és 50%-uk nem
volt megelégedve az intézkedéstaktika oktatojaval. Ez utobbi két tényezd a tobbi iskolaban
jelentdsen kevesebb jelolést kapott. Az egykori Csopaki Rend6r Szakkozépiskola hallgatoinak
100%-a hianyolta a szituaciok gyakorlasat, ami nem meglepd, hiszen visszatekintve a rendori
intézkedéstaktika kialakulasara és fejlddésére Magyarorszagon, akkoriban még nem volt divat
a szitudciokba diiltetett gyakorlds vagy a taktikai haz hasznalata. Ugyanez elmondhato a
Budapesti Rendészeti Szakkozépiskolarol. Akik iskolarendszeren kiviili képzésben vettek
részt, azok jelentds szazaléka hianyolt minden eddig felsorolt tényezdt, ami szintén érthetd,
hiszen az 6 képzésiik kimondottan rovid (néhany honapos) volt, és nem iskolai kornyezetben

zajlott.
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3. szamu tablazat: Az egyes renddr iskoldakban végzett renddrok intézkedéstaktikai igényei

Tobb
Felmertitiginyek | T | meis | Modemebb | Tebb | SO
A intézkedés- . gyakorld 16kiképzés .
renddr iskoldnként taktika ora gyakorlas felszerelések | foglalkozas taktika
(taktikai g oktatok
hazban)
_ adyligeti renddr 79% 64% 36% 14% 7%
iskolaban végzettek
_ kormend rendér 85% 62% 62% 23% 8%
iskolaban végzettek
_ miskolci rendGr 65% 70% 39% 43% 26%
iskoldban végzettek
_ szegedi renddr 50% 100% 100% 75% 50%
iskolaban végzettek
Csopaki Rendor
Szakkozépiskolaban 67% 100% 33% 33% 0%
végzettek
Budapesti
Rendészeti 0 0 0 0 0
Szakkozépiskoldban 0% 80% 80% 60% 10%
végzettek
iskolarendszeren
kiviili képzést 67% 67% 67% 67% 33%
végzettek
Forras: sajat szerkesztés
Hetedik kérdéscsoport:

Az elézéekben kértem a renddéroket, hogy pontozzak sajat és kollégaik intézkedéstaktikai
képességeit. Ott elvétve sziilettek maximalis pontszdmok. Ezuttal azt kérdeztem toliik,
ismernek-e barhol az orszagban olyan magyar renddrt, akinek a képességeire 10-es
pontszamot adnanak. Itt mar joval pozitivabb valasz sziiletett, ugyanis 55,7%-uk ismer ilyen

rendort, 44,3%-uk viszont nem.

Arra is kivancsi voltam, hogy az igennel feleldk szamara vajon mi bizonyitotta, hogy az a
bizonyos renddr olyan kivaldan intézkedik. Figyelembe kell venni, hogy a vélaszadok
tobbsége feltehetden nem intézkedéstaktikai szakember, igy meglehet, hogy irrelevans
indokok alapjan alkottak véleményt. Kérdésem nyitott volt, mindenki sajat szavaival

valaszolhatott.

A valaszadok tobbségében egy-két pozitiv tulajdonsagot emlitettek, amitél kivalonak
tartjak kollégajukat, példaul hogy nagyon jol kommunikéal, nagyon magabiztos, vagy jo

emberismerd. Illetve egy-két szitudcioban lattdk Ot intézkedni, és ez alapjan adtak neki 10
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pontot. Szdmomra nagyon beszédes az az informéacio, hogy a rendérok majdnem fele nem
ismer 10-es pontszamt rendért, pedig a szolgalati évek alatt sok kollégaval megismerkedik az

ember.

Erdekes adat, hogy — ahogyan a 2. 4bra mutatja - minél tobb id6t toltstt el valaki hivatasos
alloményban, anndl tobb nemleges valasz sziiletett a kérdésre. Ebbdl arra kovetkeztetek, hogy
minél tobb szolgalati tapasztalattal rendelkezik valaki, annal nagyobb szeletét ismeri meg az
intézkedéstaktikanak, és megérti, hogy ennek elsajatitasa tobb id6ét és energiat igényel, mint
azt a fiatalok gondoljak, igy igen nehéz barkinek is eljutnia egy olyan szintre, ahol 10-es

pontszamot érdemelne.

2. szamu diagram: 10-es pontszamii rendor ismerete a szolgdlatban eltéltott évek fiiggvényében

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

®ijgen ®nem

Forras: sajat szerkesztés

3.7. Kérdoives felmérés eredményeinek osszefoglalasa

Kutatasombol megallapitottam, hogy a rend6rok sajat intézkedéstaktikai énképe nem fedi
a valosagot. Habar emlitettem, hogy a valésdg — jelen esetben az intézkedéstaktikai
képességek — szubjektivak, mégis akad néhany objektiv kapaszkodd, amihez mérhetjiik.
Ilyenek példaul a 18/2008-as utasitasban foglalt alapelvek, vagy az instruktorok korabbi
véleménye. A rendérok sajat maguknak adott pontszamat igen magasnak tartom, foleg annak
figyelembevételével, hogy Magyarorszagon igen ritkak a tlizharcok, vagy a rendorok életére
toré magatartasok, tehat a rendérok tobbsége nem élhetett még at olyan élményt, melyben
megmutatkoznanak az igazi képességei. Egyesek még ellenalld személlyel szemben sem
intézkedtek soha, mégis nyolcasra becsiilik képességeiket. Ahogyan Rory Miller tapasztalt

amerikai harcmiivész és veteran nevel6tiszt fogalmazott konyvében: ,, Amit oktattak nekiink,
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és amit gyakoroltunk, az mind szobeszéd. Mindaddig, amig élesben ki nem probaltuk, nem
értékelhetjiik pontosan.”*'® E gondolat mentén haladva tizes pontszamot egyetlen rendérnek
sem lenne szabad kapnia, hiszen nincs olyan, aki minden szituacioban hibatlanul kiprobalta
mar magat. Ugyanakkor lehet olyan, akirdl a képességei és eddigi teljesitménye alapjan joggal

feltételezziik, hogy helytallna minden helyzetben.

A renddrdk atlagosan jobbnak tartjak magukat, mint a tarsaik Oket, ami ellentmondésos
adat, hiszen minden renddr nem lehet jobb a tarsainal. Ez szintén a valosagtol elrugaszkodott

énképlikre utal.

A valaszadok ugyanazokat az intézkedéstaktikai képességeket tartjak fontosnak, amiket
egyben a sajat erdsségiiknek is megjeldltek, ami bizonyitja, hogy nem ismerik az

intézkedéstaktikai lehetdségek széles palettajat, csupan annak egy kis szeletét.

A kérdéseimre kapott valaszokon érezhetd volt a nék megfelelési vagya ebben a férfias
szakmdban, amit jol illusztral, hogy sajat bevallasuk szerint mindegyikiik intézkedett mar
ellenalld személyekkel szemben, holott a fizikai erd alkalmazasanal taktikailag inkabb a
férfiak fellépése javasolt. Raadasul a nék az ilyen intézkedések végrehajtdsara magasabb

pontszamot adtak maguknak, mint a férfiak.

Az onmagukra adott magas pontszdmaik ellenére szinte minden renddr sziikségesnek
tartand az intézkedéstaktikai képességeinek fejlesztését, és erre rengetegen igényt is
tartananak. Jelent0s résziik hasztalannak érzi az intézkedéstaktikai tovabbképzéseket, €s
gyengének tartja az iskolakban torténd oktatast, amivel majd a kovetkezd fejezetben

foglalkozom részletesebben.

3.8. Rendorok egyéb gondolatai az intézkedéstaktikai képességekrol

2023 januarjaban Budapest XI. kertiletében egy renddr életét veszitette intézkedés kozben,
amikor az intézkedés ala vont személy késsel szivtajékon szlrta, €s megsebesitette két tarsat
is. Az eset ismét nagy port kavart, és mindenki azt kérdezte, hogyan torténhet meg ilyesmi. A
Népszava munkatarsai a Zsaruellato nevii Facebook-csoporton keresztiil tették fel a

kérdéseiket az orszag tobbi renddrének.!'’ Mivel ez az eset szorosan kapcsolhatd az

116 Rory Miller: Konfliktus és erdszak. A harcmiivészetek haszna és hatdsossaga valodi konfliktusokban. YMAA
Publication Center Inc., 2008. Magyar kiadas: Lunarimpex Kiad6, Budapest, 2010., 42.0.

17 Népszava honlapja: https://nepszava.hu/3182005_budapest-ujbuda-rendorgyilkossag-megelozes (A letdltés
datuma: 2023.01.16.)
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intézkedéstaktikai képességekhez ¢és felkészitéshez, érdemes odafigyelni a rendérok

valaszaira.

Elsdként a bejelentések pontatlansdgat emelték ki a hivatasosok, vagyis szerintiik a
segélyhivasokbol altalaban nem deriil ki, hogy egy személy mennyire veszélyes, illetve van-e
nala fegyver, mert a bejelenték nem mindig adnak pontos tajékoztatast, illetve elmulasztanak
megemliteni fontos részleteket. Mivel tobb, mint négy évig magam is segélyhivasokat
kezeltem, rendelkezem némi rdlatadssal a diszpécserek munkéjara és képzésére. A fenti
gondolatot fontosnak tartom kiegésziteni azzal, hogy a segélyhivasokat kezelé rendérok is
tovabbithatjdk hianyosan a bejelentett informaciokat, illetve elmulaszthatnak fontos
kérdéseket feltenni a betelefonaloknak. Az 6 képzésiiket szintén felettébb hianyosnak tartom,

de ez egy masik kutatas témaja.

Felmeriilt a véddol1tdzet hasznalata, amelyrdl ugy nyilatkoztak a renddérdk, hogy rendkiviil
kényelmetlen, nem is elsdsorban késes tdmadas elleni védelemre fejlesztették ki, raadasul a
legtobb renddrnél méretbeli probléma is felmeriil, ugyanis nem mindenkinek tudnak a

testméreteihez igazitott felszerelést adni.

A kényszeritd eszkdzokkel kapcsolatban szintén tobb meglatasa volt a megkérdezetteknek.
A gumibot vagy tonfa viselését kényelmetlennek tartjdk, a gazspray szerintiik nem elég

hatékony, a nemrég bevezetett sokkold eszkdzbol pedig még kevés van az utcai rendéroknél.

Amikor a sajté a kiképzésrol kérdezte Oket, Uigy nyilatkoztak, hogy ,, ... legfeljebb
minimadlisan készitik fel 6ket ...”, valamint ,,... a hazai rendorok l6tudasa finoman szolva sem
nevezhetd rendkiviilinek.” A gyakorlas jelenleg évi 8-10 16vést jelent, holott a szinten

tartashoz havi 300-400 16vésre lenne sziikség.

Kiemelték még, hogy a jelenlegi jogi szabalyozas rendkiviil elbizonytalanitja a rendéroket
munka kdzben, hiszen barmilyen Osszetlizés esetén majdnem biztosan az intézkeddket fogjak
elmarasztalni a szakszertitlen intézkedésiik miatt. Ebb6l adodik, hogy a rendérok nem merik

hasznalni se a 16fegyvertiket, se mas kényszeritd eszkoziiket.

Osszefoglalva kiolvashatd a cikkbdl, hogy a rendérdk nem tartjak elégségesnek sem a
felkészitésliket, sem a felszerelésiik mindségét ¢és mennyiségét. Ezen til minden
intézkedésiliket a munkdjuk szakszerliségét vizsgald ligyészektdl vald félelem hatdroz meg,
akik feltehet6en hibatlan és professzionalis munkat varnak el a kevéssé felkészitett

rend6roktol.
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3.9. Végkovetkeztetés

Kivancsi voltam, milyen lehetdségek vannak a renddrdk intézkedéstaktikai képességeinek
felmérésére, ezért a fejezet elején Osszegyijtottem és megvizsgaltam a renddri munka
hatékonysaganak mérési lehetdségeit. Megallapitottam, hogy az erre alkalmazott méodszerek
nem nyujtanak megbizhatd, objektiv képet az allomany teljesitményérol. Az egyetlen
elfogadhaté megoldasnak a lakossag elégedettségének mérését tartom, abbdl azonban nem
tudunk kovetkeztetéseket levonni a rendérok intézkedéstaktikai tudasara vonatkozoan. Ugy
dontottem, hogy ennek vizsgadlatira harom iranyt kutatdst végzek, melyek soran
megfigyeltem a rendérok munkajat, interjikat készitettem az ket felkészitd instruktorokkal
¢s megkérdeztem magukat a kozterlileten szolgald rendéroket sajat €s tarsaik képességeirdl. A
harom kutatas folyamatat és eredményeit kiilon-kiilon dsszefoglaltam. Megallapitottam, hogy
mindharom ugyanabba az iranyba mutat, és ugyanazt a feltevésemet tdmasztja ald, miszerint a
magyar kozterlileten rendszeresen szolgdlatot ellatd rendérok intézkedéstaktikai képességei
jelentds fejlesztésre szorulnak. A megfigyelés soran szamos hianyossagra és hibara lettem
figyelmes, amibdl nem kovetkezett ugyan se sériilés, se eredménytelen intézkedés, de annak
veszélyei folyamatosan fennalltak. Az instruktorok véleménye mind egybehangzé volt. Azt
allitjak, hogy az altaluk képzett rendéroknek csupan nagyon kis szazaléka tudna magat
megvédeni akar fegyvertelen tamadoval szemben is, eszkozeiket nem ismerik a kelld
mértékben és nem tudjak megfeleléen kezelni, valamint nincsenek felkésziilve azokra a
veszélyekre, amelyeket a kiilfoldi bevandorlok viselkedése jelent. ElImondtak tovabba, hogy a
18/2008-as ORFK utasitast nem tartjak alkalmasnak se arra, hogy fejlessze, se arra, hogy
szinten tartsa az allomany intézkedéstaktikai képességeit. A kérddives felmérés ramutatott,
hogy a kozterlileten rendszeresen szolgalatot teljesitd rend6rok nincsenek tisztdban sajat
intézkedéstaktikai képességeikkel, a tevékenység legtobb elemével még nem is talalkoztak,
valamint 6nmagukat jobbra értékelik, mint a tarsaik 6ket. Kideriilt tovabba, hogy az iskolaban
nem voltak megelégedve az intézkedéstaktika felkészitésiikkel, és a tovabbképzéseket — akar

csak az instruktorok — haszontalannak tartjak.
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4, A MAGYAR RENDOROK INTEZKEDESTAKTIKAI KEPESSEGEINEK
HAROM ALAPPILLERE

A rendorok képzése igen Osszetett, és sok tantargy keretén beliil torténik, azonban akad
egy tantargy, amely véleményem szerint fontossagat tekintve kiemelkedik a tobbi koziil, és
amelyik magédban foglalja a tobbi tantargy tuddsanyaganak jelentds részét is. Ez az
intézkedéstaktika. Fontossaga azért kiemelendd, mert itt tanulja meg a rendér azon
kényszeritdeszk6zO0k hasznalatat, amelyek alkalmasak sériilés okozasara, vagy akar az élet
kioltasara. Itt tanulja meg megvédeni magat és mas allampolgarokat. Itt tanulja meg
alkalmazni és betartatni a jogszabalyokat, udvariasan, de hatdrozottan kommunikalni a
civilekkel, a kozigazgatdsi rendszer megismerése altal masoknak a megfeleld tdjékoztatast
megadni, €élni és nem visszaélni az allam 4ltal raruhazott hatalommal, szolgalni és védeni
masokat, valamint a mindennapos tevékenységét megfeleld formaban dokumentélni. Az

intézkedéstaktika tehat minden mas tantargyban megjelenik, azokkal szoros kapcsolatban van.

A rend6rok intézkedéstaktikai képessége harom tényezdtdl fiigg:

e A renddr iskolaba torténd felvételi alkalmassagvizsgalatoktol, valamint az iddszakos
fizikai alkalmassagvizsgalatoktol,

e arenddr iskoldban torténd intézkedéstaktika oktatastol és

e aziskola elvégzése utani intézkedéstaktikai tovabbképzésektdl.

Természetesen befolyasolhatja egy renddr intézkedéstaktikai képességét sok minden mas,
ugy mint az Onszorgalma, a szabadidejében gyakorlassal toltott id6, a végrehajtott
intézkedések szama €s még sok mas, azonban ezekre az allam vagy a renddrség szervezete

nem tud hatast gyakorolni, ezért jelen esetben figyelmen kiviil hagyhatok.

Magyarorszagon jelenleg 6t intézményben folyik intézkedéstaktika oktatas: A Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen képeznek tiszteket, négy masik intézményben (technikumokban és
a Rendérképz6 Akadémian) pedig tiszthelyetteseket. Ezen kiviil még indulhatnak alkalmi

jelleggel iskolarendszeren kiviili képzések az orszag kiilonb6z6 teriiletein.

Miutdn egy renddr elvégzi az iskolat, a 18/2008. ORFK utasitds irja eld, hogy
intézkedéstaktikai tovabbképzéseken kell részt vennie annak érdekében, hogy az iskolaban
megszerzett tudasat bovitse €s szinten tartsa. Ezeket a tovabbképzéseket intézkedéstaktikai
instruktorok tartjdk. Az ORFK utasitas el6irja, hogy a rendbrség minden szervezeti
egységénél havonta egyszer négy ora idétartamban kell végezni a kozteriileten rendszeresen

szolgalatot  teljesitd allomany tovabbképzését. Ezt az instruktorok az adott
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rendOrkapitanysdgokon rendelkezésre allo helyszineken és eszkozokkel hajtjdk végre sajat

elképzeléseik alapjan.

Ebben a fejezetben a fenti hdrom — a rend6rok intézkedéstaktikai képességeit meghatarozo

- alappillér mikodését vizsgalom meg részletesen.

4.1. Elso pillér: A rendori alkalmassagvizsgalatok vizsgalata

A rendOrok kivalasztasat a Rendészettudomanyi Szaklexikon igy hatarozza meg: ,, 4z a
modszer, amely a felkinalt munkakor vagy feladat kovetelményeinek és a palyazo
tulajdonsdgainak, ill. elvdardsainak megfelelését vizsgalva nagy valdsziniiséggel képes
megbizhaté eredményt adni a jelolt alkalmassagardl.”™® A kivalasztas folyamataba
beletartozik a toborzas, a személyi és képesitési kdvetelményeknek valé megfelelés, az egyes
alkalmassagvizsgalatok és a felkészités, illetve akad, aki a probaidét is ide sorolja.!'® Tehat

elmondhat6, hogy a kivalasztas a toborzassal kezdddik, és a bevélassal ér véget.1?°

A renddrség elvardsai €és a jelentkezOk képességei sokat valtoztak az elmult években,
emiatt sziikség volt a kivalasztasi rendszer €s az alkalmassagvizsgalatok alapjaiban torténd
megujitasara is. Ennek koszonhetden szamos olyan valtoztatas tortént, melyek megalapoztak

az 0j kompetenciarendszer és a renddrség alkalmassagvizsgalatanak mikodtetését. %!

Amikor valaki Magyarorszagon jelentkezik egy renddriskolaba, meg kell felelnie bizonyos
kovetelményeknek, melyeket a 2015. évi XLII. torvény*?? ir el8. Ezek a kovetkezok:

o cselekvoképesség,

e 4llando6 belfoldi lakohellyel rendelkezés,

e magyar allampolgarsag,

e betdltott tizennyolcadik életév,

e biintetlen el6élet,

e meghatéarozott iskolai végzettség megléte,

e kifogasolhatatlan életvitel,

118 Boda Jozsef: Rendészettudoményi Szaklexikon. Dialog Campus Kiad6, Budapest, 2019., 323.0.

19 Linder Viktoria, Kovacsné Szekér Enikd: A kozszolgalati személyi allomany kivalasztasa. Kozszolgalati
¢életpalydk a kozigazgatasban és a rendvédelemben. Dialog Campus Kiadd, Budapest, 2018., 72.0.

120 Nemeskéri Gyula: A kivalasztasi eljarasok megbizhatosaga. Munkaiigyi Szemle, 4. sz., 2013., 80.o0.

121 Malét-Szabo Erika, Balazs Katalin, Kurucz Gy6z6, Miinnich Akos: Kompetenciarendszerek kialakitasi és
mérési modszertana a beliigyi alkalmassagvizsgalati rendszerben. Beliigyi Szemle, 69.évf., 8.sz., 2021.,
absztrakt.

122.2015. évi XLII. torvény a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol, 33.§.
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e egyes alapvet0 jogainak korlatozasanak elfogadésa,

megbizhatosagi vizsgalattal torténd ellendrizhetdség tudomasul vétele,

e a hivatasos szolgalattal jaro kotelezettségek és elvarasok elfogadasa,

e valamint alkalmassdg megszerzése az eldirt egészségiigyi, pszichologiai és fizikai
vizsgalatokon.

Brit felmérések megallapitottak, hogy a rendészeti szervek a folyamatosan valtozo etikai
normaknak megfeleléen tudatosan hajtjak végre a renddérségi alloméany toborzasat, miszerint
torekednek az etnikai és kulturdlis sokszinfiség megteremtésére.'?® Habar ezt a megéllapitast

egyetlen szabalyzat sem tartalmazza, mégis hatassal lehet a felvételi eljarasokra.

Fenti feltételek koziil az intézkedéstaktikai képességekre mindossze az egészségiigyi,
pszicholdgiai és fizikai alkalmassagvizsgéalatok lehetnek hatdssal. Ezen vizsgalatok szabalyait
a Beliigyminisztérium (BM) altal kiadott 45/2020. (XII. 16.) BM rendelet'?* és a magyar
renddrség kozponti szerve: az Orszagos Rend6r-fokapitanysag (ORFK) altal kiadott 35/2020.
(XI11. 23.) ORFK utasit4s!? foglalja dssze.

A rendelet értelmében az alkalmassagvizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a vizsgalt
személy megfelel-e a hivatdsos szolgalat kovetelményeinek, alkalmas-e a fokozott
megterheléssel és igénybevétellel jaro tevékenységek elvégzésére.'?® Az alkalmassagvizsgalat
a betdltendé vagy a betdltdtt szolgalati beosztishoz igazodik.!?” A rendelet a szolgalati
beosztasokat szerepkorokbe sorolja, mely sordn figyelembe veszi a szolgalatellatas
sajatossadgaibol adodo életet, testi épséget és egészséget fenyegetd kockazatokat, a
fegyverhasznalattal vagy annak lehetdségével jard helyzetek gyakorisagat, a szolgalatteljesités
kiilsd ¢€s belso koriilményeit, a rezsimszabalyok szigorusagat, valamint a szakmai irdnyitasbol
adodo tobbletfelelésséget.'?® Egy rendvédelmi oktatasi intézménybe felvételizé személy
esetében ezek a szerepkorok még nem alkalmazhatok, rajuk eltérd szabalyok vonatkoznak,

mint a mar hivatasos rendorokre.

123 Adam Kalunta-Crumton: Patterns of community policing in Great Britain. In; Community Policing:
International Patterns and Comparative Perspectives, Boca Raton, Florida: CRC Press, 2009., 149-166.0.
12445/2020. (XII. 16.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt 4ll6 egyes rendvédelmi feladatokat elléto
szerveknél  foglalkoztatott  hivatdsos  allomany és  rendvédelmi  igazgatdsi  alkalmazotti  allomany
alkalmassagvizsgalatarol.

125 35/2020. (XI1. 23.) ORFK utasitas a rendérség dllomanyanak alkalmassagvizsgalatarol

126 45/2020. (XI11. 16.) BM rendelet, 2.§

121U.0.,,5.§ (1) a)

18 y.0,14.§ (1)
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A felvétel eldtti egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassagvizsgalat célja annak
vizsgalata, hogy a felvételizé a tanulméanyai elvégzését kovetden a hivatasos alloméanyba

vételre alkalmas lehet-e.12

Az egészségiigyi vizsgalatot a felvételizO lakohelye szerint illetékes rendodri szerv altal
foglalkoztatott orvos végzi.”*® A vizsgalat kiterjed az emberi test 6sszes szervrendszerére, és

kizaro okokként megemliti a legstlyosabb betegségeket, elvéltozasokat, zavarokat.'®!

A pszichologia vizsgalatot a felvételizé lakhelye szerint illetékes renddri szerv altal
foglalkoztatott pszichologus végzi.'®? A vizsgalat kiterjed a személyiség egészének, a kognitiv
képességeknek, a tarsas készségeknek, a tdrsadalmi normaknak valé megfelelési képességnek
a vizsgdlatara. A  pszichologiai alkalmassdg megallapitdsa személyiségtesztek,
intelligenciatesztek, figyelemvizsgalatok, kompetenciavizsgalatok elvégzésével és a vizsgalat
eredményeinek komplex kiértékelésével torténik. 133

4 és az

A fizikai alkalmassagvizsgalatot az oktatasi intézmény sportszakembere végzi®
egyén fizikai munkavégzo képességének vizsgalatara terjed ki. A fizikai minimumfeltételek
teljesitéséhez részt kell venni a felvételizonek az un. ,,hdrom gyakorlaton”. A htsz méteres
ingafutds alloképességet mérd gyakorlat, melyen a fitknak minimum 46 hosszt kell
teljesiteniiik, lanyoknak 29-et. Atugras zsamoly felett, érkezés hasonfekvésbe az also végtag
eré-alloképességét, dinamikus laber6t méré gyakorlat, melyen a fiuknak minimum 14
ismétlést kell elérniiik egy percen beliil, lanyoknak 12-t. A falra dobas medicinlabdéval a kar
és a torzs erd-alloképességét méri, melynek soran a fitk 5 kg-0s, a nék 3 kg-os medicinlabdat

hasznalnak, és mindenkinek egységesen minimum 33 ismétlést kell teljesiteni egy percen

beliil.**°

Miutan a jelentkezd felvételt nyert a rendvédelmi oktatdsi intézménybe, a
kompetenciavizsgalat és a fizikai szintfelmérés eredményei alapjan kell késziteni a részére
egy egyéni pszichologiai és fizikai kompetenciafejlesztési tervet. Ez azt a célt szolgélja, hogy

a tanulo a képzés befejezésekor teljesen alkalmas legyen a szolgalatteljesitésre. A

129 45/2020. (XII. 16.) BM rendelet, 91.§
120 0., 95.§ (1)

181 Y.0., 5. szamh melléklet

122 J 0., 95.§ (2)

18,0, 32.§

13 J 0., 95.§ (3)

135 U.0., 7. szamt melléklet
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rendvédelmi oktatdsi intézmény a képzését koteles tigy felépiteni, hogy biztositani tudja a

felvételizo pszichologiai és fizikai kompetenciafejlesztési sziikségleteit.!3

Magyarorszagon jelenleg 6t olyan intézmény miikddik, ahol renddéroket képeznek. A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kararol keriilnek ki a renddrtisztek. A
Kormendi és Miskolci Rendvédelmi Technikumbol, valamint a Rendoérségi Oktatasi és
Kiképz6é Kozpont Renddrképzd Akadémia Adyligeti és Szegedi Jarérképz6 Tagozatardl pedig

a rendor tiszthelyettesek.

Freyer Tamas, a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Testnevelési és
Kiizdésportok Tanszék vezetdjének elmondasa alapjan a kompetenciafejlesztési tervek
elkészitése a gyakorlatban még gyerekcipdben jar, hiszen még nem volt elég id6
alkalmazkodni az 1j jogszabaly éaltal el6irtakhoz. Elmondta tovabba, hogy a rendvédelmi
oktatdsi intézménybe torténd felvételi soran alkalmazott fizikai alkalmassagvizsgalat ugy lett
kitaladlva, hogy a szerényebb képességii jelentkezOk is teljesiteni tudjak a minimum
kovetelményeket, hiszen az oktatasi intézmény elvégzésére rendelkezésre allo évek alatt a
kompetenciafejlesztési terv segitségével minden hallgato felzarkoztathatd arra a szintre, ami

egy hivatasos renddrtdl elvarhato.

Megjegyzem, hogy a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudoményi Karan négy év
all rendelkezésre a hallgatok fizikai felzarkoztatasara, azonban a Miskolci és Kormendi
Rendvédelmi Technikum jardrképzésein csak kettd, masfél vagy egy év, a Renddrképzd

Akadémian pedig csupan tiz honap.

A kompetenciafejlesztési terv mitkodésének hatékonysagat akkor lehet majd legkorabban
vizsgalni, amikor az elsé 2021. januar 1. utan felvételt nyert rend6ér hallgatoi csoport végez az
adott oktatasi intézményben, hiszen akkor tudjuk Osszehasonlitani a felvételt kovetd és a

veégzés elotti fizikai allapotat egy adott hallgatonak.
Az alkalmassagvizsgalatok és az intézkedéstaktika kapcsolata

Egészségueyi alkalmassagvizsgalat:

Természetesen a BM rendelet 5. szamu mellékletében felsorolt Osszes betegség
kiszlirésére sziikség van ahhoz, hogy egy renddér megfelelden ellassa a szolgélatat, azonban én
most azokat emelem ki, amelyek kozvetleniil kapcsolatba hozhatéak az intézkedéstaktikai

képességekkel.

136 J.0., 94.§
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Kizaré ok a 155 cm-nél kisebb testmagassag és az 50 kg-nal kisebb testsuly. Ez a két
szempont igen fontos szerepet jatszik az intézkedéstaktikaban, hiszen egy kistermetd,
konnylisilyth ember nehezen alkalmaz testi kényszert masokkal szemben, a szolgélati
eszkozei — kiilonosen a lofegyver — kezelése, hasznalata is nehezebb szamara, de a tekintély
megorzése is akadalyokba ilitkozhet egy passzivan ellenallé személlyel szemben. Szdmomra
kérdéses, hogy egy 160 cm magassagu, vagy 55 kg sulya — vagyis a rendelet szerint mar
egészségiigyileg alkalmas - személy meg tud-e birkdzni a fenti feladatokkal. Szerencsésnek
tartandm megkiilonboztetni a kozteriileti szolgalatra és az egyéb beosztasba jelentkezd
rendOroket, €s az eldbbiek részére magasabb kovetelményeket kitlizni, hogy a fenti

feladataikat biztonsagosabban végre tudjak hajtani.

A vizsgalatok kiterjednek az idegrendszer megfeleld6 mukodésére is, aminek kiemelt
szerepe van az intézkedéstaktika szempontjabol. Ahogyan arra a Jeff Cooperrdl elnevezett
Cooper skala'® is ramutat, egy 12 6ras renddri szolgalat ellatasa kdzben végig a specifikus
figyelem allapotat kellene fenntartani. Azonban ez igen megterhel6é az idegrendszer szamara,
hiszen ezt a fajta figyelmet atlagosan négy-hat oraig képes valaki fenntartani. Ennek

hianyaban a rendér konnyen keriilhet olyan helyzetbe, amelyben mar nem tudja megvédeni

magat.

A vizsgalat kiterjed a szem és a fiil betegségeire is. A jo latas és jo hallas jelentOsége
megmutatkozik egy egyszerli tavolsagtartasi technika alkalmazasanal, a tarssal valo
egyiittmiitkddéskor, a radido hasznalatakor, a 16fegyverrel valo célzaskor és még szamtalan
esetben, ezek az érzékszervek tehat kifogéstalanul kell, hogy mitkddjenek. A szabaly engedi
ugyan, hogy bizonyos erdsségli szemiiveget viseljen a rendor, de véleményem szerint ez nem
akadalyozza 6t az intézkedéstaktika alkalmazasdban. Kiemelném ugyanakkor, hogy a
periférikus latas egy szemiiveget viseld ember esetében a fejének nagyobb szogben torténd

mozgatasaval tud csak megvalosulni, amire minden esetben kiilonds figyelmet kell forditani.

A 1égzOrendszer betegséger kozott kizard okként szerepel az asthma. Barmikor
eléfordulhat egy renddrrel, hogy hirtelen tdmadas éri, sokkos allapotba keriil, vagy mas egyéb
ok miatt hirtelen kapkodni kezdi a levegét. Ilyen esetekben ez a betegség végzetes lehet mind

az elszenveddjére, mind a tarsara nézve.

Végiil kizaro okként szerepelnek még a listan a beszéd- €s hangképzés jelentds zavarai. Az

intézkedéstaktikaban nulladik kényszeritd eszkozként szoktdk emlegetni a kommunikéciot.

137 Cooper skala: https://personalprotection.blog.hu/2009/04/10/eberseg_szinkodokban
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Beszédhibakkal a renddr tekintélyét veszitheti az allampolgarok eldtt, a tarsaval valo
egylttmiikodés is akadalyokba fitkozhet, de a radion torténd kommunikacié is csorbat
szenvedhet. Habar a rendelet mellékletébdl nem tudjuk meg, hogy mi mindsiil jelentds
zavarnak. Elképzelhetd, hogy a kisebb beszéd- ¢és hangképzési zavarok nem jelentenek

problémat.

Pszichologiai alkalmassagvizsgélat:

A pszicholdgiai minimumfeltételek felsorolasa a BM rendelet 6. szamu mellékletében
talalhat6.'*® Ezen feltételek szinte mindegyike nélkiilozhetetlen az intézkedéstaktika helyes
alkalmazasdhoz. Egyarant sziikség van kiegyensulyozottsagra, érettségre, alkalmazkodo
képességre, figyelemre, érzelmi kontrollra, intellektudlis képességekre, kommunikacios
készségekre, felelosségtudatra. Habar a pszichologiat elég szubjektiv tudomanynak tartom, a
rendelet meglepden konkrét és egyértelmli meghatdrozasokat fogalmaz meg a rendéroktol
elvart kompetenciak tekintetében.'® A BM rendelet példdaul minimum kévetelménykényt
emliti az atlagos pszichés terhelhetdséget, de mellette az ORFK utasitds az egyes beosztasi
kategoridk szamdra elGirja az atlag feletti pszichés terhelhetdséget. A rendelet melléklete a
fogalmat definialja, majd a hozza kapcsolododan elvart viselkedési jegyeket részletezi. Ezaltal
nagyon konkrétan meghatdrozhat6, hogy pszichés terhelhetdségét tekintve mi az elvaras egy
rendorrel szemben. A fizikai kdvetelmények tekintetében az elvardsok hasonléan konkrét

meghatarozasa véleményem szerint nem valosul meg.

Fizikai alkalmassagvizsgalat:

A fizikai alkalmassagvizsgalat az in. harom gyakorlattal méri, hogy a felvételizd alkalmas
lehet-e a hivatasos allomanyba vételre, majd a szolgalattal jar6 fokozott megterhelésre és
igénybevételre. A rendelet nem tartalmazza — a pszicholégiai kompetenciakhoz hasonldan -
annak meghatdrozéasat, hogy konkrétan milyen jellegli megterhelésre, milyen mértékii
igénybevételre szamithat egy renddr, és a fenti fizikalis feladatok teljesitése pontosan mire
teszi a felvételizOt alkalmassa. Ennek hianydban azt is nehezebb megallapitani, hogy a
felvételiz6 mennyire lesz alkalmas az intézkedéstaktika feladatainak ellatasara, ami — mint

utaltam rd — kiemelkedd jelentdséggel bir a renddrdk altal elsajatitando tudasanyagon beliil.

A harom gyakorlat méri az alloképességet, a labak erd-alloképességét és a karok és torzs

eré-alloképességét. Ezen gyakorlatok teljesitése mire teszi képessé a rendért? A munkajanak

138 45/2020. (XI1. 16.) BM rendelet, 6. szamt melléklet
139 U.0., 3. szamt melléklet
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mely fizikalis képességeket igényld részét fogja tudni teljesiteni? Mihez van sziiksége egy
rendérnek alloképességre, mihez van sziiksége a labak, a karok és a torzs erd-
alloképességére? Vagy megforditva a kérdést: Ha az lenne az egyértelmli elvaras egy
rendortol, hogy képes legyen tobb szaz méteren keresztiil szaladni egy elkdvetd utan, vagy az,
hogy képes legyen négy oran keresztiil folyamatosan gyalogolni szolgalatban, esetleg az,
hogy két percig folyamatosan célon tudjon tartani egy masfél kg sulyu l6fegyvert, ezeket a

képességeket vajon lehet mérni a fenti harom gyakorlattal?

Ezen informaciok hidnyaban a felvételi eljaras alkalmaval nincs lehetdségiink arra, hogy a
felvételiz6 konkrét intézkedéstaktikai képességeire kovetkeztessiink. Ugyanakkor az
mindenképpen megallapithato, hogy a megfeleld szintli kondicionalis képességek birtokaban
az intézkedéstaktika egyes elemei konnyen elsajatithatdak lesznek a felvételizd részére, vagy

sem.

Id6szakos alkalmassagvizsgalat:

Miutan a felvételizok atestek a felvételi alkalmassagvizsgélatokon, a tovabbiakban mar
iddszakos vizsgalatokkal mérik a fizikalis teljesitményiiket. Mint mér emlitettem, az
alkalmassagvizsgalat a betdltendd vagy a betoltott szolgalati beosztdshoz igazodik. Nem
biztos, hogy mindegyik hallgaté ugyanabba a vizsgalati kategoridba fog esni, de én csak a
kozteriileten rendszeresen szolgdlatot ellatd rendérokkel — vagyis a jarérokkel és korzeti
megbizottakkal - kapcsolatban folytatok vizsgalatokat, akiket a 35/2020. (XII. 23.) ORFK
utasitas a III. kategoridba sorol.}*® Ezt a szerepkort a BM rendelet igy nevezi meg, hogy
Htiszti  vagy tiszthelyettesi besorolasi osztadlyba tartozd beavatkozd vagy intézkedd

szerepkor” 14!

, amit késébb ugy magyardz, mint olyan szolgalati beosztas, ,,amely kozepesen
nehéz, illetve nehéz fizikai munkaval, fokozott fizikai és pszichés megterheléssel, esetenként
zajterheléssel, illetve fokozott balesetveszély lehetdségével jar.”*? Az ebbe a kategoriaba
tartozd renddéroknek az eldirds szerint a kovetkezd feladatokbdl all az idészakos fizikai

alkalmassagvizsgalata:

Eldszor a Cooper-tesztet kell teljesiteni. A renddr kivalaszthatja, hogy futdsban, uszéasban,
kerékpar-ergométeren vagy evezds-ergométeren kivanja végrehajtani. Ezt kovetden mellsd
fekvOtamaszban végez karhajlitas-nyujtast 30 masodpercen keresztiil, majd hanyattfekvésbol

feliilést egy percen keresztiil. Végiil pedig valaszt egy gyakorlatot a fekvenyomas, a hajlitott

140 35/2020. (XI1. 23.) ORFK utasitas, 1. szamt melléklet
141 45/2020. (XI1. 16.) BM rendelet, 14.§ (2)
142 0., 16.§ (1) b)
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kara fiiggés ¢és a helybdl tavolugras mozgasformék koziil. A fenti négy gyakorlat

pontszamaibdl sziiletik meg az alkalmas vagy alkalmatlan mindsités.

A hivatasos allomany tagja az iddszakos egészségi és pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat
soran egészségfejlesztési prevencios kérdodivet tolt ki, melynek célja — azon tal, hogy az
alkalmassagat megallapitja - egészségtudatos magatartasanak a feltérképezése, tovabba

egészségfejlesztési torekvéseinek szervezett timogatasa.l*®
A korabbi és az uj allapotfelmérés 6sszehasonlitasa

A mar emlitett BM rendelet és ORFK utasitas 2021. januar 1-t6l 1épett hatdlyba. Azelott
az 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet'** és a 43/2010. (OT 24.) ORFK

utasitas'®® szabalyozta a rendérok alkalmassagi vizsgalatait.

Az egyiittes rendeletben az egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok szempontjai
hosszabban ¢és kevésbé attekinthetden voltak Osszefoglalva, ebben az 10j rendelet jelentdsen
egyszerlisodott. A korabbi szabalyzo testmagassag €s stly tekintetében még szigorubb volt, a

tobbi betegséget azonban ugyanugy vizsgalta, mint az 1j.

A pszicholégiai alkalmassagi vizsgalat szempontjai mindkét jogszabalyban hasonldak,
azonban a korabbi nem tartalmazza a rend6roktél elvart kompetencidkat, azok pontos

crer

rendelet egyértelmiibb és precizebb elddjénél.

A fizikai alkalmassagi vizsgalat 2021. januar 1. el6tt a kovetkezd feladatokbol allt: A
vizsgdzonak kotelezden teljesitenie kellett a 2000 méteres sikfutést, ezt kovetden ki kellett
véalasztania négy gyakorlatot a kovetkezd hatbol: fekvétamaszban karhajlitas-nyujtas 30
masodpercen keresztiil, hanyattfekvésbdl feliilés egy percen keresztiil, hajlitott kart fiigges,
helyb6él tavolugras, fekvenyomas és ingafutas. A futds és a négy valasztott feladat

eredményébdl sziiletett meg a vizsgazo alkalmas vagy alkalmatlan mindsitése.

Az 0j alkalmassagvizsgélat abban tér el az elddjétdl, hogy ez mar csupan négy feladat
pontszamaibdl szamolja ki a vizsgazoé teljesitményét. Ebbol a négybdl kotelezd végrehajtani a
Cooper-tesztet, a fekvotamaszban Kkarhajlitds-nyujtast és a hanyattfekvésbol feliilést.

Negyedik feladatnak valaszthatdé a helybdl tavolugrds, a hajlitott kart fliggés és a

43 U.0., 64.§ (1)

144 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendeletet egyes rendvédelmi szervek hivatasos alloméanyt tagjai
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl, kozalkalmazottai és koztisztviseldi munkakori egészségi
alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keresOképtelenség megallapitasarol, valamint az egészségligyi alapellatasrol.
14543/2010. (OT 24.) ORFK utasitas a beosztashoz sziikséges fizikai alkalmassag ellendrzésérol.
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fekvenyomas, azonban az ingafutas mar nem. A Cooper-tesztet teljesitheti a versenyz6 akar

futasban, uszasban, kerékpar-ergométeren vagy evezds-ergométeren.

Megallapithatd, hogy az 1 fizikai alkalmassagvizsgalaton jelentdsen kdnnyebb alkalmas
mindsitést, azon beliil pedig kivaldo mindsitést szerezni. Az alloképesség valodi felmérésére a
futds a legalkalmasabb. Az uszés, kerékparozéas vagy evezés tanulhaté mozgasformak. Egy
gyengébb alloképességgel rendelkezd, akar jelentds talsullyal rendelkezd személy is
konnyedén teljesiti az eldirt kovetelményeket, ha ezeket a mozgéasformakat valasztja. Habar
az elvart szintek a rendérok beosztasaihoz lettek igazitva - hiszen egy irodai munkat végzo
rendobrrel szemben nem kell komoly fizikai elvarasokat tamasztani - figyelemre mélto, hogy a
III. kategdridba tartozo jarOr és korzeti megbizott beosztasokban dolgozok is valaszthatjak
futas helyett a fenti mozgasformakat, pedig toliik — a kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai

munkéjuk miatt — elvarhato lenne a futds képessége.

Igyekeztem megtudni, hogy a fizikai alkalmassagvizsgalatok valtoztatasanak mi volt az
eredeti célja, és milyen eredményeket varnak téle. A Beliigyminisztérium felajanlott
szamomra egy személyes konzultaciot a Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Foosztaly
fétanacsadgjaval: Malét-Szabo Erikaval. Az 6 irdsabdl, illetve a vele folytatott beszélgetésbol
megtudtam, hogy a beliigyminiszter utasitdsara keriilt feliilvizsgalatra és egyben megujitasra a
rendvédelmi  hivatdsos  allomany  alkalmassagvizsgalati  rendszere, ¢és  ennek
kovetkezményeként jott 1étre az (1) BM rendelet. Célja a képzési €s tovabbképzési rendszer
optimalizalasa, és fejlesztése volt, amely igazodik az egyén igényeihez és a szervezeti
elvarasokhoz. A valtoztatasokat elsGsorban az indokolta, hogy atalakultak a rendvédelmi
szervek egyes beosztasaival kapcsolatos elvardsok, valamint masok a fiatalok motivacioi,
képességei és kompetencidi is.}*® A feliilvizsgilat sordn megallapitist nyert, hogy egyre
kevesebb a rendészeti szervekhez jelentkezd fiatal, és az 10j alkalmassagvizsgalatokkal
nagyobbra kivantdk nyitni a kapukat a jelentkezdk eldtt. Megallapitottdk tovabba, hogy a
meglévl allomany korosodik és egyre betegesebbé is valik, ami megneheziti szamukra a
fizikai feladatok teljesitését, ugyanakkor nincs is arra sziikség, hogy minden beosztasban
ugyanazt a fizikai teljesitményt varjak el a dolgozotol. Ugyeltek ra, hogy a vizsgalatok az
egyén aktualis egészségi allapotdhoz is igazodjanak. A Beliigyminisztérium fétanacsaddjanak
elmondasa alapjan az uszas, a kerékpar- valamint az evezds-ergométer ugyanugy alkalmas

arra, hogy a vizsgalt személy terhelhetdségét és fittségét mérje, mint a futas, és emellett

146 Malét-Szabd Erika, Takadcs-Fehér Maria: A Kétlépesds Integralt Alkalmassigvizsgilati Rendszer — A
tudomany valasza a rendvédelmi hivatasos allomany alkalmassagvizsgalatanak kihivasaira. Beliigyi Szemle,
69.¢évf., 8.sz., 2021., 1389.0.
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kimélobb is a mozgasszervi problémakkal kiiszkodé személyekkel. Ha példaul valaki
térdproblémaékkal kiizd és a futds nehezebben menne neki, vélaszthatja helyette azt a

mozgasformat, amelyet konnyebben és fajdalommentesen végre tud hajtani.

A fOtanacsad6 irasabol megtudhatjuk, hogy az alkalmassagvizsgalat Iényege annak
megallapitdsa, hogy egy meghatarozott munkakorben végzett tevékenység a vizsgalt
személynek milyen igénybevételt jelent, és annak képes-e megfelelni.’*” Véleményem szerint,
amellett, hogy ez megkdnnyiti az egyes beosztasokban szolgalatot teljesitd rendorok feladatat,
nem veszi figyelembe azt, hogy a renddrségrol szolo torvény szerint barmely rendor —
beosztasatol fiiggetleniil — koteles intézkedni, amikor jogellenes cselekményt észlel'*®, vagyis
barki keriilhet egyik pillanatrdl a masikra egy jarér szerepébe. Aki viszont nem rendelkezik
megfeleld fizikummal, s6t egyéb intézkedéstaktikai képességekkel, az nem lesz képes az adott
pillanatban ellatni a kotelességét, csupan segitség hivasara lesz alkalmas. Tovabba az is
megfigyelhetd, hogy jelenleg a renddrségen a létszamhidny miatt egy renddr tobb kiilonbdzo
beosztast személy feladatait is ellathatja egyszerre, amely beosztasokhoz tartozé alkalmassagi
kategoridk kozott nincs mindig atfedés. Szamos kapitdnysagon eléfordul példaul, hogy
blinligyi vizsgalok ellatnak készenlétes nyomozdi, bliniigyi technikusi, igazgatasrendészeti €és

kozrendvédelmi jardr feladatokat is, ahogyan azt a sajat boromon is tapasztaltam.

A fbtanacsadd ugy fogalmazott, hogy mivel egyre kevesebb a rendészeti szervhez
jelentkezd fiatal, a felvételi kovetelmények modositasaval nagyobbra akartdk nyitni a
kapukat. A rendérség tehat ugy alkalmazkodott a valtozo helyzethez, hogy csokkentette az
elvarasait, vagyis mar kevésbé fitt, illetve szerényebb képességli fiatalokat is szivesen lat az
allomanyban. Ez a dontés két irdnyba vezethet. Az elsé, hogy a testneveld tandrok és
intézkedéstaktika oktatok keriilnek ezzel nehezebb helyzetbe, akiknek éveken keresztiil tarto
folyamatos munkéval kell torekedniiik a gyengébbek felzarkoztatasara, ami vagy sikerrel jar,
vagy nem. Ebben az esetben a rendérok képzésének, oktatdsdnak mindsége €és az oktatok
felkésziiltsége még inkabb el6térbe keriil. A masodik lehetéség pedig, hogy a szervezet
elfogadja, hogy tagjai alacsonyabb fizikummal és képességekkel rendelkeznek, és igy latjak el

mindennapi feladataikat.

Elhangzott még, hogy a kerékpar- és evezds-ergométer ugyantgy alkalmas a fittség

mérésére, mint a futds. Ez a megallapitds véleményem szerint vitathato. A fittség Osszetett

147 Malét-Szabd FErika, Takadcs-Fehér Maria: A Kétlépesds Integralt Alkalmassigvizsgalati Rendszer — A
tudomany valasza a rendvédelmi hivatasos allomany alkalmassagvizsgalatanak kihivasaira. Beliigyi Szemle,
69.évf., 8.sz., 2021., 1389. 0.

1981994, évi XXXIV. torvény a renddrségrél 13. § (1)
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fogalom. Alapvetéen a testiink és lelkiink jo allapotara, egészségre, jO kozérzetre utal,
azonban azt gyanitom, hogy az alkalmassagvizsgalatok nem csupan a fittség, hanem inkdbb a
fizikai fittség mérésére szolgalnak. Ezt a két fogalmat (fittség és fizikai fittség) meg kell
kiilonboztetniink. A fizikai fittség Osszetevéi példdul az alloképesség, erd, gyorsasag,
erdalloképesség, gyorsasagi alloképesség, gyorserd €s egyebek. Ha csupan az élettani
hatasokat vessziik figyelembe, valéban mindhdrom mozgasforma alkalmas arra, hogy az
embert megizzassza, pulzusszdmat novelje, vérkeringését fokozza, kellemes faradtsagot
okozzon, vagyis fitté tegyen, de ebbdl nem kdvetkezik az, hogy mindhdrom mozgasforma
alkalmas a fizikai fittség mérésére. Hatarozottan allitom, hogy aki kivaloan teljesit a kerékpar-
vagy evezOs-ergométeren, az nem biztos, hogy akar csak kdzepesen képes teljesiteni futasban.
A kerékparozas és evezés gyorsan megtanulhaté mozgasformak, amelyek nem igényelnek
akkora igénybevételt a szervezettél, mint a futds. Ez konnyedén megfigyelheté az
alkalmassagvizsgalatokon, ahol szinte kivétel nélkiill mindenki kivalé teljesitményt nyljt az
emlitett ergométereken, fliggetlentil a fizikai fittségétdl. Marpedig egy rendortdl inkabb lenne
elvards, hogy futni tudjon, mint evezni vagy kerékparozni. Természetesen azoknak a
rendéroknek, akik mozgasszervi problémakkal rendelkeznek, valoban javasolt a
kerékparozast vagy evezést valasztani, de hozza kell tenni, hogy a fizikai fittségiik nem fog

javulni t6le olyan mértékben, mint a futastol.

Ugy vélem, hogy az alkalmassagvizsgalatok valtozasai nagyobb részben koszonhetéek a
renddrségi igények csokkenésének, és kisebb részben a mindségbeli javuldsra iranyuld

szandéknak.
A Z generaci6 vizsgalata a rendori hivatas tiikkrében

Az alkalmassagvizsgalatok, illetve a toborzas témakorben emlitést érdemel még a Z
generacio tulajdonsagainak vizsgalata. A Z generacios tarsadalmi csoportba tartoznak azok a
személyek, akik 1996 és 2010 kozott sziilettek, vagyis akik nagysagrendileg 2016 és 2030
kozott jelentkeznek a rendor iskoldkba (ez attdl fiiggden valtozhat, hogy hany éves korukban
jelentkeznek). Altalanos jellemzésiikrél szamtalan kutatas késziilt, azonban Kovacs Istvan
volt az elsd, aki azt vizsgalta, hogyan lehet vonzobba tenni résziikre a renddri hivatast.4®
Megallapitotta, hogy ez a generacio, akarcsak az el6z0, a Pan Péter szindromaban Szenved,

ami azt jelenti, hogy nem akarnak felnéni, nem kivannak feleldsséget vallalni mas

emberekért, a rendéri munkat nem tekintik hivatadsnak. Jellemz0 rajuk a diplomahalmozas és a

149 Kovacs Istvan: Egy valos kihivas: toborzas vezetdi szemmel. Avagy hogyan tehetd vonzobba a rendéri
hivatas a palyavalasztas el6tt allo Z generacio szamara? Rendodrségi Tanulmanyok, 2.évf., 2.sz., 2019., 75-138.0.
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karrierépités, melynek els6szamu célja a megfeleld bérezés, targyi feltételek és komfort
megteremtése.’®® Tegyey Andrea irdsaban megerdsiti, sét részletesebben kifejti a fenti
megallapitasokat.’>! Kovacs vizsgalataibol kideriil, hogy amennyiben a munkiltaté ezeket a
feltételeket nem biztositja a Z generacid tagjai szamara, gy nem lesznek hajlandok az adott
munkahelyen maradni. A hivatali munkarendet preferaljak, a talorat €s az iinnepnapokon valo
munkat elutasitjdk. A parancsuralmi rendszert elfogadjak ugyan, de csak demokratikus
szalakkal egybeszdve, vagyis szeretik, ha a vezetd figyelembe veszi a véleményiiket és

kozosen hoznak dontést. A rendordk feladatat elsésorban munkénak és nem szolgaltatdsnak

tekintik.

Kovéacs kutatasaibol kideriil, hogy a Z generacié igényei jelenleg nem harmonizalnak a
renddrség altal nyujtott feltételekkel, amibdl az kovetkezik, hogy résziikre a renddri palya
csupan egy opciod a sok koziil, melyet valaszthatnak. Ha a renddérség a jovében nem lesz képes
felvenni a versenyt a multinaciondlis cégek altal biztositott feltételekkel, akkor a jelenleg
meglévo személyi allomany részleges elvandorldsa varhatd, valamint a Z generacio tagjainak
toborzasa jelentds akadalyokba fog litkozni. Ez a megallapitds részben valaszt is ad arra a
kérdésre, miért kellett a felvételi fizikai alkalmassdgvizsgalatokon konnyiteni és ezaltal a
rendorség kapuit ,, tdgabbra nyitni” a jelentkezOk eldtt. Tovabba érdekes megfigyelni, hogy
Kovécs ur a kutatasait 2019-ben végezte, és joslatai 2022 majusaban bekovetkeztek, amikor
hatalmas leszerelési hullam érte el a renddrséget. Igaz, hogy a tdvozok nem mind a Z
generacidhoz tartoztak, de lathatd, hogy még az idésebbek sem voltak megelégedve a
munkakoriilményekkel. Kovacs javaslatokat fogalmaz meg a toborzés hatékonysaganak

novelésére, melyeket az illetékes renddri vezetknek érdemes lehet figyelembe venni.

Az elmult években egyre tobb kutatonak feltlint, hogy a renddrség szervezete nem veszi
figyelembe az 0j generacio attitlidjének, kompetenciainak és igényeinek valtozasait, amelyek
ezaltal nem 4&llnak Osszhangban a szervezet elvéarasaival sem, igy komoly akadalyokba
iitkozik az 0j generacié tagjainak renddrségbe torténd integralasa.'®® Ennek kikiiszobolésére
megkezdddott egy alapkompetencia-kutatds ,, 4 versenyképes kozszolgalat személyzeti

t153

utanpotlasanak stratégiai tamogatdsa” cimii projekt™> keretein beliil, amely a kozszolgélati

150 Dan Kiley: The Peter Pan Syndrome: Men Who Have Never Grown Up. Avon Books, New York, 1983.

151 Tegyey Andrea: A “Z generacid” cimke - Jogos félelmek, vagy lehetéség a megujuldsra? Renddrségi
Tanulmanyok, 1.évf., 3.sz., 2018., 81-97.0.

152 Erd3s Akos, Magasvari Adrienn, Szabo Andrea: Uj generacio a rendészeti felsGoktatasban. In: Gondolatok a
rendészettudomanyrol, Budapest, 2019., 89.0.

183 A Beliigyminisztérium iranyitasa mellett elindult KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-0001 azonosit6 jelti, A
versenyképes kozszolgalat személyzeti utdnpotlasdnak stratégiai tdmogatasa cimii projekt keretében végzett
alapkompetencia-kutatas.
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palyara belép6 0j tagok kompetencidit kezdte vizsgalni. A projekt feladataihoz tartozik a
palyaorientacio fejlesztése, a kompetencia alapu kivalasztasi rendszer megalapozésa, a
tehetséges hallgatok tdmogatasa, mentori rendszer kialakitdsa valamint a mentorok képzése és
fejlesztése.™™ A projekttdl véleményem szerint néhany évig még nem varhatéak a renddrség
szervezetében lathatéd €s tapasztalhatdo eredmények, ugyanakkor megnyugtatd, hogy mar nem
hagyjék figyelmen kiviil az 0j generacio tulajdonsagainak és a veliik valo egyiittmiikodés

lehetdségének vizsgalatat.
Az alkalmassagvizsgalatok elemzésének dsszegzése

Az 04j BM rendelet és ORFK utasitds sok valtozast hozott a hivatasosok vizsgalataba és
képzésébe. Kiemelném, hogy a rendelet a rendvédelmi oktatasi intézményekbe felvételt nyert
hallgatok részére kompetenciafejlesztési terv készitését irja eld, ami hatalmas Iépés a
renddrség €letében és egyben kivald lehetdség a fejlodésre a fiatal lelkes hallgatok szdmara.
Nagyon eléremutatd, hogy a rendelet szerint tervezik folyamatosan ellendrizni, kdvetni €s
segiteni a rendOrok egészségtudatos életmodjat, ami az allomanyrol valdé gondoskodas eddig
példatlan esete. Elorelépésnek tartom, hogy a pszicholdgiai vizsgalatokon felmért
kompetenciakat a rendelet egyértelmiien definialja, és hozzajuk rendeli az elvart viselkedési
formakat is. Igy barmely rendér ki tudja olvasni a tablazatbol, hogy egyes helyzetekben

milyen viselkedést var el téle a rendszer.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy a fent leirtak egyeldre csupan egy BM rendeletben
¢s ORFK utasitasban szerepelnek, és csak a jovo fogja megvalaszolni azt, hogy mindebbdl mi
valosul meg a gyakorlatban és mi nem. Tudjuk, hogy a vizsgalatok soran az orvos és
pszichologus figyelmét is néha elkeriilheti egy-egy kizar6 ok, és a sportszakemberek is
gyakran joindulatian nyomjak a stopperérat, vagy szamoljak az ismétléseket. Tudjuk azt is,
hogy egy 1j elmélet megalkotasa utan iddbe telik, mig az abban leirtak gyakorlatban is testet
oOltenek. Tisztdban vagyunk azzal is, hogy a szakemberek gyakran talterheltek és faradtak,
aminek kovetkeztében munkajuk mindsége csorbat szenvedhet. Mindezen tényezOk csupan
emberi mivoltukat bizonyitjak. A renddrség szervezete elott allo feladatok nehézsége ellenére
ugy vélem bizhatunk abban, hogy az alkalmassagvizsgalatokkal kapcsolatos 1) szabalyozasok

hamarosan pozitiv valtozasokat hoznak az allomany életében.

1% Malét-Szabd Erika, Hegyi Hella, Hegediis Judit, Szeles FErika, Ivaskevics Krisztidn: Rend6ri
alapkompetenciak az egységes kdzszolgalati alapkompetencidk tiikrében. Rendérségi Tanulmanyok, 1.sz., 2018.,
24.0.
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4.2. Masodik pillér: Az intézkedéstaktika oktatasanak vizsgalata

Ahogyan mar korabban emlitettem, Magyarorszagon jelenleg &t intézményben folyik
intézkedéstaktika oktatas: A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan, a
Miskolci Rendvédelmi Technikumban, a Kérmendi Rendvédelmi Technikumban, valamint a
Rendészeti Oktatasi és Kiképz6 Kozpont Rendérképzé Akadémiadjan az Adyligeti és a
Szegedi Jar6rképzo Tagozaton. 2019-ben végzett kutatasom idején az utdbbi négy intézményt
még mashogy hivtak: Adyligeti, Kdrmendi, Miskolci és Szegedi Rendészeti Szakgimnazium
volt a neviik. Ezen kiviil még indulhatnak alkalmi jelleggel iskolarendszeren kiviili képzések
az orszag kiilonboz6 teriiletein. Az egyetem képzése négyéves, a technikumokon és az

akadémian kett6-, masfél- vagy egyéves, illetve tizhonapos képzés folyik.

Intézkedéstaktikai oktatd beosztas betoltéséhez napjainkban elvaras a kozrendvédelmi,
esetleg 16kiképzoi tapasztalat, illetve elonyt jelent, ha valaki elvégezte az intézkedéstaktika

instruktori tanfolyamot, vagy esetleg rendelkezik oktatoi multtal.

Az intézkedéstaktika oktatdsahoz szorosan kapcsolhatd a renddri testnevelés. Az
iskoldkban a testneveld tandrok készitik fel fizikalisan a tanuldkat és részesitik ket kozelharc
illetve testi kényszer képzésben, melynek elemei gyakran megtalalhatoak egyes
kiizdésportokban is. Fontos megjegyezni, hogy a testnevel6k nem kiizddsportokat oktatnak,
hanem a rendéri intézkedéstaktikahoz sziikséges testi kényszert és kozelharc elemeket. Mivel
az 1980-as években a cselgancsot, karatét €s jitsut probaltak a renddrség mozgédsanyaganak
részévé tenni, igy elsdsorban ezen kiizdésportok elemei a legnépszeriibbek a testnevelés
ordkon, de talalkozhatunk specialis fogasok oktatasaval is. E mozgasanyag elemei — ha
Osszeszednénk Oket - igen széles palettan helyezkednének el. Ebben az esetben az adott

testneveldre van bizva, hogy milyen mozdulatok oktatasat részesiti eldnyben.

Ahogy az intézkedéstaktika kialakulasarol szo6lé fejezetben emlitettem, az 1990-es
években az orszag kiképzdi, testneveldi egy tanicskozds soran megallapodtak tiz olyan
fogasban, melyek konnyen elsajatithatok a rend6rok szamara, és amelyek igen hasznosnak
bizonyulnak az intézkedéstaktikdban. Ez akkoriban célravezetd torekvés volt az egységesités
megteremtésére. Habar az intézkedéstaktika azota sokat fejlodott, a renddr tanuldk
testnevelési mozgasanyaganak — azon beliil a testi kényszer, vagy kozelharcképzés - orszagos
egységesitése az elmult hiisz évben nem tortént meg, pedig az itt elsajatitandd mozdulatok

szervesen kapcsolodnak az intézkedéstaktika o6rdk tananyagahoz.

Az oktatassal kapcsolatos kutatasaim
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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen (NKE) tébb mint két évig oktattam
intézkedéstaktikat, igy az ottani oktatas koriilményeir6l a tapasztalataimbol meritem az
informaciot.

A tiszthelyetteseket képz6 négy intézmény intézkedéstaktika oktatdi koérében 2019-ben
kérdéives felmérést végeztem (5. szamu melléklet), melynek célja kettds volt: egyfeldl
informaciokat akartam szerezni az intézkedéstaktika oktatdsdhoz rendelkezésre allo
irodalmakrol, masrészt meg akartam ismerni a tobbi oktatd gondolatait a tantargyrol, amit
oktatnak. Kérdéseim igen tomorek és lényegre torék voltak. Osszesen hét szakembertdl
érkezett vissza kitoltott kérddiv, ami kevésnek tiinhet, de 2019-ben a négy iskolaban 0sszesen

tiz intézkedéstaktika oktatd dolgozott, tehat a jelentds résziiket bevontam a felmérésbe.

Kutatdsomat 2022-ben megismételtem, azonban nem kérd6iv, hanem interjuk formajaban.
(6. szdmu melléklet) Ennek oka az volt, hogy a rendérok képzése sokat valtozott 2019 6ta. Az
iskoldk neve és a képzési rendszerek is megvaltoztak, tovabba tobb olyan wjabb kérdés is
felmeriilt bennem az oktatas koriilményeit illetden, amiket a kérddives kutatdsom soran
elmulasztottam feltenni. Mind a négy iskoldbdl egy-egy intézkedéstaktika oktatdval
készitettem interjit telefonon keresztiil, melyek id6tartama atlagosan 30-40 perc volt. A
beszélgetések sordn 17 elére megirt kérdést tettem fel, kozben jegyzetelést alkalmaztam. A
kérdések sorrendjétél nem tértem el, azonban a valaszaddsok sordn hagytam az alanyokat

kibontakozni, és meglatasaiknak, véleményeiknek teret engedtem.

Az aldbbiakban bemutatom az interjuim eredményeit. Mivel a kérddives kutatdsomnak is
ugyanazon beosztasban 1év0 személyek voltak az alanyai, és a kérdéseim ugyanarra a
tevékenységre: nevezetesen az intézkedéstaktika oktatasara vonatkoztak, azok eredményeit az

interjukkal 6sszevonva mutatom be.
Az oktatok korében végzett kérdoives felmérés és interjuk bemutatasa

Bevezet6 kérdések:

Az interjuk elsd négy kérdése az iskolaban dolgozo intézkedéstaktika oktatok szdmara €s
az intézkedéstaktika ordkon résztvevd hallgatok létszamara vonatkozott, tovabba kivancsi
voltam, egyszerre hany oktatd szokott jelen lenni az orakon, és az oktatok rendelkeznek-e

pedagbgiai végzettséggel. A valaszokat a 4. szdmu tablazatban foglaltam 6ssze.
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1. szamu tablazat: Az interjiialanyok bevezetd kérdésekre adott valaszai

orakon pedagogiai
intézkedéstaktika | intézkedéstaktika egyszerre végzettséggel
oktatok szama orak létszama résztvevo rendelkez6 oktatok
oktatok szama
NKE 3 (+16kikepzOk 15-30 1 0
besegitenek)
Adyliget 5 19-35 1 1
Kormend 3 20 1 0
Miskolc 3 (+ mas ,oktat(’)k is 20 1 1
besegitenek)
Szeged 2 (+2 16kiképz0) 15-28 1 2

Forras: sajat szerkesztés

Nem lehet tisztan elkiiloniteni az intézkedéstaktika oktatokat a tobbi oktatotol, ugyanis
jellemzd, hogy a 16kiképzdk is jol értenek az intézkedéstaktikahoz, ezért besegitenek az o6rak
megtartdsdba, ugyanakkor forditva is igaz, hogy a lovészeteken az intézkedéstaktika oktatok
vannak jelen, hogy azt minél biztonsagosabban lehessen lebonyolitani. Latni lehet, hogy
mindenhol viszonylag nagy 1étszamu tarsasaggal kell foglalkozni, és annak ellenére, hogy
minden intézményben tobb oktatd dolgozik, egyszerre mindig csak egy oktatd tart orat. A

tanaroknak kevesebb, mint a negyede rendelkezik pedagdgiai végzettséggel.

A tanérak szamarol:

Erdeklédtem a kollégaknal arrol, milyen oraszamban oktatnak intézkedéstaktikat. Mivel
az interjuk soran nem volt a valaszadok eldtt a képzési tervikk vagy az intézkedéstaktika
tanmenetiik, mindannyian masképp ¢és kissé hianyosan valaszoltdk meg a kérdést.
Elmondhato, hogy osztalyonként, félévente atlagosan 40-50 ora, illetve heti 3-6 6ra (ami heti
1-2 alkalmat jelent) keriil megtartdsra. Az egyetemen négy évfolyam van, €s minden
évfolyam két vagy harom nagy csoportra van osztva, ami azt jelenti, hogy 8-12 kiil6nb6z6
csoportnak kell intézkedéstaktika oOrakat tartani. Egy foglalkozas 2-4 tandrat jelent. Minden
csoportnak hetente vagy kéthetente van oraja, tehat az oktatoknak hetente atlagosan 16-20

orat kell megtartaniuk.

Az intézkedéstaktika jelentése az oktatok szamara:

Amikor elkezdtem az intézkedéstaktika vizsgéalatdval foglalkozni, probaltam felkutatni a
sz6 fogalmat, de kevés sikerrel jartam. Erdekelt, vajon az oktatok tudjak-e hol lehet fellelni. A

kérdéiv  kitoltéi  koziil minddssze egyikiik olvasott rola a korabban emlitett

Rendészettudomanyi Szoészedetben, a tobbi vialaszadd eddig még nem taldlkozott a

meghatarozassal.
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Megkértem Oket, hogy sajat szavaikkal probaljadk meghatarozni az intézkedéstaktika
fogalmat. Habar a valaszadéssal feltehetden csak par percet foglalkoztak, kideriilt beldle,

hogy mik az intézkedéstaktika szamukra kihagyhatatlan, legfontosabb elemei:

Tobben csak a renddri intézkedésekhez kotik a fogalmat, csupan egyikiik hasznalta a
rendészeti intézkedés kifejezést. Ez érthetd, hiszen a megkérdezettek feltehetéen csak
renddroket oktatnak, igy szamukra evidencia, hogy az intézkedéstaktikat rend6rok is fogjak
alkalmazni. Az intézkedéstaktikat a kovetkezd szavakkal magyaraztak: technikdk, taktikak,
modszerek, moddszertan, képzés alatt megszerzett képességek, kényszeritdé eszkozok
alkalmazasénak gytijteménye, magatartasok, mozgasok, befolyasolas, iranyitas, készségek
kombindcidja. Ezek igy egyiittesen lefedik mindazt, ami a fogalom meghatarozasakor mar
megallapitast nyert, s6t, annal bdvebbek is. Tulzottan nagy eltérést nem tapasztaltam az
oktatok errdl vald gondolkodésaban. Egyikiiknél azonban keveslem, hogy csak a kényszeritd
eszk6zok alkalmazéasaval teszi egyenldvé az intézkedéstaktikdt. A szakszerliséget és a
biztonsagossagot, szinte kivétel nélkiil mind kiemelték, de emlitést kapott még két-két esetben
az eredményesség és a jogszeriség, illetve egy fo emlitette az aranyossagot. A 18/2008-as
ORFK utasitas szerint az intézkedésnek minden esetben hat alapelvnek kell megfelelnie. Ugy
latszik, az oktatok ezek koziil a szakszerliséget és biztonsagot tartjdk a legfontosabbnak mind
kozil, tehat feltehetden erre épitik az oktatds menetét is. A biztonsag kézenfekvd, hiszen
anélkiil semmi mast nem tudnank megvaldsitani. Amig az intézked veszélyben van, nem tud
figyelni se ardnyossagra, se eredményességre, se masra. Voltak, akik Gigy fogalmaztak, hogy
»magatartasok, melyek garantaljak a legkisebb veszélyt”, illetve ,technikak, melyek a rendori
sertilést segitik elkeriilni”. Ketten az intézkedéstaktika alkalmazasanak feltételeként emlitették
a képzést, melynek sordn megszerezhetok az adott képességek. Aki tehat nem vesz részt
képzésen, nem is alkalmazza az ott szerzett készségeket. Néhanyan fel is soroltak par
elsajatitandd képességet a teljesség igénye nélkill, ugy mint: fegyverrel valé mozgas,
kommunikécio, testi kényszer, helyiségatvizsgalds. Emlitést érdemel még az a vélemény,
hogy az intézkedéstaktika szabdlyai rugalmasan alkalmazandok, tehat minden helyzethez
masképp alkalmazkodva kell haszndlni 6ket. Nagyon hasznos gondolatnak tartom, és féként

ez mutat ra a miifaj igazi nehézségére és bonyolultsagara.

Végiil egy utolsé gondolat, ami nagyon megragadta a figyelmemet: ,,torekedni kell a
maximalis sztenderdizalasra”. A valaszadd nem fejtette ki, mit ért ezen. A sztenderd szé

alapértelmezettet, iranyadot jelent. Feltételezem, arra probalt utalni, hogy a kiilonb6zo
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intézkedéstaktika oktatoknak mind egy iranyba kellene haladni, a tudasanyagbol ugyanazon

alapokat megteremteni, €s tartani az orszagos szintli egységesség irdnyaba.

Kovetelmények az oktatdi beosztis betdltéséhez:

Az interjuban rakérdeztem, fontosnak tartjak-e az oktatashoz a pedagogiai végzettséget.
Egybehangzoan azt a valaszt adtak, hogy nincs ré sziikség, inkabb a rendori gyakorlat fontos,
nem tanarra, hanem kiképzdre van sziikség. A fejezet késdbbi részében ezt az allaspontot

vitatom.

Arr6l is kérdeztem Oket, mi alapjan vették fel Oket a beosztasukba, milyen
kovetelményeknek kellett megfelelnitik. Mindegyikiiknél a szolgélati tapasztalat volt a dontd,
illetve elényt jelentett az instruktori végzettség, esetleg a kiizdésportokban valo jartassag. Az
adyligeti oktatok judo és jitsu ismeretekkel rendelkeznek. A kormendieknél egy {6 kapott
kiokushin karate képzést. Miskolcon szintén egy fonek van karate illetve kali jartassaga.
Szegeden egy kolléga tanult judozni néhdny évig, egy masik pedig jitsuzni és boxolni. Az

egyetem oktatdi nem jartasak kiizdésportokban.

A felhasznalt szakirodalomrél:

A kérddivben rakérdeztem, milyen irodalom all rendelkezésiikre a munkajukhoz, mit
hasznéalnak az oktatashoz. Elsddlegesen mindenki a mar t6bbszor emlitett 18/2008-as ORFK
utasitast emelte ki, majd ezt kdovette a renddrségrol szolo torvény, a renddrség szolgalati
szabalyzata és a 7001/2006. ORFK iranyelv a kozuti jarmiivek megallitasanak és kovetésének
modszereirdl és taktikairdl. Jellemzd volt, hogy egyes intézmények jegyzeteket készitettek
sajat felhaszndlasra, és abbdl oktattak az ifjusagot. Néha el6fordult, hogy ezek gazdat is
cser¢ltek. Emlitést kapott még Rostas Tibor Rendéri kozelharc cimii konyve, de mint a
cimébdl is kidertil, ez csak kozelharc elemeket tartalmaz, ami az intézkedéstaktikanak igen kis
része. Az interjik soran ismét feltettem ezt a kérdést, és kideriil, hogy két év alatt nem tortént
komolyabb valtozas. Mindegyik iskola a renddrségrol szol6 torvényt, a szolgalat szabalyzatot
és a 18/2008-as ORFK utasitdst hasznalja els@sorban tankonyvként az intézkedéstaktika
oktatashoz. Kormenden és Miskolcon felmeriilt még Fonagy Istvan: Intézkedés modszertan
cimi jegyzete, Szegeden pedig Rostas Tibor: Renddri kdzelharc cimli munkéja. Az adyligeti
oktatd szerint kdnyvre nincs sziikség, mert csak a jogszabalyokat kell sulykolni a hallgatokba.
A Rendészettudomanyi Kar honlapjan intézkedéstaktika tantargy alatt a kovetkezd

szakirodalmakat talaljuk:
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Kotelez6 irodalom: az 1994. évi XXXIV. torvény a Rendorségrdl, a 30/2011. BM rendelet
a Rendorség Szolgalati Szabalyzatarol, a 18/2008. (OT. 10.) ORFK utasitds a rendori
intézkedések gyakorlati végrehajtasarol, a 44/2018 ORFK (VIII. 23.) utasitds a magyar
rendOrség 10vészeti szakutasitasardl €s Porkolab Imre: Szolgalj, hogy vezethess! cimi

munkaja.

Ajénlott irodalom: William H. McRaven: Vesd be az agyad!, A. North - lan V. Hogg:
Léfegyverek konyve, Miglécz Gyula: Lokiképzés alapismeretek 1., Ant Middleton: Utanam! —
Vezetéselmélet a frontvonalbdl, A. E. Hartink: Pisztolyok és revolverek nagyenciklopédiaja,
A. E. Hartink: Pisztolyok és revolverek enciklopédiaja és A. E. Hartink: Golyds puskék és
karabélyok enciklopédiaja.

Osszefoglalva tehat a kotelezd irodalmak kozott szerepelnek jogszabalyok és belsd
szabalyzok és egy vezetéselméletrdl szolo konyv. Az ajanlott irodalomban pedig szerepel 6t
16fegyverekrdl szolo konyv, egy amerikai kommandos torténetérdl szol6 konyv, valamint egy
ujabb vezetéselméletrdl szolo konyv. A fegyverek ismerete az egyetemen lathatoan nagyobb

hangsulyt kap az intézkedéstaktika oktatdséban.

Felszerelések, gyakorlohelyiségek:

Amikor a gyakorlohelyiségekrdl, felszerelésekrdl érdeklédtem, meglehetésen pozitiv
valaszokat kaptam. Adyligeten és Kérmenden beszamoltak rola, hogy kiilonb6zé berendezett
helyiségekkel — példaul kocsmaval, vasttallomassal, postaval, bankkal, lakéassal -
rendelkeznek, ahol életszerlibbé tudjdk tenni az intézkedéstaktika gyakorlasat, és
kamerarendszer segitségével lehetdség van a gyakorlatok elemzésére is. Simunation
fegyverek!® és egyéb jarér felszerelések segitik az ordk megtartdsit. A szegedi oktatd
megemlitette, hogy rendelkeznek ugyan taktikai hazzal, de véleménye szerint nem tal jol
felszerelt. Az egyetemen talalhato egy intézkedéstaktikai terem egy kisebb méretii taktikai
hazzal és gyakorlo felszerelésekkel, simunation fegyverekkel. Egy masik teremben harom
gépjarmi van elhelyezve gyakorlas céljabol, valamint van két 16tér. Ezen kiviil talalhat6 még
az egyetemen egy ¢lethiilen berendezett kocsma, bankfiok és lakds is, azonban azt az

intézkedéstaktika ordk megtartasara nem hasznaljak, mert mas tanszékhez tartozik.

Tanorara valo felkésziilés:

155 Olyan l16fegyverek, melyek kis energiju, festéket tartalmazé 1ovedéket l16nek ki, amik a testnek csapddva

kellemetlen, csipéshez hasonlo érzést keltenek, és festékfoltot hagynak hatra maguk utan. Ezaltal alkalmasak
életszerti gyakorlatok végrehajtasara és kdzben nyomon kdvethetd, hogy ki kit talalt el.
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Kivancsi voltam, az oktatok hogyan késziilnek fel az oraikra. Meg szoktak-e tervezni
azokat, hogyan és mennyi id6t szannak rd? Rendelkeznek-e tanmenettel, irnak-e oravazlatot,
mekkora idéintervallumokat terveznek meg eldére? A valaszokbdl az deriilt ki, hogy mind a
négy tiszthelyetteseket képzd iskola rendelkezik tanmenettel, ami az iskolak szakmai
programjara épiil. A masféléves, egyéves €s tizhonapos képzések tanmenete ugyanaz, mint a
kétéves képzésé, csak Ossze van tomoritve. Az oktaték elmondéasuk szerint minden Orara
felkésziilnek. Kormenden az oktatok minden tanév elején minden egyes képzési rendszerben
maguk készitik el a tanmenetet, 6rak elott pedig az oéravazlatokat, amelyekben rogzitik a
gyakorlati szitudciokat és azokat kotelesek magukkal vinni az 6rdra is. Szdmomra nagyon
meglepd ez az alapossadg és szakszerliség. A masik harom iskoldban a tanmenet évek oOta
ugyanaz, az oktatok pedig azt kovetve késziilnek fel oraikra. Az ordk megtervezésének
részleteirdl egyik oktatd sem beszélt bovebben. Kérdésemre olyan valaszokat kaptam, hogy
szitudcidkat taldlnak ki elére, megnézik a jogszabalyvaltozasokat, illetve el6készitik a
felszereléseket. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 2018. és 2020. ko6zott nem rendelkezett
intézkedéstaktika tanmenettel, csupan félévekre bontott tantargyi programokkal, amelyek a
hallgatok elérendd kompetencidit tartalmaztdk. Ezek a tantdrgyi programok tartalmuknal
fogva nem alkalmasak tanmenet vagy oravazlat elkészitésére, melyet az oktatok nem is
készitettek. Megfigyelésem szerint az oktatok minden félévben eldre meghataroztak az
intézkedéstaktika azon témakdreit, amiket abban a félévben gyakorolni kell, majd az egyes
ordkra néhany perccel annak megkezdése elott késziiltek fel gondolatban. Az egyes feladatok,
gyakorlatok legtobbszor o6tletszerliek voltak, a felszerelések eldvételére az 6ra menete kozben

kerult sor.

Gondolatok a 20-60-20 elméletrdl:

Megemlitettem az interjlialanyoknak a 20-60-20 elméletet, melyet korabbi munkam soran
hallottam mas oktatoktol. Az elmélet szerint a képzendd alloméany als6 20%-a gyenge
képességekkel rendelkezik, nem is alkalmasak renddrnek, ezért velik nem érdemes az
oktatonak foglalkoznia. A felsd 20% kiemelkedé képességli, 6k konnyedén elsajatitjak a
tananyagot maguktodl is, tehat rajuk szintén nem kell id6t és energiat dldozni. A k6zépsd 60%
az, akikkel egy kiképzonek foglalkoznia kell, mert 6k azok, akiknek meg lehet tanitani az
intézkedéstaktikat. Az interjualanyok fele hallott mar errdl az elméletrdl, de nem értenek vele
egyet. Az adyligeti oktatd szerint megvannak arra a mdodszerek, hogyan lehet a gyengébbeket
is felhozni megfeleld szintre, mert akiket a felvételi rendszer alkalmasnak talalt azokat ki kell

képezni. A kormendi kiképzd szerint a felsd 20% csupan egy vagy két hallgatot jelent,
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akiknek a teljesitménye kiemelkedd, az alsdo 20%-rdl pedig az a véleménye, hogy 6k is
fejleszthetok. A miskolci oktatd megemlitette, hogy a hallgatok 20%-4t nem lehet veszni
hagyni, és a jobb képességliekkel is foglalkozni kell. A szegedi kiképzé nem fejtette ki a

véleményét.

Ezt kovetéen megkérdeztem Oket, van-e olyan hallgatdé az alloméanyukban, akit az
alkalmatlansaga miatt el kellene tavolitani. Kormendrdl diplomatikus valasz érkezett,
miszerint ilyen vélemény nem alakult ki, a masik harom intézménybdl hatarozott igennel
valaszoltak. A szegedi oktatd szerint a rendérség egyre ,,mélyebbre” nyul emberekért, akiket
aztan bent kell tartaniuk a rendszerben, €s sajnalja, hogy nem rendelkezik olyan jogkorrel,
hogy valakit ne engedjen tovabb a tanulmanyaiban. Ez a kijelentése ellentmondasos, hiszen

oktatoként lehetdsége kell, hogy legyen egyes hallgatok megbuktatasara.

Gondolatok a réei és 0j hallgatok képességeirdl:

Erzékelek némi kiilonbséget a mai és a tiz évvel ezel6tti generacio kozott, de kivancsi
voltam, hogy az interjlialanyaim ezt hogyan latjak. Valaszaik kevés kivétellel arra utaltak,
hogy a mai generacido gyengébb képességekkel rendelkezik. Nincsenek hozzaszokva a
parancsolgatashoz, ami szerintem azt jelenti, hogy onérzetesebbek, és sokkal tobb gyakorlast
igényelnek. A kormendi kolléga meglatasai szerint a kordbban végzett tanulokban elbb
kialakult a felelosségtudat, kézzelfoghatobb volt a problémamegoldd képességiik. A jelen
generacio erénye, hogy pillanatok alatt elsajatitja a technikai eszk6zok kezelését, viszont az
elméleti tudast nehezebben mélyitik el. JO hatassal van rajuk, ha akad az osztalyukban egy-
egy 1désebb tanuldtarsuk is. Az egyetem oktatdi szerint az 0j generacid fizikuma joval
gyengébb, mint évekkel ezeldtt, mert nem rendelkeznek olyan alloképességgel és erdvel a

fegyverek megtartasa €s kezelése terén, az alapkiképzéseken egyre tobb a sériilt.

Intézkedéstaktika vizsga:

Mind a négy tiszthelyetteseket képzd iskolaban elméleti és gyakorlati vizsgat is tesznek a
hallgatok intézkedéstaktikabol. A gyakorlat tobbnyire egy intézkedéstaktikai szitudcionak
felel meg, amelyet a taktikai alapelveknek megfeleléen kell végrehajtaniuk. Amikor az
egyetemen oktatni kezdtem, a hallgatok csupan egy 16vészetre kapott osztalyzattal voltak
értekelve. Ezt kovetden bevezetésre keriilt, hogy minden félévben tegyenek intézkedéstaktika

gyakorlati és elméleti vizsgat is.

Gondolatok a végzds hallgatok intézkedéstaktika tudasarol:
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Kértem az oktatokat, hogy értékeljék a végzds hallgatok intézkedéstaktikai képességeit
egy egytdl tizig terjedd skalan. Felhivtam a figyelmet arra, hogy ne a tanulok sajat
képességeihez mérten osztalyozzanak, hanem gondoljanak ugy a skalara, melyben a tizes az
elképzelhetd legjobb képességli renddr. A szegedi oktatd joindulattal harmast adott, a
kormendi 3-4 kozottit, a miskolci hatost, az adyligeti pedig 6-7 kozottit.

Szamomra a harmas osztalyzat is igen magasnak tlinik, hiszen amellett, hogy a hallgatok
csak az intézkedéstaktika alapjait ismerik, és azokban is csupdn ismereti szintig jutottak el,
valamint kezddok az eszkdzok alkalmazasaban, még semmiféle gyakorlati tapasztalattal, valds
ellenallassal sem taldlkoztak. Ebben a tekintetben legfeljebb kettes az az osztalyzat, ami egy
végzOs hallgatonak adhat6, és kortilbeliil 5-10 év rendszeres gyakorlassal és tanulassal juthat

el valaki tizes szintre.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem gyakran tartott bemutatokat intézkedéstaktikabol,
amihez az oktatok az altaluk legtehetségesebbnek itélt hallgatokat valasztottak ki. Végignézve
a bemutatét megallapitottam, hogy a fiatalok mind jo kidllasi, magabiztos, erélyes
tisztjeloltek voltak, akik hatarozott 1éptekkel hatoltak be az épiiletbe, hangos felszolitassal
utasitottdk az intézkedés ald vont személyt, erdteljes mozdulatokkal vittek foldre és
bilincselték meg. Mindez egy civil szemléld szdmdra nagyon impozans latvanyt nyujtott,
azonban egy szakavatott szemnek feltint, hogy egyetlen mozdulatuk sem volt szakszer,
pontos vagy biztonsagos, vagyis az intézkedéstaktika alapelveinek megfeleld. Ebbdl
szamomra az kovetkezik, hogy a hatarozott fellépést és a jo kiallast is az intézkedéstaktikai
tudas részének tekintik az oktatok. Igy értheté, hogy egyesek miért adnak magasabb

osztalyzatot.

Tapasztalt valtozasok az intézkedéstaktika oktatdsdban:

A kérddivben megkérdeztem, az elmult tiz évre visszatekintve milyen valtozasokat
észleltek az intézkedéstaktika oktatdsaban. Két {6 egyaltalan nem szamolt be valtozasrol. A

tobbiek a kovetkezoket emlitették:

e Korabban nem volt gyakorlati vizsga, de ma mar van.

o Az elméleti képzés jobban igazodik a gyakorlathoz.

e Beindult az intézkedéstaktikai instruktorok és ezzel egyiitt a végrehajtd allomany
képzése (vagyis a tovabbképzések).

e Mobiltelefonokkal, illetve tobb helyen mar kamerarendszerrel rogzithetd a képzés, igy

lehetdség van a gyors kielemzésre.
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e A ruhdzat-, csomag- €s jarmiatvizsgalas biztonsagosabb, mint régen volt.

e Az oktatds nem csak papiron valosul meg, mint tiz évvel ezel6tt, hanem a
gyakorlatban is.

e A gyakorlo eszkozok teljes palettdja rendelkezésre all, illetve egyes iskoldkban mar
berendezett gyakorl6 helyiségek, taktikai hazak is.

e Nagyobb figyelmet kap a kritikus helyzetek kezelésének 1¢lektana.

Az egyetemen 2018-ig nagy hangsuly helyezddott a testi kényszer oktatasara, azon beliil a
foldrevitelekre, bilincseld testhelyzetek kialakitasara, hiszen az akkori oktatok ebben
kiemelkedd képességekkel rendelkeztek. Ezt kovetden az oktatdi garda jelentds része rovid
id6n beliil lecserél6dott. A testi kényszer oktatasa teljesen hattérbe szorult, helyette — ahogyan

az ajanlott irodalmakbol is kideriil - a l16fegyverkezelésre iranyult minden fokusz.

Oktatoi igénvyek az intézkedéstaktika hatékonyabb oktatasdhoz:

Az interjuk végén megkérdeztem az oktatokat, mire lenne sziikségiik a hatékonyabb
oktatashoz. A beszélgetések soran és a kérddives kutatadsban is tobben kiemelték, hogy kevés
a gyakorlati 6rdk szdma, ami nem teszi lehetévé, hogy magabiztos tudast sajatitsanak el a
fiatalok. A miskolci kolléga és az egyetem oktatdoi is minGségi tanulok felvételét
szorgalmaznak, vagyis nincsenek megelégedve a felvételi eljarasokkal ¢és az
alkalmassagvizsgalatokkal. Az adyligeti oktatd egy komplexebb Idteret szeretne a
16kiképzésekhez. A szegedi kolléga egyszerre legalabb két oktatoval tartanda meg a
foglalkozasokat egy helyett, mindemellett arra nem tért ki, hogy ez miért nem lehetséges, ha
az intézményben ketténél tobb oktatd dolgozik. Emellett sziiksége lenne egy taktikai hézra,
gépjarmivekre €s szeretné, ha a hallgatok rendszeresebben gyakorolhatnanak simunation
fegyverekkel. A kormendi kolléga a targyi, technikai fejlesztésre helyezné a hangsulyt, és —
szamomra meglepd modon - 6 volt az egyetlen, aki az oktatok folyamatos szakmai elméleti és

gyakorlati fejlesztését szorgalmazna.

Az interjukbdl kinvert egyéb informaciok:

A kérddives felmérésemre kapott valaszok kdzott megbujt még sok olyan hasznosnak tiind
informacio, melyek nem kifejezetten a feltett kérdéseimre reagaltak, mégis igen sokatmondok.
Tobbek észrevétele, hogy minden oktatd azzal a szakteriilettel foglalkozik legtobbet, amit 6
maga a legfontosabbnak tart. Igy ha a 16kiképz6k tartanak intézkedéstaktika orat, a
foglalkozas nagy részét a fegyverkezelési ismeretek atadasaval toltik, a kiizd6sportos multtal

rendelkezdk pedig eldszeretettel tekergetik az iziileteket. Ezek az észrevételek megerdsitik a
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fent leirt tapasztalataimat is az egyetemi oktatok korében. Az oktatas tehat nem egységes az
intézményekben. Ebbdl adodik az is, hogy az 6rdk oOtletszeriiek, és nem egy kidolgozott
tematikahoz igazodnak. Az oktatok nem csak az oOraszdmokat, de az oktatok szamat is
keveslik. Az egyetemi kolléga példaul ugy véli, legalabb hét fore lenne sziikség a hatékony
munkahoz. Oriasi tomegekkel kell egyszerre foglalkozni, és szerintiik ennyi oktatoval ez nem
tud hatékonyan miikddni. Meglatasuk, hogy a 18/2008-as ORFK utasitas tobb ¢életszertitlen
elemet tartalmaz, amelyek mdra aktualitisukat vesztették. Otletként meriilt fel, hogy az
oktatdtermekben smartboard tablakat lehetne elhelyezni, amelyek nagy segitséget nyujtananak
egyes szituaciok kielemzésében, esetleg rajzolni lehetne rajuk. Szintén javaslatként meriilt fel
a ,,renddri bal” nevii kifejezés tananyagba vald integralasa, ami roviden a szolgalati fegyver

védelmét hivatott eldsegiteni.

Az oktatok korében végzett kérdéives felmérés és interjuk eredményeinek

osszefoglalasa

Az oktatok korében végzett kérddives kutatdsomat, interjuimat és az egyetemen tett
megfigyeléseimet Osszevetve megallapitom, hogy minden intézményben megfelelé szamu
oktato all rendelkezésre, illetve mindenhol akad némi segitség, ha plusz erdre van sziikség.
Habar az egyetem oktatdja szerint legalabb hét f6 oktatora lenne sziikség, ezt a létszamot
indokolatlannak tartom. Ugyanakkor szamomra rejtély, hogy egyszerre miért csak egy oktato
tartozkodik bent az oOrdkon, amikor nem csak lehetdség, de sziikség is lenne tobbre. A
megtartand6 Orak szdma koriilbeliil megegyezik egy kozépiskolai tandr draszamaval, illetve
annal valamivel kevesebb. A renddr iskoldkban legtobbszor Osszevontan tartjak a

foglalkozasokat, ami tovabb egyszeriisiti az iddbeosztast.

Az intézkedéstaktika szo alatt a legtobb oktatd a biztonsdgossdg és a szakszerliség
alapelveit érti, illetve ezek atadasara koncentral, a tobbi alapelv masodlagos. A pedagdgiai
végzettséget vagy képességet egyik kiképzd sem tartja fontosnak. Ez érthetd, hiszen amivel az
ember nem foglalkozik, illetve amihez nem ért, azt nem is tarthatja fontosnak. Sajnélatos
modon az interjuk is mind olyan oktatokkal késziiltek, akik nem rendelkeznek pedagogiai
végzettséggel, igy nem tudhatjuk, hogyan gondolkodott volna errdl, egy tanari végzettséggel

rendelkezd rendor.

A tantargybol rendelkezésre 4ll6 szakirodalmakat minden iskoldban szinte csak
jogszabalyok, belsd szabalyzok és a 18/2008. ORFK utasitas alkotjak, kiegészitve egy-két
jegyzettel, vagy 16vészetrdl €s 16fegyverekrdl szolo konyvvel, holott az intézkedéstaktikanak

igen terjedelmes szakirodalma van, melyet dolgozatom késdbbi részében bemutatok. Mivel ez
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a tantargy magaban foglal mas tudomanyteriileteket is, mint példaul a kommunikacid, a
I¢lektani felkésziilés, a kdzelharc, vagy az informatika, ezen teriiletek irodalmat is fel lehetne
tarni, lehetdséget adva ezzel a nagyobb érdeklddést mutatd hallgatok fejlodésének,
szakdolgozatok elkészitésének, vagy akar az oktatas fejlesztésének. A 18/2008 ORFK
utasitast a legtobb oktatdo mar kissé elavultnak tartja, és szorgalmazzak egy tjabb modszertani
utmutatd 1étrejottét. Ezen az utasitason kiviil az oktatok nem rendelkeznek olyan
irodalommal, ami egységesen Osszefoglalnd az intézkedéstaktika minden elemét. Ebbol
kovetkezik, hogy az oktatds sem valosulhat meg egységesen és korszeritien az orszag minden

részeén.

Osszességében elmondhato, hogy az iskolakban taldlhatd, oktatds céljara kialakitott
helyiségek ¢s a felszerelések alapvetden alkalmasak a képzések megtartasara. Talan csak a
szegedi intézményben meriiltek fel nagyobb igények. Az ordkra valo felkésziilésrdl az
interjualanyok ugy nyilatkoztak, hogy minden orat alaposan megterveznek, ¢s meghatarozott
tanmenetet kovetnek. Ugyanakkor ezekbdl a vélaszokbdl nem deriil ki, hogy a tanmenetek
mennyire alaposak, alkalmasak-e arra, hogy azok mentén haladjon az oktatds. Az orak
megtervezése milyen alapossaggal torténik, az oravazlatok — ha késziilnek — mennyire
részletesek? Tartalmazzak a tanorak idobeosztasat, a feladatokat, a modszertant, a
hibajavitast, a hasznalni kivant eszkozoket, vagy csupan két-harom mondatbol allnak? Mivel
ezen dokumentumok megirasat pedagogiai képzésen tanitjak, elképzelhetének tartom, hogy az
intézkedéstaktika oktatok errdl sz6lo tudasa esetleg kiegészitésre szorulhat. Az egyetemen tett

megfigyeléseim alapjan ott ez hatdrozottan elmondhaté.

A végzOs hallgatok intézkedéstaktika tudasanak értékelése szubjektiv dolog, mégis
érdekes megfigyelni, hogy egyes iskolakban még hatos osztdlyzatot is adtak a tanuloknak,
holott én a harmast is soknak taldlom. Ahogyan azt emlitettem, elképzelhetonek tartom, hogy
a hatarozott fellépést és jo kiallast is az intézkedéstaktika tudas részének tekintik. Ezek, bar
valoban megkonnyitik az intézkedést, de 6nmagukban nem eredményeznek se szakszerliséget,
se biztonsagot. Ezen kiviil — mint egykori oktatd — feltételezek némi elfogultsagot is a tobbi
oktatd részérdl, hiszen akivel hosszabb ideig foglalkozik az ember, abban igyekszik minél
tobb jot meglatni és ezaltal a tudasat felértékelni. Ugyanakkor tovabbra is tény, hogy a végzds
hallgatok még semmilyen konkrét szitudcioban nem préobaltak ki magukat, taktikai hazban jo
esetben is csupan néhanyszor gyakoroltak, komolyabb Iélektani képzést nem kaptak, a
valosdgban még nem tdmadtak rajuk, igy semmiképp nem tartom realisnak, hogy a tudasukra

magas pontszdmot kapjanak.
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Az igényeket tekintve a legtobb intézményben keveslik az intézkedéstaktika ordk és az
oktatok szamat is, mert a jelenleg meglévét nem tartjak alkalmasnak a tudds atadasara.
Véleményem ¢€s tapasztalatom szerint az eréforrasok megfeleld felhasznalasaval és a
pedagogiai képességek oOtvozésével a jelenlegi oOraszamok és oktatdi 1étszamok teljesen
alkalmasak az intézkedéstaktikai tudas hatékony atadasara. Ezt az allitdsomat dolgozatom

késbbbi részében indoklom.

Az intézkedéstaktika a 2000-es évek eleje ota differencialodik, a renddrségen beliil mar
nem beszélhetiink egységességrél. Mas intézkedéstaktikat alkalmaznak a terrorelharitok, a
készenléti rend6rok vagy a jarérok. A tudasanyag olyan mértékben boviilt, hogy egy tantargy
keretein beliil oktatni mar szinte lehetetlen, a polihisztorok kora elmult. Elsajatitasahoz
sziikség van pszichologiai, kommunikacios, jogi, testnevelési és informatikai ismeretekre is,
amit kiilonboz6 tantargyak keretein beliil kell elsajatitani. Az intézkedéstaktika tantargy
elsészamu feladata a teljes tudasanyag taktikai részének oktatasa. Ennek a tudasmennyiségnek

a rendszerbe szedése, 6sszefoglalasa is iddszert lenne.

Tegyey Andrea munkajaban ravilagit arra, hogy a renddrség allomanyaba érkezé Z
generaci6 tagjai tulajdonsagaiknal fogva sokkal gyakorlatorientaltabbak, éppen ezért az
oktatas — azon beliil elsdsorban az intézkedéstaktika oktatas — atalakitasat is szorgalmazna.t®
Tenné mindezt abbol a célbol, hogy a rendbrség megprobaljon hatékonyan alkalmazkodni
hozzajuk, hiszen ha ezt nem tessziikk meg, elveszitjiikk 6ket, mas vonzobb palya felé fognak
fordulni. Ez a tény is ravilagit arra, hogy az intézkedéstaktika oktatasban igen komoly

reformokat kell eszkozolni.

4.3. Harmadik pillér: az intézkedéstaktikai tovabbképzések vizsgalata

2008-ban Magyarorszagon elhunyt egy renddr szolgalat kozben. Haldlanak oka részben a
hianyos intézkedéstaktikai képességeinek tudhatd be. Ennek okan megsziiletett a 18/2008-as
ORFK utasitas a renddri intézkedések gyakorlati végrehajtasanak alapvetd taktikairdl, mellyel

a rend6rok intézkedéstaktikai képességein probaltak javitani.

Az utasitas eldirja, hogy minden megyei renddrfokapitanysagon egy fo, és a Budapesti
Rendér-fokapitanysagon két f6 vezetd instruktort kell kinevezni, akik tiszti rendfokozatban

vannak, legaldbb o6téves kozrendvédelmi tapasztalattal rendelkeznek és nincsenek vezetd

16 Tegyey Andrea: A “Z generacid” cimke - Jogos félelmek, vagy lehetéség a megujulasra? Rendérségi
Tanulmanyok, 1.évf., 3.sz., 2018., 93.0.
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beosztasban. Tovabba valamennyi renddrkapitdnysagon és hatarrendészeti kirendeltségen egy
f6 instruktort kell kinevezni, akik lehetéleg zaszlosi allomanykategoriaban vannak,
kozrendvédelmi teriileten szolgalnak, és legalabb haroméves tapasztalattal rendelkeznek. A
jelolteknek fizikailag képesnek kell lenniiik az intézkedéstaktika gyakorlati oktatasaval egytitt
jaro feladatok elvégzésére, valamint 6nként kell vallalniuk a feladatot a meglévd beosztasuk
mellett. Az utasitas azt irja el6, hogy az instruktorok felkészitését haromnapos alapképzésen
kell biztositani, de napjainkban altalaban mar kéthetes képzést kapnak. A vezetd instruktorok
részletes kiképzési tervet készitenek. Az instruktorok ezt a tervet kdvetve havonta legalabb
négy oOra idOtartamban végzik az allomany intézkedéstaktikai felkészitését, akiket erre az
idétartamra mentesiteni kell egyéb szolgalati feladataik alol. A vezetd instruktorok
folyamatosan ellendrzik az instruktorok altal tartott képzéseket, és éves Osszefoglald jelentést
készitenek réla. Az utasitds melléklete tartalmazza a modszertani tmutatot az intézkedések
gyakorlati végrehajtdsanak taktikdirdl, amely jelenleg a legnépszerilibb és legtobbet hasznalt
intézkedéstaktikai segédanyag az egész orszagban. A melléklet tartalmazza az
intézkedéstaktika legfontosabb ajanldsait rendszerbe szedve ¢és képekkel illusztralva.
Megtalaljuk benne

e az intézkedéstaktikai alapelveket,

e akényszeritd eszkozokre vonatkoz6 szabalyokat és alkalmazasuk taktikait,

e abiztonsagi tavolsag kivalasztdsanak modjat,

e a biztonsagi alakzatokat,

e aruhdazat-, csomag- €s jarmiiatvizsgalas modjat,

e amaganlakésban és nyilvanos helyen végrehajtott intézkedések taktikait,

o afedezékhasznalat alapelveit,

e alatotérndvelo technikakat,

e az ajton torténd athaladas technikait és

e alampahasznalat modjat.

Mint az mar az interjukbol kidertilt, az oktatok és instruktorok is elavultnak és hidnyosnak
tartjdk az utasitdst. Nem irja eld példaul, hogy egy adott allomany Osszes kozteriileti
szolgalatot ellatd tagjanak részesiilnie kell minden honapban a képzésben. El6fordulhat, hogy
a tovabbképzéseken mindig csak ugyanaz a néhany renddr vesz részt, az allomany tobbi tagja

pedig honapokig, vagy egyaltalan nem talalkozik instruktorral.

Az utasitds nem hatdrozza meg pontosan, mi szamit kozteriileti szolgdlatnak. A

kozrendvédelmi szolgdlati ag dolgozdi szinte allandd jelleggel kozteriileten latjak el
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szolgalatukat, azonban a blniigyi terlileten dolgozok jelentés része is gyakran van
kozterlileten szolgéalata kozben, és a tapasztalatok azt mutatjadk, hogy 6k kevésbé, vagy
egyaltalin nem vesznek részt a tovabbképzéseken. Balla Zoltan az igazgatisrendészetet a

rendészet ,,irodai” agazatdhoz sorolja®’

, melyben nem téved, hiszen a gyakorlatban is
megfigyelhetd, hogy ezen a teriileten dolgozo6 rendérdk szinte soha nem latnak el koztertileten
szolgalatot, résziikre a tovabbképzések megtartdsa szinte teljesen felesleges. Ugyanakkor
felmeriil a kérdés, hogy amennyiben a renddrségrél szold torvény eldirja, hogy minden
rendérnek — akar szolgalati idon tal is - kotelessége intézkedni, ha jogellenes cselekményt

¢szlel, akkor ebben az esetben vajon 6k hogyan reagéalnak. De ez mar filozoéfiai kérdés.

Vizsgalodasaim soran kideriilt, hogy a BRFK Rendészeti Koordinacids és Szakiranyitd
Osztaly intézkedéstaktikai oktatod videokat tett kozzé elektronikus formaban a portal.police.hu
weboldalon, melyek a renddrség belsd halozatan keresztiil érhet6k el.1® Ezek a videok
barmely renddr szdmara megtekinthetdk. Elvileg a jarérok szolgélatba 1épésekor minden
eligazitason levetitenek bel6liik egy-egy rovid részletet. Magam is megtekintettem néhanyat a
videokbol, ¢és megallapitottam, hogy igen hasznos, jol elkészitett, szemléletes anyagok,
melyek nagyon hasznosnak bizonyulnak az allomany elméleti felkészitéséhez. Ugyanakkor
megjegyzem, ezek a videdk csupan kiegészitésként szolgalnak az intézkedéstaktikai

felkészitésben, és semmiképp sem potoljak a gyakorlati felkészitést.

Személyes tapasztalatom, hogy nagyon sok renddr nem tartja fontosnak az
intézkedéstaktikai tovabbképzéseket, ezért igyekeznek elkeriilni azokat, amire a fent
emlitettek miatt van is lehetdségiik. Sok jarérnek a véleménye, hogy az intézkedéseiket eddig
is eredményesen lefolytattdk, ezért nincs is sziikségiik tovabbképzésre, de sajnos latunk

példakat félresikertiilt intézkedésekre is.

Az intézkedéstaktika kialakuldsanak bemutatasakor emlitettem, hogy a 90-es években az
orszag renddr sporttisztjei és testneveldi tanacskozason vettek részt, ahol megallapodtak tiz
kozelharc technikaban, amit orszagszerte egységesen fognak oktatni. Az ehhez hasonlo
orszagos egységességre valo torekvést hidnyolom napjainkbol. A vezetd instruktorral készitett
interjubol megtudtam, hogy 6 olyan férumon még nem vett részt, ahol a vezetd instruktorok
mindannyian konzultdltak volna egymassal, tapasztalatot cseréltek volna, vagy kozdsen

kidolgoztak volna egy aktudlis, orszdgosan egységes intézkedéstaktikai tananyagot.

157 Balla Zoltan: Az igazgatdsrendészet, mint a rendészet ,,irodai” 4gazata. Rendérségi Tanulmanyok, 3.évf,
kiilonszam, 2020., 148.0.
188 RKSZO oktaté videok: http://portal.police.hu/helyek/RKSZO/Eligazitas
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A tovabbképzések vizsgalata 2023-ban

2020 masodik felében interjukat készitettem harom instruktorral, melynek eredményeit az
el6z6 fejezetben bemutattam. Két és fél év elteltével, 2023 februdrjaban az alabbiak szerint

ujra megvizsgaltam az intézkedéstaktikai tovabbképzések gyakorlati megvaldosulésat.

Kivalasztottam egy budapesti renddrkapitanysagot, ahol megkerestem a Koézrendvédelmi
Alosztaly vezetdjét, valamint a tovabbképzéseket tartd intézkedéstaktikai instruktort, és
beszélgetést folytattam veliik. Kéréslikre mindkettdjiikk anonimitdsat megdérzom, pontos
szolgalati helyiiket pedig a beazonosithatosdg miatt nem kozlom. A parbeszédek soran az
intézkedéstaktikai tovabbképzések tervezésérdl, szervezésérol, idobeosztasardl és gyakorlati
végrehajtasarol kérdeztem oOket. A beszélgetésekre mindkettdjiikkel kiilon idOpontban
keritettem sort, és egyikiik nyilatkozatdt sem tartam a masik elé. Az alosztalyvezet6vel 25
perc, az instruktorral 30 perc id6tartamu volt az interju, melynek sordn iradnyitott kérdéseket
tettem fel résziikre, és hagytam, hogy kifejtsék gondolataikat, én pedig jegyzetelést

alkalmaztam.

Az alosztalyvezet6tdl megtudtam, hogy a BRFK egyik vezetd instruktora a BRFK
Rendészeti Szervek Rendészeti Koordinacidos €s Szakirdnyitd Osztaly Intézkedéstaktikai
Alosztalyarol minden év elején megkiildi szdmdra az éves intézkedési tervet. Ez a terv
mindossze harom oldalas. Az alabbi dolgok szerepelnek benne:

e Az intézkedés targya, célja.

o A képzés soran felhasznalt szakirodalom: csupan a renddrségrél szolo torvényt, a
szolgalati szabalyzatot és a 18/2008-as ORFK utasitast tartalmazza.

o A foglalkozas ideje, iddtartama: ahogyan az ORFK utasitds tartalmazza, csupan
havonta egyszer négy oOra id6tartam.

o A képzés helye: konkrétumok nélkiil annyit tartalmaz, hogy az egyes szolgalati helyek
erre megfeleld helyiségei.

o A képzés modszerei: mindossze egy felsorolds, ami tartalmazza az oktatas lehetséges
modszereit, ugy, mint el6adas, bemutatas, gyakoroltatas, stb.

o A képzés vezetOi: az egyes szervezeti egységek intézkedéstaktikai instruktorai. Nem
emeli ki kiilon, hogy az instruktornak kozrendvédelmi teriileten kell ellatnia a szolgéalatat, ami
azért fontos, mert az adott kapitdnysdgon tobb instruktor is talalhatd, am azok egy része

bliniigyi szolgalati agon dolgozik, 6ket mégsem kérik fel tovabbképzések megtartasara.
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e A képzések témakoére havi bontasban: minden hoénapra megadja 8-10 sor
terjedelemben a témakort, amivel az instruktornak foglalkoznia kell, és a jogszabalyi

hivatkozast, ahol az adott témakorrdl szolo leiras talalhato.

Az éves képzési terv egy iskolai tanmenethez képest rovidebb terjedelmii, elnagyolt és

feliiletes ugyan, de arra alkalmas, hogy iranyt szabjon az intézkedéstaktikai képzéseknek.

Az alosztalyvezetd elmondta, hogy 0 a kozrendvédelmi allomany szolgélattervezetét
mindig masfél honappal kordbban elkésziti. Ez alapjan minden honapra betervez egy napot,
amikor négy 6ra idStartamban megtartasra keriil a tovabbképzés. Ugyel arra, hogy azon a
napon — a normal szolgélaton kiviil mas — nagyobb jelentdségli szolgalati elfoglaltsag ne
legyen betervezve. A tovabbképzésre csak a pthendnapos allomanyt szervezi be szolgalati ido
terhére. Akik aznap nappal dolgoznak, akik el6z6 €jszaka voltak szolgalatban, és akik aznap
éjszaka 1épnek majd szolgalatba, azokat nem. gy jo eséllyel is csak az allomany negyede tud
részt venni a képzésen. Az alosztalyvezetd kiemelte, hogy rendkiviil nagy a kapitdnysag
Kozrendvédelmi Alosztalyan a 1étszamhidny, ez az oka annak, hogy a nappalos allomany nem
vehet részt a tovabbképzéseken, ugyanakkor igyekszik odafigyelni arra, hogy egymast kovetd
hénapokban mindig més és mas rend6rok legyenek rajta jelen. Az instruktor elmondta, hogy a
képzési terv a korabbi években €s most is rendszeresen megérkezett a kapitanysagra, de eddig
nem vartak el t6le, hogy azt kdvesse, hanem tarthatott olyan képzéseket, amelyekre gy

érezte, hogy nagyobb sziikség van.

A kapitanysagon 6t instruktor dolgozik, abbol harom tartozik a kozrendvédelmi dghoz, és
abbol ketten jelezték, hogy nem szeretnének intézkedéstaktikai tovabbképzésekkel
foglalkozni, tehat Osszesen egy f0 tart képzéseket. Az alosztalyvezetd elkiildi neki az éves
képzési terv adott honapra vonatkozo témakorét, és ez alapjan tartja a foglalkozast, majd
jelentést készit annak végrehajtasardl. Az alosztalyvezetd csak a kozrendvédelmi allomanyt,
¢s azon beliil is elsdsorban a jardr €s korzeti megbizott beosztdsban dolgoz6 renddéroket osztja
be a képzésekre, és csakis 6k vesznek részt rajta. Elmondta, hogy semmi nem tiltja azt, hogy
mas szolgalati agban dolgozok is latogassak a képzést, de annak idépontjarol kiillon nem
értesiti sem a blniigyi, sem az igazgatasrendészeti teriileten dolgozdkat. Az instruktor
elmondta, hogy januar honapban 6sszesen négy fO vett részt a képzésén. A kozrendvédelmi
allomany létszama 2023 janudrjaban osszesen 13 f6 volt, amiben benne vannak a jarorok és
korzeti megbizottak is. 2022 méjusa — vagyis a nagy leszerelési hullam - el6tt ez a szam 25-30
koriil mozgott, ami érzékelteti mekkora a 1étszdmhiany a budapesti kertiileti kapitanysagokon.

2023 januarjaban Budapest XI. keriiletében tortént, hogy intézkedés kdzben egy rendor életét
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veszitette, kettd pedig megsebesiilt, amikor az intézkedés ala vont személy késsel tdmadt
rajuk. Kivancsi voltam, hogy ez az esemény milyen hatassal volt az intézkedéstaktikai
tovabbképzések megtartasara. Arra szamitottam, hogy a 2022-es évhez képest sokkal nagyobb
hangsulyt kapnak. Az alosztalyvezetd elmondta, hogy 2022-ben ugyanilyen gyakorisaggal és
ugyanilyen modon tortént a tovabbképzések tervezése, szervezése, azonban az instruktor ugy
nyilatkozott, hogy 2022-ben Gsszesen egy képzés volt megtartva, méghozza azon a napon,
amikor a vezetd instruktor ellendrizte a képzést. Mindez elég sokat elarul arr6l, hogy a
papiron és a gyakorlatban megvaldsuld képzések kozott milyen nagy a differencia. Az
instruktor hozzatette, hogy a fenti tragikus eseményt kdvetd naptdl kezdve az alosztalyon
lathatdban nagyobb figyelmet kaptak a tovdbbképzések, ami azt jelenti, felhivtdk rd a
figyelmét, hogy mostantdl nem csak elméletben, hanem gyakorlatban is megtartasra keriilnek,
illetve az éves képzési terv tematikajat kovetve kell haladni. Az instruktor a beszélgetésiink
napjan mar tal volt a januar honapra tervezett képzés megtartasan, melyen négy f6 vett részt.
Par honappal késobb tjra érdeklédtem, melybdl kideriilt, hogy februdrban harom f£0,
marciusban egy f0 vett részt a képzésen. Tehat az adott kapitanysagon a 13 f6s allomanybol
az daltalam megkérdezett harom honapban csupan 8 {6 vett részt intézkedéstaktikai
tovabbképzéseken. Ebbdl matematikailag arra kdvetkeztethetiink, hogy koriilbeliil 6t honap
alatt atlagosan egyszer jutna el az allomany minden tagja egy képzésre, de ha azt vessziik
figyelembe, hogy januar ota ismét csokkend a tendencia a képzéseken résztvevok létszamat
tekintve, akkor az is elképzelhetd, hogy aprilis honaptdl mar senki nem vesz majd részt rajta,
vagyis ismét teljesen megsziinik. Az instruktor kérdésemre elmondta, hogy a korabbi évekhez

képest nem lat semmilyen javulast az altala képzett allomany képességeiben.

Az alosztalyvezetd annyival egészitette ki a mondanivalojat, hogy a migracid, illetve az
embercsempészések szamanak megndvekedése miatt az orszagos renddrfokapitany rendészeti
helyettese korlevelet adott ki, melyben arra utasitja az alloméanyt, hogy a havi négy ora
tovabbképzésen feliill vegyenek részt egy kétnapos képzésen, melyen kimondottan a
gépjarmives intézkedések taktikait gyakoroljak. Erre a kapitdnysag havonta egy f6 rendort
kiild. A BRFK vezetd instruktora kordbban évente egy alkalommal tartott minden
koézrendvédelmi teriileten dolgozd renddrnek Otnapos intézkedéstaktikai képzést, aminek
idétartama haromnaposra csokkent. Megtudtam tovabba, hogy a kapitdnysdg rendorei
részesiilnek taser (magyarul tézer: elektromos sokkold) képzésben, ahova kéthavonta 1 f6 jut

el. Mivel a tézerekben még nincs kilovo fej, csupan a kozeli sokkolasrol szol a képzés. Végiil
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pedig lehetdség van police medic (sériltellatas) képzésen valo részvételre, amin havonta egy

f6 vehet részt.

Osszefoglalva megallapithato, hogy a tovabbképzések az elmilt években kdzel sem ugy
valosultak meg, ahogyan el6 van irva. Akar csak 2008-ban, ismét egy tragédia kellett ahhoz,
hogy a vezetok — akar az egyes kapitanysagon dolgoz6 vezetdk, akar az ellendrzést végzo
vezetd instruktorok — egy ideig komolyabban vegyék a renddérok intézkedéstaktikai
képességeinek fejlesztését, habar az adott rendérkapitanysag elsé negyedéves tovabbképzéseit
figyelembe véve, ez igen rovid ideig tartott. Abban az esetben, ha megallapitdsaim csupan
egyediek, és 2023 januarjatol kezdve az orszag jelentds részében mégis nagyobb figyelem
harulna a tovabbképzésekre, azonban lathatjuk, hogy a 18/2008-as ORFK utasitdsban
foglaltak maradéktalan betartdsa sem képes hatékony fejlédést eredményezni. A
tovabbképzések havonta egy alkalommal kerlilnek megtartdsra, és csupan az allomény
negyede jut el rdjuk, ami azt jelenti, hogy egy renddr jo esetben is csak négyhavonta, de
inkabb félévente részesiilhet egyszer négy ora képzésben, és akkor is csak az arra a honapra
meghatarozott sziik témakorrel kapcsolatban hall informéciokat, illetve végez gyakorlatokat.
A renddrdk ezen kiviil sokféle és igen szines képzéseken vesznek részt, ugyanakkor érdemes
megvizsgalni ezek gyakorisagat. Evente egyszer jut el minden jarér a haromnapos képzésre,
¢s Osszesen egyszer vesz részt mindenki az egynapos tézer-, police medic- és gépjarmiives
képzésen. Mindezek mellett a blinligyi agon dolgozok semmilyen képzésben nem részesiilnek.
Lathato, hogy a renddrség igyekszik megoldani a renddrok intézkedéstaktikai képzésének
problémait azzal, hogy a képzések szamat ndvelik, azonban a képzések gyakorisaga,
id6tartama és az azon résztvevo rendérok szama miatt szamomra ez tovabbra is hatastalannak
tlinik. A képzések arra alkalmasak, hogy némi informécio ismereti szintig jusson el a jarérok
képességeiben, azonban a jartassag szintig, valamint a készség szintig térténd eljutasra nem.
Ehhez arra lenne sziikség, hogy egy renddér havonta legalabb harom-négy alkalommal, vagyis
koriilbeliil tizszer ennyi képzésben részesiiljon, mint jelenleg, és a tanultakat rendszeresen
ismételje is. Téves dolog azt feltételezni, hogy a munkaja sordn tudja gyakorolni azt, amit
képzésen megtanult. A rendOroket elsdsorban a ritka és varatlan eseményekre kell

felkésziteni, amit nem tudnak szolgalat kdzben gyakorolni, hiszen nem torténik meg veliik.

A 2020-ban késziilt interjukbdl kideriil, hogy a Csongrad megyében dolgozo instruktor
igényelte volna, hogy a vezetés szabjon irdnyvonalat a képzéseknek. Ez azt jelenti, hogy a
BRFK keriileti kapitanysagaival ellentétben 6 akkoriban nem kapott a vezetd instruktoratol

éves képzési tervet. Ezek a tervek egy iskolai tanmenetnek felelnek meg, az instruktoroknak
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pedig ez alapjan csak az oravazlatokat — vagyis az egyes foglalkozasok részletes leirasat - kell
elkésziteniiik, ha fel akarnak késziilni a képzések megtartasara, ami részben megkonnyiti a

munk3ajukat.

Ahogyan az iskoldkban is lathattuk, minden oktato azt a fajta képzést részesiti elényben,
amihez 0 a leginkdbb ért. Aki képzett kiizdosportos, az fogéasokat, foldreviteleket,
leszoritasokat oktat eldszeretettel, a 10kiképzdk leginkabb a fegyverkezelésre helyezik a
hangsulyt, vannak, akik a kommunikaci6 oktatasat preferaljak, és igy tovabb. Az instruktorok,
amig nem kaptak képzési tervet, vagy éppen kaptak, de nem vartak el téliik szigoruan, hogy
az abban leirt témakorokhoz igazitsak a képzéseket, addig az iskolai oktatokhoz hasonléan
mikddtek, vagyis olyan képzést tartottak, melyben azt gyakoroltattdk, amihez ¢k maguk a
legjobban értenek. Hogy 2023 januarjatol a tovabbképzések megtartasa mennyiben fog
valtozni, azt a jovoben figyelhetjik majd meg. Egyeldre egységes képzésrél sem az
iskolakban, sem az iskoldk utani tovabbképzéseken nem beszélhetiink. Ezt 6nmagaban nem
tartom nagy problémanak, hiszen ett6l még a rendérok részesiilhetnek kivalod képzésben. A
kiilonb6z6 stilusban intézkeddk is tudnak 0Osszehangoltan, hatékonyan egylittmiikddni.
Problémanak inkabb azt tartom, hogy ezaltal a rendéroknek csak egyoldalu fejlédésre van
lehetdségiik. Példaul egy olyan renddr tanuld, akinek kivaldak a fizikai adottsdgai, de a
kiképzdéje leginkabb a Ildfegyverhasznalat oktatasat részesiti eldnyben, nem tudja
kibontakoztatni a képességeit. Amennyiben se a vezetd instruktorok nem kommunikalnak
egymassal orszdgos szinten, se az instruktorok egymdssal megyei szinten, addig nincs esély
arra, hogy a tananyag bdviiljon, és ) informaciok jussanak el az allomanyhoz. Mindez pedig
gatolja az intézkedéstaktika fejlodését. Hidba dolgoznak ki szakemberek 1) jegyzeteket, hiaba
sziiletnek 10j tudomanyos eredmények, hianyzik a csatorna, amin ezek eljuthatnak a

célszemélyekhez.

Az utasitas el6irja, hogy az egyes szervezeti egységeken tevékenykedd instruktoroknak
onként kell vallalni a képzést és az azzal egyiitt jar6 feladataikat, vagyis eredeti beosztasukbol
ad6d6 mindennapi feladataik mellett foglalkoznak csak a tovabbképzésekkel. Mindez
jelentésen megosztja energidikat, és az intézkedéstaktika képzésekre kevesebb figyelmet
tudnak forditani. Tegylik fel, hogy egy renddrkapitanysagon (joindulattal) 20-30 f6 érintett
kozteriileti szolgalatban, igy szdmukra intézkedéstaktikai tovabbképzést kell tartani!
Lathattuk, hogy nehezen kivitelezheté — s6t megoldhatatlan - feladat egy adott idépontra
Osszeszedni az érintett dllomany Osszes tagjat. Ha az a cél, hogy minden honapban minden

érintett részt vegyen a képzésen, ahhoz legalabb harom-négy iddpontban kell a képzést
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megtartani. Ez mar egy honapban 12-16 6ra képzési idot jelent az instruktornak. A 16kiképzés
is az intézkedéstaktika része, azt azonban kiilon 16kiképzOk oktatjak az alloméanynak egy
masik jogi norma alapjan. Az intézkedéstaktika hatékony oktatasdhoz az intézkedéstaktikai
tovabbképzések ¢és a 16kiképzés oktatasanak 0sszehangolasara is sziikség lenne, ami tovabbi

1d6t, energiat igényelne az instruktor részérol.

Az elmult hisz évben az intézkedéstaktikai instruktor és 10kiképzdi szaktanfolyamokon
kiilonbozo felépitési €s Osszetételii tananyagokat oktattak kiilonb6zd oktatok. A Renddrségi
Oktatasi ¢és Kiképzé Kozpont Rendorképzé Akadémia 2021 marciusdban kéthetes
intézkedéstaktikai instruktor tanfolyamot tartott. Az altaluk rendelkezésre bocsatott tananyag
végén talalhatod felhasznalt irodalom minddssze a renddrségrdl szold torvényt, a renddrség
szolgalati szabalyzatat, a 18/2008-as utasitidst és a kozuti kozlekedés szabalyairol szolo
rendeletet'®® tartalmazta. Mindezt azért tartom aggasztonak, mert az instruktoroknak legalabb
a képzésiik idején rendelkezésiikre kellene bocsatani minél tobb olyan intézkedéstaktikarol
sz016, vagy ahhoz segitséget nyujtd jegyzetet, konyvet, barmilyen irodalmat, melybdl

képezhetik magukat a jovOben, és ezaltal az allomanynak is nagyobb segitséget nyujthatnak.
A tovabbképzések vizsgalati eredményeinek osszefoglalasa

Osszefoglalva tehat, amit ebbdl és az elézé fejezetbdl az intézkedéstaktikai
tovabbképzésekrdl megtudtunk, hogy az instruktorok mind tapasztalt, szakmailag felkésziilt
rendOrok, akik altaldban jartasak valamilyen kiizdésportban. A foglalkozasok megtartasara a
legtobb szolgalati helyen szerényebb koriilmények allnak rendelkezésre, de igy is teljesen
megfelelnek a célnak. A tovabbképzések megtartdsa nem rendszeres, s6t igen hidnyosnak is
mondhat6. A 18/2008-as ORFK utasitasban foglaltak az elmult években kozel sem valdsultak
meg a gyakorlatban maradéktalanul. Ugyanakkor az instruktorok véleménye és a kutatasi
eredmények szerint, ha megvalosulnanak, az utasitds akkor sem alkalmas a rendérok
intézkedéstaktikai  képességeinek  fejlesztésére. Lathatd, hogy a tovabbképzések
megszervezeése, megtartasa €s ellendrzése sem kapott megfeleld figyelmet mindaddig, mig az

Ujabb tragédia meg nem tortént, majd ezt kdvetden Ujra feledésbe meriilt.

159 1/1975. (11. 5.) KPM-BM egyiittes rendelet a kozati kozlekedés szabalyairol.
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4.4. Végkovetkeztetés

A rend6rok intézkedéstaktikai képességeire a renddrség harom ponton lehet hatéssal: a
renddrok felvételénél, az oktatdsuknal és a tovabbképzésiiknél. A fejezetben ennek a harom

pillérnek a miikodését vizsgaltam meg.

Az alkalmassagvizsgalatokat 1j BM rendelet szabalyozza. Ezt és a korabbi szabalyzot
részletesen elemeztem ¢és tartalmaikat dsszevetettem egymassal, valamint interjut készitettem
a Beliigyminisztérium Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai FOosztaly fotandcsadodjaval, akit
az 0j rendelet 1étrejottének koriilményeirdl, okarol kérdeztem. Megallapitottam, hogy az 1j
rendelet az eddiginél nagyobb lehetdséget biztosit arra, hogy a gyengébb fizikalis képességii
jelentkezOk is felvételt nyerjenck a renddr iskolakba, valamint a mar renddrként dolgozok
alkalmas mindsitést érjenek el az id6szakos vizsgalatokon. Habar az 10j rendelet a felvett
hallgatok folyamatos fizikai fejlesztését is eldirja, ennek gyakorlatban torténd megvalosulasat

igen kétségesnek tartom.

A rendOrok oktatdsanak koriilményeit tobb iranybol vizsgaltam meg. Az egyetemen
oktatoként dolgozva a megfigyeléseimet hasznaltam fel. A tiszthelyetteseket képzd
iskoldkban 2019-ben kérddives felmérést, 2022-ben pedig interjikat végeztem az
intézkedéstaktika oktatok korében. Az oktatok altal elmondottak és az altalam tapasztaltak
egymassal ellentmondasban vannak. Az O allaspontjuk szerint az intézkedéstaktika orak
szama és az oktatok létszama kicsi, az oraikra rendszeresen felkésziilnek, oravazlatot és
tanmenetet készitenek, pedagogiai képességekre pedig nincs sziikségiik. Kutatasaimbol
kideriil, hogy egy intézkedéstaktika oktatonak kevesebb 6rdja van egy héten, mint egy atlagos
kozépiskolai tanarnak, igy maradhat ideje akar 6nképzésre is. A tanorakon egyszerre csak egy
oktatd van jelen, holott tobbre is lenne lehetdség. Az altaluk készitett 6ravazlatok, tanmenetek
nem felelnek meg a pedagogiai kovetelményeknek, vagyis nem alkalmasak egy ora vagy
tanév megtervezésére. A tantargyhoz felhasznalt kotelezd és ajanlott szakirodalom rendkiviil
szegényes. Az egyes intézmények helyiségei és eszkozei fejlesztésre szorulnak ugyan, de
alapvetden alkalmasak a foglalkozdsok megtartdsara. Az oktatok tulértékelik az altaluk
oktatott végzds hallgaték intézkedéstaktikai képességeit, melynek okat részben az
elfogultsagukban latom, részben pedig abban, hogy a hidnyosan felépitett tervez6 munka

miatt nem latjak tisztan, hogy honnan milyen szintre kell eljuttatni egy fiatal rendort.

Az el6z6 fejezetben bemutattam az instruktorokkal készitett hdrom interju tapasztalatait.

Ennek folytatdsaként egy budapesti rendérkapitanysagon ujabb két interjut készitettem egy
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instruktorral és a Kozrendvédelmi Alosztaly vezetdjével, hogy a tovabbképzések esetleges
valtozéasairol informalddjak. Megtudtam, hogy a 18/2008-as utasitasban foglaltak nem
valésulnak meg maradéktalanul, a tovabbképzések megszervezése, megtartasa és ellendrzése

tovabbra sem rendszeres.

A fejezetbdl kideriil, hogy az intézkedéstaktika harom pillérébdl az utdbbi kettd rendkiviil
sok hianyossagot rejt magaban, igy azok negativan befolyasoljak a rend6érok
intézkedéstaktikai képességeit. Az els6 pillér elméletben megfelelének tiinik ugyan, azonban

kétségeim vannak annak gyakorlati miikodoképessége feldl.
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5. AZ INTEZKEDESTAKTIKA OKTATAS, TOVABBKEPZES ES LOKIKEPZES
FEJLESZTESI LEHETOSEGEI

5.1. A kreativ tanulasi program felhasznalasi lehetoségei az intézkedéstaktikaban

A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem honlapjan az Oktatds meniipontban talalunk
informaciokat a Kreativ Tanuldsi Programrdl (a tovabbiakban KTP), amely az intézmény
2020 ¢és 2025 kozotti idészakra szolo fejlesztési terve. Alapvetéseit az egyetem
Intézményfejlesztési Terve hatirozza meg. FO célja az oktatasfejlesztés. A KTP egy olyan
pedagbgiai fordulat, melynek lényege a hallgatoi képességek fejlesztése, az egyéni tanulas
mentoralasa és a szakmai kozosségek miivelése. Stratégiai céljai kozott szerepel a kdzosségi
tanulas melletti egyéni fejlodés, a kozos tanuldst vezetd €s egyéni alkotdmunkat mentorald
tanaridedl megteremtése, tomegoktatas helyett kiscsoportos képzések tartdsa, a hallgatod
tudasanak megfeleld értékelése és a kulcsképességek fejlesztése.’®® A stratégiai célokon beliil
részcélokat is megfogalmaz, miszerint a hagyomanyos oktatasi alapelvek feliilvizsgalata, az
egyetem tervezési dokumentumainak modernizalasa, az egyes tanegységek modszertani
keretének tjragondolasa, hallgatokézponti és tanulast tamogatd kornyezet létrehozasa, a
tanuléasi folyamat tervezésekor a teljes tanév figyelembevétele, az oktatok tervezé és értékeld
munkdajanak megtjitasa, egyéni tanuldsi utak mentoralasa, az oktatdi képességek fejlesztése, a
kozszolgalathoz sziikséges kulcskompetenciak azonositasa és azok fejlesztésének kidolgozasa
valamint egyéb tanulas-tdmogato eszkozok és modszerek kidolgozasa.

A honlapon taldlunk a kreativ tanuldsi programhoz kapcsolhatd jo gyakorlatokat®,

melyekbdl bemutatok néhanyat, els6sorban azokat, amelyek az intézkedéstaktika tantargy

oktatasaban is felhasznalhatok.

Café modszer hasznalata az oktatasbanl?

Ez a modszer az amerikai World Café!®® kozosségi alkototechnikanak és a magyar Police
Cafénak'®* az adaptalasabol sziiletett meg. A résztvevk létszama elérheti akar a 30 fot is. A
lényege minddssze annyi, hogy egy megfeleld méretli tanteremben asztalokat helyeziink el,

melyeknél a résztvevok kisebb — 3-6 f6s - csoportokban helyezkednek el, mintha csak egy

160 Kreativ tanuldsi program: https://www.uni-nke.hu/oktatas/kreativ-tanulas-program/celok (A letdltés ddtuma:
2023.03.13.)

161 Jo gyakorlatok a kreativ tanuldsi programban: https://www.uni-nke.hu/oktatas/kreativ-tanulas-
program/szakmai-anyagok/jo-gyakorlatok (A letoltés datuma: 2023.03.14.)

162 Kidolgozoja: Dr. Molnar Katalin, egyetemi docens, Police Café képzd és moderator.

163 World Café: http://www.theworldcafe.com

184 Police Café: http://policecafe.hu
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kavéhazban iilnének. Minden tarsasdg mas-mas témat dolgoz fel, és minden asztalnal
kijeloliink egy témagazdat. Az 6 feladatuk az, hogy az adott témat viszik magukkal asztalrol
asztalra, és az ott il6 tarsasaggal megbeszélik, megvitatjak, informaciét cserélnek. Kozben
folyamatosan jegyzetelnek, majd miutdn minden asztaltdrsasaggal megvitattak a témat, a
végén Osszefoglaljdk a hallottakat. Minden résztvevd aktivan részt vesz a téma
feldolgozasaban, amelyek a mddszer segitségével teljes egészében feldolgozasra keriilnek. A
tanulds hatékonnya valik az informacidémegosztds altal és a résztvevok egyiittmiikodo
képessége is fejlodik. A modszerrdl a fejleszté és az angol rendészeti szaknyelvet oktato,
valamint rendészeti digilektust kutatd szerzOtarsa tanulmanyokat is megjelentetett, ahol a fenti

pedagogiai alapelveket bévebben is kifejtették,16%160

Az intézkedéstaktika elsdsorban gyakorlati tantargy, ugyanakkor elméleti felkésziiltséget
is igényel, amelyhez a Café moddszer igen hatékony segitséget nyujthat. Fel lehetne dolgozni
példaul a kényszeritd eszk6zok témajat oly modon, hogy minden témagazda egy adott
kényszeritdeszk6z mindennapi gyakorlati felhasznalasanak lehetdségei kérdéskorét viszi
asztalrol asztalra. A foglalkozas végére a csoporttagok széleskorli informaciokkal fognak
rendelkezni arr6l, hogy milyen intézkedési szitudciokban mely eszk6zok hasznélata javasolt
¢s miért. Példaul megvadult kutya tdmadéisa esetén a gazszpré, a bot vagy a léfegyver

hasznalata a legjobb megoldas?
Elmélet a gyakorlatban — problémaorientalt tanulasi-tanitasi modszer®’

Ennek a moddszernek a lényege, hogy a hallgatok ©nalléan dolgoznak egy probléma
megoldasan, a tanar csupan mentorald szerepet tolt be. A tanulds szintén kisebb csoportokban
torténik. A tanar felvet egy problémat, amit a csoportok 6nalloan oldanak meg a tagok aktiv
részvételével, ¢és ehhez barmilyen segédeszkozt hasznalhatnak (szakirodalmat akar
elektronikus, akar nyomtatott formaban, filmrészleteket, tanérral folytatott beszélgetést). A
probléma megoldasat kovetden minden csoport bemutatja az eredményeit egy rovid

prezentacio keretében.

A gyakorlat alkalmazdja egy vallalat alapitasanak teljes folyamatdaval mutatja be a
modszert, de a renddri tevékenységek, azon beliil az intézkedéstaktika témakorén beliil is

éppen olyan jol alkalmazhaté. Feldolgozhatnak a csoporttagok akar egy esettanulmanyt, ami

165 Molnar Katalin, Uricska Erna: A Café modszer alkalmazasanak tapasztalatai a rendészeti felséoktatasban.
Magyar Rendészet, 4.sz., 2019., 69-80.0.

166 Molnar Katalin, Uricska Erna: Police Café EFLE. Alkalmazott nyelvtudoméany — Alkalmazott nyelvészet és
kriminalisztika, kiilonszam, 2022., 23-36.0.

167 Alkalmazta: Szekrényesné dr. Radi Eva Agota, adjunktus, NKE ANTK Idegen Nyelvi és Szaknyelvi
Lektoratus
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éppen aktualis a mindennapokban. Ilyen példaul a 2023 janudrjaban tortént rendor késelés. A
csoporttagok feladata megallapitani, hogy a rendéri intézkedések mennyire voltak jogszeriiek
¢és szakszerliek. Melyik része volt biztonsagos, és melyik kevésbé? Hogyan lehetett volna
elkeriilni a sériiléseket. A lofegyver hasznalatanak mikor és hol volt, vagy lehetett volna
szerepe? A kozponti ligyelet utasitasatol kezdve a rendérok egymas kozotti kommunikaciojan
at a védofelszerelésekig barmely részlet feldolgozasra keriilhet. Ehhez hasznalhatnak a
hallgatok jogszabalyokat, belsé renddrségi szabalyzokat, az intézkedéstaktikabol eddig

megszerzett tudasukat és kérdezhetnek az oktatojuktol is.
Elméletbdl gyakorlat a szerepjaték segitségével'®®

Ahogyan a nevébdl is kideriil, a mddszer a szerepjaték altal valik élvezhetové. A hallgatok
egyénileg vagy kisebb csoportokban dolgozva lemodelleznek egy adott szituaciot a tanar altal
elére meghatarozott szerepkartyak segitségével. A kartydkon megtaldlhatdé maga a szerep,
amit az egyén vagy a csoport betdlt, valamint az alldspontok, amiket képviselnek. Ennek
segitségével Onalldan, vagy csoportosan felkésziilnek egy meghatarozott téma koré felépitett
vitara. A feladat végén szavazassal dol el, hogy mely szerepekbe helyezkedd egyének vagy

csoportok nyerték meg a vitat.

A gyakorlat kidolgozoja az Eurdpai Uni6d dontéshozatali mechanizmusanak modellezésén
keresztil mutatja be a modszert, de az intézkedéstaktikaban éppen olyan hatékonyan
felhasznalhatd. Feldolgozhatd lenne példdul egy intézkedési szituacido adott pillanatanak
kiragaddsa és a résztvevok adott allaspontjanak megvitatasa. Ugy is el lehet képzelni, mintha
intézkedés kozben hirtelen képzeletben megallitanank az id6t és egy vita keretén beliil a
rendérok ¢€s az intézkedés ald vont személyek megvitatndk egymassal az intézkedés
jogszerlségi, szakszerliségi, aranyossagi, objektivitasi, eredményességi, biztonsagi vagy akar
etikai kérdéskorét. Mindkét fél érvekkel tamasztand ald a véleményét, gondolatait, amihez

barmilyen elektronikus vagy papiralapu segédeszkoz felhasznélhato.

Ismert mozifilm részlet hasznalata a tanérakon®®

A gyakorlat kidolgozdja elsésorban jogtorténeti szemindriumokon valo alkalmazas
céljabol hozta létre a modszert, azonban minimalis atdolgozéassal barmely témaban
felhasznalhatd. Frontalis oktatés keretein beliil alkalmazhatd, de annak rugalmasabb véltozata,

amikor a tanérat vetitéssel, kotetlen beszélgetéssel, véleménynyilvanitassal, vitaval,

168 Kidolgozoja: Dr. Ordégh Tibor adjunktus, NKE ANTK, Eurépa-tanulmanyok Tanszék
189 Kidolgozoja: Kelemen Miklos egyetemi docens, NKE ANTK Allam- és Jogtorténeti Tanszék
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szerepjatékokkal tordeljiik. A hallgatokkal megtekintiink egy mozifilmet vagy annak egy
részletét, ¢és a film altal feldolgozott probléma koré épitjiik fel a tanorat. Ez torténhet gy,
hogy szoban megvitatjuk a kérdéskort, vagy akar az érvelési litkozOpontok mentén tobb
csoportot is alkothatunk a hallgatokbdl, akik egymassal szemben all6 véleményeket
képviselnek. Ha a filmrészlet erre alkalmasnak bizonyul, rovid felkésziilés soran akar az
egyes szerepek eljatszasaval is lefolytathatd a vita. A végén a szemben allo felek egymast

értékelik.

A modszer intézkedéstaktika oran torténd alkalmazasa igen kdnnyen megvalodsithato.
Csupan ki kell valasztanunk hozza egy filmet, melyben rendori intézkedéseket lathatunk. Ez
lehet akér magyar film, akar amerikai vagy mas nemzetiségli is. A példa kedvéért valasszuk a
Téamadas a Fehérhdz ellen III. (Angel has fallen) cimii film azon jelenetét, amikor a
polgardrség tagjai megprobaljak lefegyverezni Mike Banning-et. Meg lehet vitatni, hogy a
jelenetet magyar jogszabalyi kornyezetbe iiltetve vajon hogyan kellett volna végigvinni az
intézkedést a lehetd legbiztonsagosabban. Vajon a polgarérok kommunikacidja,
elhelyezkedése, tavolsagtartasa, fellépése, eszkdzhasznalata megfeleld volt-e? A fészerepld
reakcioja életszerii volt, vagy ilyen a valdosagban nem fordulhat eld? Ilyen és ehhez hasonlo
kérdések tisztdzdsaval szdmtalan informacidhoz juthatnak a hallgatok az intézkedéstaktika
témakorén beliil. A fent leirt modszer megvalosithatd hazi feladat formajaban is, amikor a
hallgatok megadott szempontok alapjan egymaguk elemeznek egy filmrészletet, majd a
késdbbiekben csoportos keretek kdzott elemzik és értékelik egymas gondolatait.

5.2. Az intézkedéstaktika oktatas hatékonysagarol

Eloljaroban egy személyes élményemet szeretném megosztani. 2020-ban egy
intézkedéstaktika oktatot hallottam nyilatkozni arrdl, hogy a renddrnek jelentkezd fiatalok
mennyire alkalmatlanok rendrnek. Ugy vélte, hogy az 1j generacié tagjai fizikalisan
gyengébbek, sériilékenyebbek, kevésbé motivaltak, mint néhany évvel ezeldtti elddeik.
Eldadasat azzal probalta hatasosabba tenni, hogy felolvasott egy szoveget egy Monthy Python
darabbdl, amely arrdl sz6l, hogy egy falabi ember jelentkezik szinésznek Tarzan szerepére. A
darab egyébként igen mulatsagos, igy a hallgatdésag jot nevetett az oktatd eldadasan.
Mindenkinek vildgos volt a parhuzam, miszerint a rendér hallgatok a falabu jelentkezot
szimbolizaljak, Tarzan pedig magit a renddrt, aki teljesen alkalmas a renddri feladatok

ellatasara, és aki ebbSl adodoan nem lehet falabt. Erdekesnek talaltam az oktatd hozzaallasat,
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miszerint nem oktatéi képességein probal javitani, hanem a hallgatok hozott képességeit
biralja, akik mellesleg alkalmasnak bizonyultak a fizikai, egészségiigyi €s pszichologiai

alkalmassagvizsgalatokon, ezaltal nyertek felvételt az intézménybe.

Korabbi munkdmban utaltam ra, hogy az intézkedéstaktika tantdrgy magaban foglalja,
lefedi szinte az 0Osszes tobbi rendorok altal tanult tantdrgy tuddsanyagat. Krauzer Emd
munkdjiban’’® megerdsitett ebben a gondolatomban, és ndlam szemléletesebben is mutatja be
ezt egy hazikd formaju abra segitségével, melyen a tetd az intézkedéstaktika, ami lefedi a

tobbi tantargyat.

Intézkedéstaktika
Jogi Szakmai Tamogatod
tantdrgyak tantirgyak tantargyak

Specialis szakmai tantargyak

1. szamu dabra: Az intézkedéstaktika viszonya a tobbi targgyal

Forras: Krauzer Ern6

Dolgozatom harmadik fejezetében beigazolddott, hogy a kozteriileten rendszeresen
szolgdlatot ellatd renddrok intézkedéstaktikai képességében igen komoly hianyossagok
mutatkoznak. A rendorok intézkedéstaktikai hianyossagainak okat elsésorban az oktatas és a
tovabbképzések hidnyossagaiban vélem felfedezni. Krauzer Ernd fent mar emlitett
munkajiban szintén valtozasokat szorgalmaz az intézkedéstaktika oktatasa teriiletén. O
els6sorban a képzési rendszeren végezne reformokat, én az oktatas els6szamu hidnyossaganak

a pedagogiai képességek fontossaganak teljes mell6zését és alkalmazasanak hianyat tekintem.

A renddrseg altal az intézkedéstaktika oktatokkal és instruktorokkal szemben tamasztott
kovetelmény jelenleg az, hogy rendelkezzenek minél nagyobb kozrendvédelmi szakmai
tapasztalattal, esetleg minimalis oktatoi tapasztalattal, valamint végezzenek el egy instruktori
szaktanfolyamot. Sem az oktatok, sem az instruktorok kinevezésekor nem kovetelmény a

pedagobgiai képességek megléte.

A magyar rendérok intézkedéstaktikai képzésének jelentds részét a 10kiképzes teszi ki. A

16fegyver a rendOrok legveszélyesebb kényszeritd eszkoze. Biztonsagos, jogszeri, szakszerli

10 Krauzer Erné: Az intézkedéstaktika oktatasanal alkalmazott didaktikai médszer kiterjesztése a teljes renddr
tiszthelyettes képzésre. Rend6rségi Tanulmanyok, 5.¢évf., 2.sz., 2022, 111.0.
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kezelésének megtanulasa rendkiviil osszetett dolog, melyre kiilonds figyelmet kell forditani.
A rendorok 16kiképzése — az intézkedéstaktikai képzéshez hasonldéan — két 1épcsdben zajlik.
Elészor a renddr iskoldkban kapnak képzést a hallgatok, melynek soran megtanulnak
alapszinten, de magabiztosan ¢és biztonsdgosan banni a rendszeresitett 16fegyverrel. Az iskola
elvégzése utan pedig éves lOovészeteken vesznek részt, valamint az intézkedéstaktikai

tovabbképzéseken is lehetdségiik van a fegyverrel szarazgyakorlas végrehajtasara.

A magyar 10kiképzés egyik kiemelkedd alakja Simonyi Otté rendér ezredes. Az 0
kozremiikodésével sziiletett meg 1997-ben a 23/1997. 16vészeti szakutasitas, amely eldirta a
magyar rendorok 10kiképzésének és lovészetének szabalyait. A szakutasitds megujitasra

szorult, és 2018-ban felvaltotta a 44/2018. ORFK utasitas a 16vészeti szabalyzatrol.

Simonyi ur a vele készitett interjubanl’’ beszélt arrdl, hogy az elmult 30 évben
Magyarorszagon a 16kiképzdvé valas folyamata sokat valtozott, és alakuldsdban neki szintén
nagy szerepe volt. Napjainkban egy kéthetes 16kiképzdi szaktanfolyamot kell hozza
elvégezni, melyre csak akkor keriilhet be valaki, ha a felvételi vizsgalovészeten megfelelt. A
16vészetek lebonyolitasat — akar a rendér iskolakban, akar a fokapitanysagokon — csak
16kiképz6i szakoktatd végzettségili személy vezetheti. A pedagogiai képességek a 10kiképzové
valas esetében sem tartoznak a feltételek kozé. Ez a nézépont véleményem szerint
atgondolasra szorul, hisz a pedagdgiai képességekre nagyobb sziikség van az oktatasban, mint

azt a legtobben gondolnak.
Az intézkedéstaktika oktatas és tovabbképzés feladatai

A feladatat tekintve meg kell kiilonboztetniink az oktatast a tovabbképzéstdl. Az eldbbi
olyan emberekkel foglalkozik, akik még nem rendelkeznek eldképzettséggel, nem tudnak
végrehajtani egy alapintézkedést. Résziikre egy stabil intézkedéstaktikai alaptudas
megteremtése lenne a cél, melyre a késdbbiekben lehet majd épiteni. A tovabbképzéseken
mar alaptudassal rendelkezd renddérok kellene, hogy részt vegyenek, akik a fenti
kovetelményeknek megfeleld egyszerlibb intézkedéseket végre tudnak hajtani. Résziikre a
mar megszerzett tudas elmélyitése €s a bonyolultabb intézkedésekre valod kondicionélas lenne

a cél.

Mindkét szerepkor kiemelkedd feleldsséggel jar. Az oktatd altal megteremtett stabil
alapok nélkiil az instruktornak nincs mire épitenie az ujabb tudast, viszont a stabil alapok

megfeleld tovabbképzés nélkiil nem elegenddek a biztonsagos intézkedések végrehajtasdhoz.

171 Budapesti Zsaruk Podcast — Mesterlovész. 2022.07.07. (A letdltés datuma: 2022.10.10.)
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A lovészeti szabalyzat tartalmarol

A 44/2018. ORK utasitas azoknak a hivatasos rendéroknek irja el6 a 16vészet szabalyait,
akik mar az iskolat elvégezték, illetve a Rendészeti Oktatasi és Kiképzd Kozpont (ROKK)
igazgatdja gondoskodik arrdl, hogy az utasitasban foglaltak beépitésre keriiljenek a rendészeti

oktatasi intézetek tanterveibe.l’?

A szabdlyzat a renddrség teljes allomanyat két csoportba sorolja: alapszintli képzésre €s
emelt szintli képzésre kotelezett allomanycsoportba. A kozteriileten rendszeresen szolgalatot
teljesitd rend6rok — vagyis els@sorban a jar6rok és korzeti megbizottak - mindegyike az emelt

szintli képzésre kotelezett csoportba tartozik.'"

A szabalyzat megkiilonboztet alaplovészetet, szinten tartdé 16vészetet, kiilonleges
16vészetet és vizsgalovészetet, melyek mind mas-més célokat szolgalnak.!™* Az alapszintii
képzésre kotelezett allomanycsoportba tartozoknak évente egy 16kiképzés foglalkozason kell
részt venniiik, amely alkalommal egy vizsgafelkészité 16vészetet és egy vizsgalovészetet
hajtanak végre. Az emelt szinti képzésre kotelezett allomanycsoportba tartozoknak évente két

alkalommal kell szinten tarto 15vészeten és egy alkalommal vizsgalovészeten részt venniiik.!”

Allandok és valtozok az oktatasban

Krauzer Erné dolgozatiban szintén foglalkozik az oktatis hatékonysagaval. O harom
iranybol vizsgalodik: az oktatd, a tanuld és az oktatis-modszertan szempontjabol.'’® En
ugyanebben a témaban két csoportot kiilonitek el: az allandokat és valtozokat. Allandonak
tekintem azokat az adatokat, amin az oktatok, instruktorok, 16kiképzOk nem tudnak
valtoztatni. Ilyen példaul az intézkedéstaktika érak meghatarozott szama, vagy az oktatashoz
rendelkezésre allo eszkozok, helyiségek, 1d0 stb. Természetesen ezek is valtozhatnak pozitiv
vagy negativ iranyba, abban az esetben a hatékonysag is ndhet, vagy csokkenhet, ezekre
azonban egy oktatonak, instruktornak nincs komoly hatasa, ezért allandonak tekintem Oket.
Valtozoknak tekintem a rendelkezésre allo id6 hatékony kihasznalasanak és beosztasanak
képességét, a pedagogiai modszerek ismeretét ¢&és alkalmazasanak képességét, az

intézkedéstaktikai tudast, a rendelkezésre allo szakirodalmak ismeretét, az oktatasi célok

172.44/2018. ORFK utasitas a 16vészeti szabalyzatrol, 182. pont

173 U.0., 24-26. pont

174 U.0., 4-10. pont

175 U.0., 28-30. pont

176 Krauzer Ernd: A rend6r tiszthelyettes képzés oktatas-modszertani fejlesztése. Doktori (PhD) értekezés.
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Rendészettudomanyi Doktori Iskola, 2023., 39.0.
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pontos meghatarozasanak képességét vagy az oktatok kell6 Onismeretét, vagyis mindazt,

amire hatasa lehet egy oktatonak, instruktornak.

2. szdmii tablizat: Allandok és viltozék az oktatdsban

Forras: sajat szerkesztés

100%-o0s oktatéi hatékonysag eléréséhez mind az allanddknak, mind a valtozoknak
maradéktalanul teljesiilniiik kellene, de ezt célul kitlizni naivitdas lenne. Mivel — ahogy
emlitettem — az allandokra az oktatoknak nincs hatdsuk, és valosziniileg nem is éllnak
tokéletesen rendelkezésre, ezért feltételezziik azt, hogy a maximalisan elérhetd eredmény az
oktatas hatékonysagaban 80-90% kozott van. Azért nem adok ennél kisebb értéket, mert tigy
gondolom, a jelenleg rendelkezésre allo intézkedéstaktikai éraszamok, eszk6zok, helyiségek
alapvetden alkalmasak arra, hogy megfeleld valtozokkal egyiitt stabil intézkedéstaktikai
alaptudast biztositsanak a rendérok szamara, ugyanakkor a valtozoknak joval nagyobbak a
hianyossagaik. A 4. szamu abraval szemléltetem, hogy a jelenlegi oktatdsban milyen

szazalékban miikodnek jol az allandok és a valtozok.

Az éallandok miikodése: 85%
A valtozok mikodése: 20% Fejlesztendd teriilet

1. szamu abra: (sajat szerkesztés)

Tapasztalataim alapjan az intézkedéstaktika oktatok - velem ellentétben - csupan az allandok
hidnyaban (kevés tandra, kevés oktatd, eszkdzhiany stb.) latjdk a problémat, a valtozékban —
vagyis a sajat képességeikben - egyaltalan nem. A legnagyobb hatdsu valtozonak a pedagogiai
modszerek ismeretét tekintem, illetve Ggy is fogalmazhatunk, hogy a pedagodgia tartalmazza

az Osszes oktatashoz sziikséges €s abbdl hianyzo valtozot.

Az intézkedéstaktika oktatas, tovabbképzés és 10kiképzés hatékonysagat Magyarorszagon
jelenleg 30%-osra becsiilom. Az alabbiakban ezt a feltevésemet részletesen magyarazom.

Tovabba ugy vélem, hogy az intézkedéstaktika oktatdi pozicid betdltéséhez csupan 20%
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szakmai tapasztalatra és 80% pedagogiai képességre van sziikség, az instruktori és 16kiképzoi
pozicio betoltéséhez pedig 50-50%-ra. (Szemben a jelenleg alkalmazasban 1évé 100%-0S

szakmai tapasztalattal és 0%-os pedagogiai képességgel.)
A pedagogia jelentosége az oktatasban

2023 majusaban Kaposvaron egy neveléstudomanyi konferencia egyik szimpdziuma a

rendészeti felsdoktatas pedagodgiai paradigmavaltasarol szolt.t’’

Az itt elhangzott eléadasok
mind azt a tényt erdsitik, miszerint a rendészeti felsdoktatdsban az oktatok pedagdgiai
fejlesztése nélkiilozhetetlen szempontta valt. Felhivja a figyelmet arra, hogy a tekintélyelvii
félkatonai stilus tovabbi erdltetése helyett a felndtt tanulasi modellekre valo atallast kell célul
kitlizni, mert csak ezek lesznek képesek a tarsadalmat szolgalni.'’® Ezen beliil pedig
elkertilhetetlen mas tudomanyok - mint a pszicholdgia, kommunikacio, etika és féleg a
pedagogia - beépitése az oktatasba. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen bevezetett Kreativ
Tanulasi Programmal méar megindult egyfajta valtozas, azonban az 0j tanok elfogadasa még
néhany oktatd kolléganal akadalyokba titk6zott, 6k ugyanis képtelenek kilépni a hierarchikus
rendben valdé gondolkodasbol, ezaltal nehezen azonosulnak a hallgaté-kézponta

megkozelitéssel.*"®

Megfigyeléseim szerint ez az attitid kimondottan jellemzd az
intézkedéstaktika oktatokra és 16kiképzdkre. A tanulasi program egy pedagogiai fordulatot
kivan tamogatni, amely magéaval hozza az oktatok moédszertani megujuldsit is egyben.'8®
Christian Laszlo egy 2023-as eldadasdban elmondta, hogy tobb feladatot tlizott ki az
iskolanak, melyek kozott szerepel az is, hogy a rendészeti felsdoktatast hozzaigazitsuk a 21.

szazad koriilményeihez. 18!

Fentieket annyival egésziteném ki, hogy véleményem szerint nem csupan a rendészeti
felsdoktatasban, hanem egyéb renddérképzésben (technikum, akadémia) is sziikséges lenne a
fenti pedagogiai paradigmavaltas bevezetése. Jelenleg az intézkedéstaktika oktatasa terén
mind az oktatok, mind az instruktorok ¢és 16kiképzdk esetében a minél nagyobb

kozrendvédelmi tapasztalat az, amit a munkaltatok jelenleg eldnyben részesitenek, pedig

17 16. Képzés és Gyakorlat Nemzetkozi Neveléstudomanyi Konferencia. Pedagdgiai paradigmavaltis a
rendészeti felsGoktatasban. 2023. majus 18-19. Szimpozium, absztrakt.

178 Daniel M. Blumberg, Michael D. Schlosser, Konstantinos Papazoglou, Sarah Creighton, Chief Chuck Kaye:
New Directions in Police Academy Training: A Call to Action. International Journal of Environmental Research
and Public Health, vol.16., 2019., 4941.p.

179 Fekete Marta, Hegediis Judit: A rendészeti felsdoktatas atalakulasanak pedagogiai dilemmai, lehetdségei. In.:
Pedagobgiai paradigmavaltas a rendészeti felsGoktatasban. Szimpo6zium, 2023., absztrakt.

180 Hegediis Judit, Fekete Marta: Oktatoi narrativak a kozszolgalati felsGoktatasban: a valtozasok tiikrében. In.:
Pedagobgiai paradigmavaltés a rendészeti felsGoktatasban. Szimpozium, 2023., absztrakt.

181 Christian Laszl6: A komplementer rendészet perspektivai. A Biztonsag Védelme a Rendészetben konferencia,
Pécs, 2023.06.22., el6adas.
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valojaban egyik tevékenység sem igényel kiemelked6en nagy szakmai tapasztalatot. Egy
rendor hallgatonak az iskoldban az intézkedéstaktika alapjait kell megtanitani, hogy azok a
legérthetébben ¢és legstabilabban bevésddjenek. Az az oktatd, aki életében 1000 embert
bilincselt meg, de szegényes pedagogiai repertoarral rendelkezik, nem fogja tudni jobban
megtanitani a bilincselés alapjait, mint az, aki életében csupan 50 embert bilincselt, viszont
tudja, hogyan kell ezt a képességet hatékonyan atadni. Az iskoldkban torténd oktatashoz
bdéven elegendd szakmai tapasztalatnak tekintem azt, ha valaki néhany kozteriileti szolgalattal
eltoltott év alatt az intézkedéstaktika minden elemébe belekdstolt mar, az alapokat érti és

alkalmazni tudja.

Az iskola elvégzése utan a tovabbképzések és 10vészetek megtartasahoz mar nagyobb
szakmai tapasztalat sziikséges, hiszen az alapokon til mar Osszetettebb intézkedések,
mozdulatok megtanitdsa, gyakoroltatdsa a cél, de itt sem kell senkit az orszag els6szamu
intézkedéstaktikai szakemberévé képezni, hanem jol szervezett keretek kozott kell
rendszeresen ismételtetni €s gyakoroltatni az eddig megtanult elemeket, majd ezeket

fokozatosan neheziteni, Gsszetettebbé tenni.

Kétféle intézkedéstaktika oktatot/instruktort/10kiképzot kiilonboztetek meg: a pedagdgust
¢s a nem pedagogust. Pedagdgus alatt nem csupan azokat értem, akik tandri végzettséggel
rendelkeznek, hanem azokat is, akiknek jo pedagogiai érzékiik van, és emellett komolyabb
érdeklddést mutatnak a pedagogiai modszerek elsajatitasa irant. Nem pedagogusok alatt pedig
azokat a renddr oktatokat és kiképzdoket értem, akik mereven elzarkdznak a pedagdgia, mint
tudomanytertilet eldl, és azt a nézetet valljak, hogy a rendérok képzéséhez elég, ha valaki jol
ért a rendori — azon beliil a kdzrendvédelmi - szakmahoz. Még egy elismert 16kiképzd is gy
gondolja: ,,Nem mindenki alkalmas ra, hogy oktatni tudja, némi pedagogiai érzék nem art

hOZZd 95182

Az intézkedéstaktika oktatdsdhoz nem feltétleniil pedagogus végzettségili rendérokre van
sziikség. Ez nehezen kivitelezhetd célkitiizés lenne. A pedagdgiai képességek fejlesztésére
iranyul6 szandék és a rendszeres Onképzés mar alkalmassa tehet barkit a megfeleld szintli

oktatasra. Véleményem szerint erre kell torekedniink.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem  Rendészettudoményi Kar  Rendészeti

Magatartastudoméanyi Tanszéke 2021 &szén kutatdsokat folytatott az oktatok pedagogiai

182 Qzikszai Taméds: Lovésziskola. Lokiképzési és 16vészeti itmutatd. Gabbiano Print Kft., 2021., 29.0.
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hitvallasarol, melynek soran tiz véletlenszeriien kivalasztott kollégaval készitettek interjut. 8

A kutatas eredményei tobbek kozott felhivjak a figyelmet arra, milyen nagy jelentdséggel bir
a pedagogiai ismeretekkel nem rendelkezd kollégak mentordldsa. 2018-ban tortént egy erre
iranyul6 kisérlet, amikor a fenti tanszék munkatarsai mentoralni igyekezték az

intézkedéstaktika oktatokat, utobbiak azonban egyaltalan nem voltak befogadoak.

Viranyi Gergely ny. r. dandartdbornok mar 2002-ben leirta, hogy az uj évezred kihivésaira
csak tudomanyosan megalapozott, modszergazdag 1épésekkel lehet hatdsos valaszokat adni,
amihez nem elég csak ugy bolyongani a tudoméanyok rendszerében, hanem egységes
rendszerbe kell foglalni minden meglévé tudast és eszkozt.'®* A pedagogia tudomanya joval
idésebb, mint a rendészet, utobbi mégsem fogadta még el maradéktalanul elébbi

ismeretanyagat.

Maryellen Weimer munkajaban Osszefoglalta a tanulokdzponti oktatds legfontosabb
Osszetevoit. Ahhoz, hogy ezt az oktatok elsajatitsak, meg kell értenilik ennek jelentdségét,
ehhez azonban szintén pedagdgiai képességekre van sziikség. Az intézkedéstaktika
kimondottan szines, valtozatos és elsGsorban gyakorlati tantargy, ezért ez esetben a
tanulokozpontiusag megfeleld alkalmazasa még nagyobb hangsulyt kap. Ahogyan Weimer is
leirja, ez ugyan tobb munkaval jar mind a tanit6, mind a tanuld részér6l, azonban erre a

paradigmavaltasra mindenképpen sziikség van az oktatisban. '

Az intézkedéstaktika olyan targy, melyben vegyesen jelenik meg az elméleti ismeretek
atadésa és az egyes mozdulatok, cselekvések ismételtetése a jartassag megszerzése érdekében.
Ennek ellenére az oktatdsban nem feltétleniil kell ragaszkodni a néhol unalmassa valo
el6adasokhoz, sem a monoton, véget nem érd ismételgetésekhez. Nem feltétleniil kell a
taktikai alapelveket addig olvastatni a hallgatokkal, mig sz6 szerint vissza nem tudjak
mondani, és nem kell a fegyver tlizkésszé tételét sem addig gyakoroltatni, mig mar nem lesz
bdr az ujjaikon, és belerokkan a derekuk a fegyver tartasaba. A készségek kialakitasa valahol
a két modszer kozott helyezkedik el.’®® Lehetéség van kiscsoportos foglalkozisok
megtartasara, tapasztalati tanulasi modszerekre, ¢lménypedagogiai modszerek alkalmazasara,

interaktiv csapatmunkara és szamos egyéb mas lehetdség is kinalkozik, melyeket a pedagdgia

18 Fekete Marta, Hegediis Judit, Molnar Katalin, Hlavacska Gergely, Molnar Jend Istvan: A
magatartastudomany helye és a kompetenciafejlesztés lehetségei a rendészeti felsGoktatasban. Beliigyi Szemle,
70.évf., 10.sz., 2022., 2037.0.

18 Viranyi Gergely: Gondolatok a rendészettudoméanyhoz. Pécsi Hatarér Tudoményos Kézlemények 1., Pécs,
2002., 37.0.

185 Maryellen Weimer: Learner-Centered Teaching. Five Key Changes to Practice. Jossey-Bass, 2013.

18 Michael L. Birzer and Ronald Tannehill: A More Effective Training Approach for Contemporary Policing
Police Quarterly, 4(2), 2001., 233-252.p.
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biztosit az oktatok szamara. Ezen 0j modszerek alkalmazasdhoz azonban az oktatd szerepét is
ujra kell definialni. Egyre inkabb a facilitator szerep betoltése felé kell elmozdulniuk, akik
kisebb mértékben iranyitjak, helyette inkabb koordinaljak, osszefogjak, terelgetik a tanulok

csoportjat. 18

A rendor tiszthelyettes (kozrendvédelmi renddr) szakképesitéshez 1étrehozott szakképzési
kerettanterv'® tartalmazza az egyes oktatandd tantargyakat, és megtalaljuk mellettiik az
ajanlott oktatdsi modszereket. Krauzer Ernd dolgozataban egy tablazatba Osszegylijtotte
ezeket'®® melyekbdl néhanyat - koztiik természetesen az intézkedéstaktikat és a 18kiképzést is

— csupén példa jelleggel kiragadtam és az alabbi tablazatban mutatom be.

3. szamu tabldzat: Kerettantervben taldlhato tantdargyak és a hozzdjuk tartozo oktatasi modszerek

Forras: sajat szerkesztés

Erdemes megfigyelni, hogy a 16kiképzéshez csupan ,,magyardzat” és ,szemléltetés”, az
intézkedéstaktikdhoz pedig ,magyardzatr”, ,megbeszélés” és ,szerepjatek” didaktikai
modszereket javasolnak. Ezzel kapcsolatban tobb kérdés is felvetddik. Az els6, hogy vajon
miért csak ezeket a modszereket javasolja a kerettanterv? Ezeken kiviil — akar a felsorolt
listabol, akar azon kiviil — szdmtalan mas modszer is alkalmazhat6 lenne, ami hatékonyabba,
érdekesebbé, szinesebbé tenné az oktatdst, habar azzal egyet lehet érteni, hogy ezek a
modszerek a legismertebbek és legaltaldnosabbak. A masik kérdés: Vajon mit takar az
,»egyeb” kifejezés? Amelyik tantargy mellett a 10-es szam szerepel, ott az oktatonak milyen

didaktikai modszerekhez kell nyulnia? Es végiil a legfontosabb kérdés: Az az oktatd, aki

187 Malcoln Knowles: The Adult Learner: A Neglected Species. Gulf, 1990.

18 Szakképzési kerettanterv a rendSr tiszthelyettes (kdzrendvédelmi renddr) szakképesitéshez:
54 861 01 Rendor_tiszthelyettes kozrendvedelmi_rendor 1 5 ev.pdf (A let6ltés datuma: 2023.03.13.)

18 Krauzer Ernd: A rendér tiszthelyettes képzés oktatis-modszertani fejlesztése. Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, PhD dolgozat, 2023., 35.sz. melléklet
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igénybe szeretné venni a kerettantervben taldlhato tablazat informécidit, honnan fogja tudni,
hogyan kell alkalmazni a leirt didaktikai modszereket? Természetesen van, ami magatol
értetddik, nem szorul magyarazatra példaul a ,,magyardazat” vagy ,.elbeszélés”. Ugyanakkor a
wita”, a szemléltetés”, a ,.szimulacié” vagy ,szerepjdaték” — nem beszélve az ,.egyéb”
modszerekrél - mar joval nagyobb pedagogiai felkésziiltséget, gyakorlatot igényelnek.
Onmagaban tehat nem litom hasznét a kerettantervben szereplé tibldzatnak. Mindenképpen
sziikségesnek tartanam, hogy az oktatok atbeszéljék az egyes didaktikai elemek
alkalmazasdnak modjat egy pedagdgussal, majd a pedagdégus néhany alkalommal kisérje

figyelemmel az oktatd tanorait.

Szeretném tisztazni, hogy a pedagogiai végzettség nem tesz mindenkit automatikusan jo
pedagdgussa. Eletem soran szamtalan rossz oktatoval, tanarral, nevelével talalkoztam, akikrdl
csupéan a végzettségiik alapjan lehetett kovetkeztetni a szakmajukra, nem pedig képességeik
alapjan. Amikor dolgozatomban a pedagdgusokat emlitem, feltételezek mogotte igazi oktatoi,
neveldi képességeket, annak ellenére, hogy ez a végzettségbdl nem torvényszeriien

kovetkezik.

A Simonyi Ottoval készitett interjubol'*

megtudhatjuk, hogy az ¢ aktiv
kozremitkddésével 2000-t61 beindultak a renddrségen a 16kiképzoi és intézkedéstaktikai
szaktanfolyamok, és megkezd6dott az instruktorok képzése. Ezekre egyre nagyobb volt az
érdeklodés, ezért 2004-t6l mar felvételi vizsgat kellett tennie annak, aki be akart keriilni egy
16kiképzbi szaktanfolyamra. A tanfolyamokon eleinte a résztvevok tudasanak és
képességeinek fejlesztése allt a fokuszban, késébb azonban egyre nagyobb hangsulyt kapott

az oktatas-modszertan is.

Fontosnak tartom elkiiloniteni azt, hogy valaki rendelkezik egy bizonyos teriileten oktatas-
madszertani ismeretekkel, valamint azt, hogy valaki rendelkezik az oktatas és nevelés terén a
modszertani ismeretek teljes tarhdzaval €s a személyiség fejlesztésének képességével. Az
elébbit nevezhetjiik kiképzonek, utobbit pedig pedagogusnak. Egy oktatd példaul meg tudja
mutatni, hogyan kell bilincselni, egy 16kiképz6 kijavitja a fegyverfogési hibékat, és eléri,
hogy a rendérnek pontosabbak legyenek a taldlatai, és ezekhez kivaloan értenek is. Erre a
tudasra feltétleniil sziikség van, ugyanakkor nem tanultak arrél, hogyan kell kisebb-nagyobb
csoportokban dolgoztatni, differencidltan oktatni, egyéves/kétéves/négyéves tanmenetet

megtervezni és ahhoz igazitani az oktatast, hianyzokat felzarkoztatni, fenntartani harminc

19 Budapesti Zsaruk Podcast — Mesterlovész. 2022.07.07.
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hallgatd érdeklddését és figyelmét akar két-harom oOran keresztiil, fifferencialtan motivalni
Oket, valamint szdmos moddszert, és ezek miatt az informacidk nem jutnak el maradéktalanul
minden hallgatohoz, illetve az allomany minden tagjahoz. Ett6l 6k kivalo kiképzok, viszont a
tanult oktatas-moddszertani ismereteikkel nem potoljak a pedagdgiai ismeretek hidnyat. Az
intézkedéstaktikaval, vagy azon beliil akar a l6fegyver kezelésével kapcsolatos informacidok
halmaza olyan hatalmasra duzzadt az elmult harminc évben, hogy azt csak megfeleld
rendszerezéssel, az informaciok szelektdlasaval, prioritasok felallitasaval lehet oktatni. Egy
ilyen nagy tudashalmaz oktatasat fel kell tudni osztani meghatarozott id6tartamokra (1/2/4
évre). Tudni kell nagy 1étszamu csoportoknak (szakaszok/évfolyamok/az allomany egy része)
atadni, marpedig az iskoldkban és az éves lovészetek jelentds részén 30-40 fos csoportok

jelennek meg. Mindez nem kivitelezhetd eredményesen a pedagdgia ismerete nélkiil.

Ugy gondolom, a renddr iskoldkban torténd intézkedéstaktika oktatishoz, a
tovabbképzéseken torténd oktatashoz, valamint a 10kiképzéshez joval kevesebb szakmai
tapasztalat és joval tobb pedagdgiai képesség sziikséges, mint amennyivel jelenleg az oktatok

¢s kiképzok rendelkeznek.

A 16kiképzOk példaul atlag feletti fegyverkezelési képességekkel — vagyis szakmai
tudéassal - rendelkeznek, &m nem att6l valik valaki jobb l6kiképzdvé, hogy még tobbet
gyakorol a fegyverrel, vagy megismer olyan fegyvereket is, amelyek nincsenek rendszeresitve
a renddrségneél. Ezekt6l maximum jobb 16v0 lesz, vagy szélesebb korben tdjékozott. Hibas
nézOpontnak vélem azt, hogy egy l6kiképzének folyamatosan fejlesztenie kell a 10készségét,
mert kiilonben a hallgatok, vagy a fiatal rend6rok — latva gyengiil6 teljesitményét — kinevetik
Ot. Ez csupan a kiképz0 sajat igénye, szenvedélye vagy egyéni érdekei miatt fontos. A
16kiképzonek a munkaidejében nem az a feladata, hogy ezt a képességét még tovabb fejlessze,
hanem hogy megtanulja a meglévd képességeit atadni a hallgatoknak, illetve az allomany
azon részének, akik atlagon alul teljesitenek. Ezzel a gondolatommal Szikszai Tamas
16kiképzd 1s egyetért: ,, Nem kell a kiképzonek a legjobb lovonek is lennie, ..., mert az idejébe
nem fér bele, de nem is ez a feladata.”'®' Ugyanigy az intézkedéstaktika oktatonak sem
feladata a hét minden napjan o6rakat tolteni a taktikai hazban vagy kozteriileten, csupan évente

egy-két alkalommal kell a tudasat feleleveniteni és az informacidkat frissiteni.

Fenti gondolataimat igyekszem egy hasonlattal érzékeltetni. Ha a 16kiképzdk oOridsi tudasat
példaul egy hordo6 vizhez hasonlitjuk, nekik abbol csak néhany poharnyi vizet kell atadniuk a

hallgatoknak és fiatal rendéroknek, hiszen csak a fegyverkezelés alapjaira kell megtanitani

191 Szikszai Tamas: Lovésziskola. Lokiképzési és 16vészeti titmutatd. Gabbiano Print Kft., 2021., 31.0.
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Oket, nem mesterlovészeket vagy I6bajnokokat kell faragni beldliik. (Természetesen mas a
helyzet, ha valaki egy bevetési egység tagjait vagy terrorelharitokat képez, de mint mondtam,
én jelenleg csak a renddr hallgatok és a kozteriileten rendszeresen szolgalatot teljesitd
rendOrok képességeit vizsgalom.) Téves gondolat, hogy ezt a hordo vizet az oktatdéi munka
soran még tovabb kell duzzasztani - mert az atadni valé informacidé akkor is csak egy
poharnyi viz marad — hanem az a feladatuk, hogy ezt a pohar vizet megtanuljak ugy atadni,
hogy mindenkihez maradéktalanul eljusson, és senki ne szenvedjen egy csepp hidnyt sem

belble.

Egy intézkedéstaktika A hallgatoknak atadni
oktatd/ 16kiképzd teljes kivant informacid
tudésa. mennyisége.

A hallgatoknak valdjaban atadott
informaci6é mennyisége.

1. szamu dbra: A tuddsdtadds korlatai

Forras: sajat szerkesztés

Hogy a 10kiképzd szabadidejében mennyi 1dét tolt a 16téren gyakorlassal, milyen
versenyekre késziil fel, meddig fejleszti magat, az az 0 maganiigye, és természetesen
dicséretes, ha ezt teszi, de a tanitashoz elsOsorban a pedagogiai képességek fejlesztésére lenne

sziikség.

Fentiek alol természetesen kivételt képez, ha a 10kiképzdknek 0j atadni valé informéciok
allnak rendelkezésre. Példaul az 0j rendszeresitett CZ tipusu marokléfegyverek bevezetésekor
javasolt volt minél tobbet gyakorolni veliik, miel6tt elkezdik az dllomanynak is megtanitani a

hasznalatat.
Az éves lovészetek megfigyelése pedagogiai szempontbol

Fenti gondolataimat az aldbbi, ¢éves lovészeteken megfigyelt tapasztalataimmal

illusztralom: A 16kiképz6é a szarazgyakorlas alkalméval tokéletesen érthetden elmondja a
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fegyver tokbol torténd helyes clévételét, fogasat, tlizkésszé tételét, a helyes testtartast, a
fegyverrel torténd célzast, elsiitésének modjat, illetve az utdbmunkalatokat. Mindezeket gyors
egymasutanban kozli, és be is mutatja, kdzben az dllomany mind a harminc tagjanak még
tokban van a fegyvere ¢és figyel. Ezt kovetden meghatdrozza azt a feladatot, hogy jelre
mindenki eldveszi a fegyverét, tlizkésszé teszi, és lead egy (képzeletbeli) 16vést egy elképzelt
célra. Latom, hogy az allomany a végrehajtaskor az Osszes lehetséges hibat elkoveti (a
fegyver eldvételének mozdulata, fegyverfogas, célzés, elsiités, utomunkalatok, stb.), illetve
olyan is akad, aki egyaltalan nem képes végrehajtani a feladatot valamilyen technikai akadaly
vagy képességbeli hiany miatt. A 10kiképz0 maximum négy vagy 6t emberhez tud odalépni
segiteni, a tobbiek Ujra és ujra ismétlik a hibas vagy hianyos mozdulataikat, vagy éppen nem
csinalnak semmit. Ez a 16kiképz6 minden bizonnyal tokéletesen felkésziilt fegyverkezelési
ismeretekbdl, és annak a négy-6t fonek feltehetéen hatékony segitséget tudott nytjtani, az
allomény nagy része mégis ugy tavozik a lovészetrdl, hogy nem fejlédtek a fegyverkezelési
képességei. A foglalkozas elején hallott nagy mennyiségli informacionak mar csak téredékére
emlékszik, hiszen nem tudta azonnal mozdulatokhoz kotni az elméletet, tovabba nagyrészt
hib4s mozdulatokat hajtott végre, és ezek kezdtek el rogziilni a kdzponti idegrendszerében. Ez
a 16kiképz6 nincs birtokaban a megfeleld pedagogiai ismereteknek. Az egyes mozdulatokat
gyakoroltathatta volna apranként, 1€pésrdl 1épésre, az elméletet azonnal dsszekothette volna a
gyakorlattal, tobbszor elismételhette volna ugyanazt az informacidot mas megkdzelitésben
(tobbféle megkozelités elve), alkothatott volna parokat, vagy kisebb csoportokat, hogy az
iigyesebbek segithessenek a gyengébb képességlieknek (differencidlas, tanitas altali tanulas),
stb.

Ez a 16kiképz6 meég egyszerlibb helyzetben van, mint egy iskolai oktatd, hiszen nem
szerepel a feladatai kozott az, hogy az egymast kovetd képzéseit egymadsra épitse,
odafigyeljen az egyes személyek fejlodése kozti kiilonbségekre és alkalmazkodjon azokhoz,
meghatarozott iddtartami  képzésrél tanmenetet készitsen, motivalja az allomanyt,
rendszeresen €s valtozatosan értékelje a teljesitményiiket, vagy jatékos formaban probaljon

oktatni. Iskolai koriilmények kozott ezek a tovabbi feladatok is igen fontos szerepet jatszanak.
Az Intézkedéstaktikai Alosztaly miikodésének megfigyelése pedagogiai szempontbol

A Budapesti Rendér-fokapitanysdg Rendészeti Szervek Rendészeti Koordinacios és
Szakiranyito Osztaly Intézkedéstaktikai Alosztaly kimondottan a BRFK rend6r allomanyanak
intézkedéstaktikai  tovabbképzésével foglalkozik. Ennek megfeleléen rendszeresen

haromnapos tovabbképzéseket tartanak a résziikre, melyek soran kiilonb6z6 technikakat,
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taktikakat oktatnak, illetve taktikai hazban gyakoroltatjak a rend6roket. Egy ilyen
foglalkozason atlagosan tiz f6 vesz részt. 2023 nyaran onképzés céljabol néhany alkalommal
én is csatlakoztam a képzésekhez. Az alabbiakban 0Osszefoglalom ezek soran gyljtott

tapasztalataimat.

Ez a szervezeti egység képes a BRFK-n a legatfogobb, leghosszabb idétartamu képzést
adni a rend6rok részére, mindezek ellenére Gigy vélem, a jelenlegi miikddése szinte egyaltalan
nincs hatassal a hivatasosok képességeire. Ennek egyik oka természetesen az, hogy a
rendOrok nagyon ritkdn — leggyakrabban évente egy alkalommal -, vagy egyaltalan nem
jutnak el ezekre a képzésekre, de ugy vélem, az ezen vald valtoztatds sem oldand meg a
képességbeli hianyossagaikat. Ha kivétel nélkiill minden rendér évente két vagy harom
alkalommal venne részt a képzésen — ami lassuk be, nem kdnnyen kivitelezhetd -, az is csak
minimdlis hatdssal lenne az intézkedéstaktikai képességeikre. Ezt a kijelentésemet ismét a
pedagdgia alkalmazédsanak hidnyaval magyardzom. A hiromnapos képzés elsé két napjan
technikak és taktikak atbeszélése és gyakorlasa zajlik. Az oktatok részletesen elmagyarazzak,
hogy mit, miért és hogyan kell csinalni, felhivjak a figyelmet a lehetséges hibakra, videdkkal
teszik szemléletesebbé a foglalkozast. A harmadik nap a taktikai hazban vald gyakorlast
szolgdlja. Minden renddr 2-3 fOs csoportokban 1ép a taktikai hazba, és két egymast kovetd
intézkedési szituaciot old meg. Elméletben ez a program kimondottan hasznosnak tlinik, am a

gyakorlat megfigyelése soran mas kovetkeztetésre jutottam.

Mint emlitettem, a haromnapos foglalkozas elsé két napja technikdk é&s taktikak
gyakorlasabol all. Feltételezziik, hogy az ebédsziinetet és a foglalkozasok kozti sziineteket
leszamitva a tiszta munkaidd hat ora! Megfigyelésem szerint ebbdl az idémennyiségbdl a
foglalkozason résztvevd egy-egy renddr Osszesen maximum 12-15 percet gyakorol. Ennek
oka az, hogy az oktatd a kelleténél tobbet beszél, magyaraz és bemutat, hosszan kitér a
hibazasi lehetdségekre, valamint videdkat mutat mas elhibazott intézkedésekrdl. Ezt kovetden
a bemutatott mozdulatot minden rendér csupan egy alkalommal probalja ki, miel6tt attérnek a
kovetkezd technikara. Ezen a ponton szeretném felhivni a figyelmet a 6. szamu abrara, amely
azt illusztralja, hogy a tanulds soran mib8l mennyit képes megjegyezni az emberi elme.%

Lathato, hogy amit latunk és hallunk, az rendkiviil keveset ad hozza a tudasunkhoz (20-30%),

ellenben amit mi magunk tesziink, az mar jelentdsen tobbet (90%). Tovabba ahhoz, hogy egy

192 Kraiciné Szokoly Maria, Csoma Gyula: Bevezetés az andragbgia elméletébe és modszertandba. ELTE,
Budapest, 2012., 92.0.
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mozdulat készség szintlivé valjon, tobbszaz, vagy akar egy-kétezer ismétlésre van sziikség, de

egynél mindenképpen tobbre.

Mennyit jegyziink meg?

10% 20% 30% 50% 70% 90%
abbol, abbol, abbol, abbal, abbal, abbal,
amit amit amit amit amit mi amit mi
olvasunk hallunk latunk latunk és magunk magunk

hallunk mondunk tesziink

2. szamii dbra: A tanuldsi hatékonysdg

Forras: Bevezetés az andragogia elméletébe ¢s modszertanaba

Ez az egyik oka, amiért ugy latom, hogy ezeknek a foglalkozésoknak nincs hatasuk a
rend6rok fejlédésére. Evente egy alkalommal halljak és latjak az informaciot, ugyanakkor 6k
maguk Osszesen csupan egyszer hajtjak végre. A foglalkozast kovetd néhany oran beliil a
latottakbol és hallottakbol megmaradt kevés informécio jelentds része is feledésbe meriil,
hacsak a rendérok nem készitenek beldle jegyzeteket, vagy nem kezdik el rendszeresen
gyakorolni, de lassuk be, ennek a valdszinlisége nem tul nagy. Egyébként véleményem szerint
altalanosan megfigyelhetd az intézkedéstaktika oktatok korében az a jelenség, hogy
eldszeretettel beszélnek sokat, hiszen szeretik a tudasukat megmutatni, demonstralni, a veliik
tortént eseményeken nosztalgiazni, a masoknal latott hibakat viccesen eljatszani, ezaltal a
kozonséget szorakoztatni (ami mogott az a tévhit all, hogy igy nem lesz unalmas az oktatés, és

ami nem unalmas, az hatékony), mikdzben az ezzel elvett id6 a gyakorlas rovasara megy.

Altalanos hibanak tartom azt az oktatdi hozzaallast, miszerint minden rend6rrél
feltételezik, hogy magukhoz hasonléan j6 kondicionalis képességekkel, fejlett
mozgaskoordinacioval és kozelharc, onvédelem tudassal rendelkezik. Ez a megallapitas téves,
ugyanis a rendorok jelentds része (az idOszakos fizikai alkalmassagvizsgalaton elért kivalod
teljesitménye ellenére) sajnos edzetlen, koordinacioja fejletlen, és sosem tanult kiizddsportot,
harcmiivészetet vagy onvédelmet. Ez a megallapitdsom véleményem szerint nem szorul
bizonyitasra. Elég részt venni egyetlen fizikai allapotfelmérésen, vagy gorcsé ald venni egy
rendérkapitanysag teljes allomanyat. Ennek ellenére az oktatok feltételezik a rend6érokrol,
hogy tdmadas esetén mindegyikiik testi kényszert tud alkalmazni az intézkedés ala vont

személyekkel szemben, és erre épitik az oktatast. {ziileti feszitéseket, leszoritasi technikakat
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mutatnak olyan rendéréknek ¢és renddrndknek, akik nincsenek tisztdban az emberi
anatomidval, nem rendelkeznek tapasztalattal arrdl, hogy egy iziilet merre hajlithaté és merre
feszithetd, valamint hogy ezek milyen iranyba képesek elmozditani az emberi testet. Ez
onmagaban nem lenne probléma, hiszen ettél még egy-két fogast, mozdulatot el lehet
sajatitani, de tudva, hogy ezek a renddrok legkordbban egy év mulva, vagy taldn soha nem
fogjdk ezeket gyakorolni, mar nem tlinik észszeriinek. Egy-egy tanitott mozdulat olyan
fizikalis képességeket (példaul rendkiviili gyorsasag, atlagon feliili koordinacios készség)
kovetel meg a jaréroktdl, amiket egy bevetési csoport tagjai is nehezen teljesitenének. Az
oktatok védelmében meg kell jegyezni, hogy a torekvéseik dicséretesek, és nem sok
valasztasuk marad, mint a fent emlitett technikakat oktatni, azonban ebben a formaban ez nem

vezet eredményre.

A foglalkozdsokon megfigyelhetd volt, hogy a videdk, amiket az oktatok szemléltetés
céljabol levetitettek, szinte 100%-ban az Amerikai Egyesiilt Allamokban késziiltek. Tény,
hogy a legtobb példat abbdl az orszagbdl lehet meriteni, ugyanakkor az USA-nak mas a
jogrendje, mas a renddreik felkészitése €s felszerelése, mas a lakossag Osszetétele, mas a
blin6zési statisztikaja. Egy magyar rendérnek egyelére mas jellegli blincselekményekre kell
felkésziilnie, tehat amit a videdkon 1at, az ebben az orszagban még életszerlitlen. Véleményem
szerint oktatasi célra hitelesebb lenne hazai, vagy akar szomszédos orszagbdl szarmazéd

felvételeket beszerezni.

A haromnapos képzés utolsé napjan taktikai hazban torténd gyakorlasra keriil sor. Mar
emlitettem, hogy ez jelenleg a leghatékonyabb képzési modja a rendéroknek. Nem csak a
tanult technikdk ¢és taktikdk gyakorlasara van altala lehetdség, hanem kivalo 1€lektani
felkészités is egyben. Csupan ez utdbbi tényezd miatt gondolom 1gy, hogy a haromnapos
képzés valamilyen hatassal lehet a rend6rok intézkedéstaktikai fejlédésére, azonban a taktikai
hazban torténd gyakorlas hatékonysagat is tobbszordsére lehetne ndvelni bizonyos pedagdgiai
képességek segitségével. Szintén kordbban emlitettem, hogy a renddrdk intézkedése hat
alapelvnek  kell, hogy megfeleljen: eredményesség, jogszerliség, szakszerliség,
biztonsagossag, objektivitas és aranyossag. Megfigyeléseim soran az altalam latott rendérok
taktikai hdzban valo tevékenysége az elsd négy alapelv egyikének sem felelt meg. Az
intézkedés ald vont személy haldlos sebet ejtett a rendérokon, a rendérok egymast 16tték le,
foldon fekvo, sérilt személyt 16ttek fejbe, feliigyelet nélkiil hagytak a megbilincselt személyt,
¢s sorolhatndm a hibdkat. A gyakorlds utan kovetkezett a kiértékelés, amikor az oktato

levetitette az egyes gyakorlatokrol késziilt videokat, és a rendérokkel atbeszélte azokat. Ennek
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soran az oktatd felhivta ugyan a figyelmet a hibakra, azonban nem esett sz6 arr6l, hogyan
lehetett volna kijavitani azokat. Mondatai gyakran ellentmondésosak voltak. Igyekezett minél
tobb pozitiv visszacsatolast adni a résztvevoknek, dm gyakran indokolatlanul. Tobbszor
megdicsért olyan mozdulatokat is, melyekbdl a késdbbiekben komoly intézkedési hiba
kovetkezett be. Hidnyoltam a kiértékelésbol, hogy nem kérdezte meg a renddroket, szerintiik
mit csinaltak helyesen és mit helyteleniil. Nem mutatott ra az intézkedéstaktikai alapelvek
megvaldsuldsara, vagyis hogy melyik mozdulat volt jogszeriitlen, szakszeriitlen, vagy mitol
volt az intézkedés eredménytelen. Véleményem szerint, ha a résztvevd rendéroknek masnap
ugyanazokat a szituaciokat kellett volna megoldaniuk a taktikai hézban, ugyanazokat a
hibakat ismét elkovették volna, ugyanis nem kaptak arra vonatkoz6 hasznalhat6 informéciot,
hogy a hibaikat hogyan javitsdk ki. Persze az azonnali Gjabb gyakorlasra esély sincsen,

legfeljebb egy év mulva.

Osszességében gy vélem, hogy ezek a haromnapos képzések alkalmasak arra, hogy a
rendorok részére egy minimdlis 1élektani felkészitést nyljtsanak, azonban az
intézkedéstaktikai képességek fejlodését ebben a formaban nem tudjak eldsegiteni. Az
Intézkedéstaktika Alosztdly mitkddésére feltétleniil sziikség van, de véleményem szerint
legalabb négyszeres allomannyal, esetleg osztily szinten kellene miikddnie, igy minden
rendor részére évente akar kétszer vagy haromszor ennyi képzést biztosithatnanak. Tovabba
az ott szolgalatot teljesitd oktatoknak érdemes lenne néhany alkalommal a foglalkozasaikat

megfigyeld pedagdgusokkal konzultalni az oktatoi képességeik fejlesztése érdekében.
Differencialas

Tételezziik fel azt, hogy akiknek nincs pedagdgiai végzettsége, azok nem is mutatnak
érdeklddést a pedagdgia tudomanya irdnt! Ezt a feltevést egyébként ala is tudom tdmasztani
az oktatokkal készitett interjiikkal és korabbi beszélgetésekkel, melyekben kijelentik, hogy
oktat6i munkéjukhoz nincs sziikségiik ilyen képességekre. A nem pedagdgusokrol tételezziik
fel, hogy nem ismerik a differencialt oktatas fogalmat és nem is képesek azt alkalmazni!
Tételezziik fel azt is, hogy egy atlagos osztalyban/allomanyban a hallgatok 20%-a az atlagnal
gyengébb, masik 20% az atlagnal jobb képességekkel rendelkezik, a maradék 60% pedig
atlagos képességii. Az oktatok elsdsorban az atlagos képességli hallgatok szintjéhez igazitjak
az oktatdst. Ez azt eredményezi, hogy a gyengébb képességlick jelentdsen lemaradnak,
sikerélménytik is kevesebb lesz, elkedvetlenednek, egy id6 utan pedig mar hajlandosag sem

lesz benniik, hogy felzarkozzanak a tobbiekhez. A jobb képességii hallgatok konnyedén
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elsajatitjak ugyan a tananyagot, lehetdségiik lenne tovabbi fejlodésre, azonban ez nem valdsul

meg, mert az oktatés az atlagos képességii hallgatok tanulasi litemében zajlik.

Differencialasnak nevezziik azt a pedagogiai funkciot, amely a tanuldssal kapcsolatos
egyéni ¢és csoportkiilonbségek figyelembevételét irja eld a tanitasi-tanulasi folyamat minden
mozzanatara nézve.’®® A tanuloknak més-mas a tanulasi stilusa, motivacidja, attitiidje,
érdeklddési kore, agyfélteke-dominancidja. Alkatbeli és erdbeli kiilonbségek vannak fitik és
lanyok kozott. A differencialds hatékony alkalmazasakor mindezeket figyelembe kell venni.
Ez lehetGséget biztositana a gyengébbeknek, hogy felzarkozzanak, a jobbaknak pedig, hogy
tovabb bontakoztassadk képességeiket, ami az én feltevésem szerint nem valosul meg. Ez azt
eredményezi, hogy a hallgatoknak csak a 80%-a sajatitja el a stabil intézkedéstaktikai
alaptudast, viszont a jobb képességiicknek sem nyilik lehetdsége a képességeik teljes
kibontakoztatasara. Erds tilzas lenne azt éllitani, hogy a gyengébb képességilick semmilyen
intézkedéstaktikai tudast nem szereznek, csupan rendkiviil hianyosak maradtak az ismereteik.
Emiatt az oktatas a hatékonysagabol 10%-ot veszit. A jobbak rendelkeznek ugyan stabil
alaptudassal, de tovabbi képességek maradtak kibontatlanul, emiatt elméletem szerint az
oktatas tjabb 10%-ot veszitett hatékonysagabol. A differencialasi képesség hidnya miatt tehat

Osszesen 20%-kal romlik a hatékonysag.

A 7. és 8. szamu tablazatokkal szemléltetem a differencialas nélkiili és a differencialassal
megvalosuld oktatas kozti kiilonbséget. A vastag kerettel hatarolt teriilet tartalmazza az
altalam elérni kivant célokat. A tablazatok csupan a differencialas megvalosulasaval vagy
hianyaval foglalkoznak, mas oktatasi hibakat nem vesznek figyelembe. Z5ld pipaval jeldltem
azokat a részeket, amelyek megvalosulnak az oktatds soran, narancsszinii pipaval azt, ami

csupan részben valosul meg és athuzott korrel azokat, amik egyaltaldn nem valdsulnak meg.

193 Bathory Zoltan: Differencidlds a tanulasszervezésben In: Balogh Laszlo és Toth Laszlo: Fejezetek a
pedagogiai pszichologia korébol, Neumann Kht., Budapest, 2005., 1. Kétet, I11. fejezet, 1. alfejezet, 1.0.
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4. szamu tabldazat: Oktatds differencidalds nélkiil

Teljes tananyag (stabil alaptudas)

Tananyag hidnyos
elsajatitasa.

v v 0

\/ /(hiényos) 9
v 4]

Forras: sajat szerkesztés

5. szamu tabldzat: Oktatas differencidldssal

Teljes tananyag

Tananyag hidnyos
elsajatitasa

v

v

SN

v

Forras: sajat szerkesztés
Tanterv, tanmenet, oravazlat és idobeosztas

A tantervek a tarsadalmak oktatdsi rendszereiben a tartalmi irdnyitd eszkozok. Olyan
dokumentumok, amelyek meghatarozzdk a nevelés-oktatas céljait, ezeket feladatok és
kovetelmények formajaban részletezik, megvalositasdhoz tananyagot rendelnek.!® Szoktak

még emlegetni ezeket képzési és kimeneti kdvetelményként vagy képzési programkeént is.

Az iskolak, képzési formdk, szakok mind rendelkeznek tantervvel. Az oktatd az ezekben

foglalt célok megvalositasanak utjait dolgozza ki tanmenet és dravazlatok segitségével.

A tanmenet a tantervben meghatarozott anyag elrendezése, amely a tananyag egyes
részeinek sorrendjét tiinteti fel. A helyesen megallapitott tanmenettel lehet a tanitasra jutd idot
kell6képpen felhasznélni, valamint segit a tanitds ellendrzésében. Megkiilonbdztetiink heti,

havi vagy egész ¢éves tanmeneteket is, melyeket mindig az oktato allapit meg. Ezekbdl

1% Molnar Edit Katalin: A tantervelmélet és a pedagogiai értékelés alapjai. Szte BTK Pedagégiai Ertékelés és
Tervezés Tanszék, Mentor(h)alé 2.0 program, TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0008 projekt., 2015., 1.3 fejezet,
l.o.
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barmikor kiolvashato, hogy az oktatonak gyorsitania kell-e az oktatdi munkajat, vagy esetleg
hosszabban elidézhet egy-egy tanitasi egységnél. Ennek hidnyaban az oktatd tervezés nélkiil
vag bele a tananyag oktatasaba, és csak reméli, hogy az adott idéegység alatt sikeriil atadnia a

tervezett anyagot, illetve hogy megfelel6 id6t szant minden anyagrész gyakoroltatasara.

Az dravazlat az oktatd személyes terve, a tanari tervez6i munka legkisebb egysége. Ebben
tervezziik meg az 6ra pontos menetét, idobeosztasat, az alkalmazott modszereket, eszkdzoket,

az ora céljat, didaktikai feladatait.

A pedagbdgusok megtanuljak és gyakoroljak a tanmenetek és oravazlatok megirasat. Akik
keveset tudnak magarol a tanitasrol, azok a tanitds egyszeriiségével aranyosan a tervezést is
egyszerlinek tekintik, holott kozel sem az. Nem egyszer tapasztaltam, hogy renddér oktatok
tanora kozben probaltak kitalalni az adott tananyag oktatasanak modjat tobb-kevesebb
sikerrel, vagy olyan mddszereket valasztottak egy adott feladat gyakoroltatdsara, ami nem birt
tul nagy hatékonysdggal. Az az oktatd, aki nem rendelkezik az Odravédzlat megirdsanak
képességével, hajlamos felkésziiletleniil érkezni a tanordra, ami sildnyabb mindségli és rossz
idébeosztasu orat eredményezhet. Marpedig aki nem tanult arr6l, mit kell tartalmaznia egy
oravazlatnak, és nem gyakorolta annak megirdsat, az egészen biztosan nem lesz felkésziilt. Ha
megvizsgaljuk a Budapesti Rendészeti Szakkozépiskola Intézkedés-mddszertani Szakcsoport
Taktikai Csoportja altal 2000-ben készitett oravazlatot, lathatjuk, hogy nem tartalmazza sem
az oOra idObeosztasat, sem a gyakorlatok részletes leirasat és helyszinét, sem a gyakoroltatés
modjat, 1étszamat, sem a hibajavitdas modjat.®® Mindez jol illusztrélja, hogy pedagdgiai
ismeretek nélkiill nem lehet megfelelden elOkésziteni egy tanorat. Az oktatok szamara

mindenképpen ajanlott a tudatos és részletes tervez6i munka, melyet a tanitdsi ora utan is

konnyebben tud értékelni.

Megfigyeléseim szerint a renddr oktatok egy része komoly hidnyossdgokkal kiizd az
idébeosztas terén (ami részben szintén visszavezethetd az oOravazlat készitd képességek
hianyara). Ezalatt azt értem, hogy egy intézkedéstaktika o6ran joval tobb idot fordit az
elméletre, és kevesebb 1d0 marad a gyakorlatra, a gyakorlast minden apr6d részletnél
feleslegesen megallitja, egy egyszerlibben elsajatithaté elem gyakorlasara joval tobb id6t
szan, mint amennyi sziikséges lenne, vagy nagyon belemeriil a sajat élményeinek
elmesélésébe. Tapasztaltam azt is, hogy egy 120 perces oOrat rdaldozott az oktatd arra, hogy a

rendszeresitett konnygdzszorod spré hatasat demonstralja a hallgatokon, holott erre elég lett

195 Krauzer Emé: A rendér tiszthelyettes képzés oktatas-moddszertani fejlesztése. Doktori (PhD) értekezés.
Rendészettudomanyi Doktori Iskola, 2023., 12.sz. melléklet.
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volna az oOra utols6 10 perce. Mindez annak koszonhetd, hogy a fent emlitett tervezési
feladatokat nem, vagy csak feliiletesen hajtjdk végre. A tanulasi piramis!® az oktatéi
modszerek hatékonysagat mutatja be. Kiolvashato beldle, hogy ha az oktatd csak beszél a
tananyagrol, és bemutatja azt, akkor az ismereteknek csupan 30%-a marad meg a
hallgatokban, mig a gyakoroltatassal a 75%-a. Megfeleléen beosztani tehat a magyarazatra és

a gyakorlasra szant iddt kulcsfontossagu lehet.

TANULAS ElSadés

5%
PI IS 10% Olvaséds

20% Léths és Hallas
30% Bemutaté
50% Csoportban beszélgetés
75% Gyakorlas
90% Masok tanitasa

Source; National Training Laboratories, Bethel, Maine

3. szamui abra: Tanuldsi piramis
Forras: Rapid e-Learning master

Tételezziik fel, hogy az intézkedéstaktika oktatok nem készitenek megfeleld tanmeneteket
¢€s Oravazlatokat, ami véleményem szerint hosszutavon legalabb 25%-kal csokkenti az oktatas

hatékonysagat.
Tanoran kiviili feladatszabas (avagy hazi feladat)

Egy feln6ttképzésben talan gyerekesen hangzik az a szo, hogy hazi feladat, mégis nagyon
komoly és hasznos tud lenni. Az intézkedéstaktika fOleg gyakorlati tantargy, aminek a
tudasanyaga csak akkor tud elmélyiilni, ha a tanult mozdulatokat rendszeresen és sokszor
ismétlik. Az oktatok minden renddr iskolaban kevésnek tartjdk az intézkedéstaktika orak
szamat, mégsem tapasztaltam, hogy a hallgatok részére foglalkozason tuli feladatokat
adnénak. A pandémia 2020 tavaszan torténd megjelenésekor egy iddre teljesen ledllt az
intézkedéstaktika oktatasa, hiszen gyakorlati tantargy 1évén nem volt lehetdség online

oktatasra. Abban a helyzetben kiemelten fontos szerepe lett volna ezeknek a feladatoknak,

1% Rapid e-Learning master. Varso, 2017., 19.0.: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-
content/ef5f4e36-8f26-49ab-83cc-066417053b2b/0O8-RELM_methodology HU web.pdf (A letoltés datuma:
2023.05.07.)
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mert a hallgatok akéar onként egyediil is gyakorolhattak volna a megfeleld instrukciok

segitségével.

Ezek a mindennapi ¢életbe konnyen beépitheték, nem igényelnek senkitél plusz
idoraforditast, és még szorakoztatoak is lehetnek. Egy gyakorlott pedagdgusnak képesnek kell
lennie barmely elsajatitandé tananyaghoz megfeleld gyakorld feladatokat talalni. A mozgasos
feladatok gyakoroltatasara a legalkalmasabbak a testneveld pedagégusok, hiszen 6k ezt kiilon
tantargy keretein beliil tanultdk az egyetemen. Az alabbiakban a teljesség igénye nélkiil
bemutatok négy példat arra, milyen hazi feladatok adhatok intézkedéstaktika tantargybol a
hallgatoknak. A feladatoknak én adtam nevet, hogy konnyebb legyen megkiilonboztetni oket.

Vigyazz, ajto!

Ezzel a feladattal az ajton torténd athaladas technikait lehet gyakorolni. A hallgatonak az a
feladata, hogy a kovetkezd egy hétben minden alkalommal, amikor at akar haladni egy ajton,
meg kell allnia elétte. Megvizsgalja, hogy az ajto kifelé vagy befelé nyilik, hol vannak a
zsanérok, van-e rajta livegablak, milyen az anyaga, egyszoval minden jellemz6t, ami egy
rendérnek fontos lehet. Ezutan meg kell allapitania, hogy melyik a ,,hideg” (biztonsagosabb)
¢s melyik a ,,meleg” (kevésbé biztonsagos) oldal, ennek megfeleléen melléhelyezkedni, majd
kopogtatni, esetleg benyitni. Mindez 6t masodpercet vesz igénybe minden alkalommal,
amikor ajtohoz érkezik, de ha ezt szokasava teszi, intézkedés kozben soha nem fogja azt a

hibat elkdvetni, hogy egy ajté kdzelében a veszélyzonaban marad.

Gépjarmu kering6

Ez a feladat a gépjarmiiben 1il6 személyek igazoltatisdnak biztonsagat segiti eld. A
hallgatd feladata, hogy egy héten keresztil minden alkalommal, amikor beszall egy
gépjarmibe (akar sajatjaba vagy maséba), eldtte keriilje meg a jarmiivet oly modon, mintha
igazoltatni szeretné a benne il6é személyeket. A tanultak szerint figyelje meg annak
jellemzdit: hatosagi jelzését, a sériiléseit, a szinét, a kiillonds ismertetdjeleit! Nézzen be az
ablakokon, kozben figyelje a kortilotte 1évo forgalmat, allapitsa meg, hogy a jarmii koriil mely
teriilet biztonsagos és melyik veszélyes! Beszallas elott alljon meg egy pillanatra a jarmi
mellett Gigy, mintha igazoltatnd a képzeletben benne iiloket! Figyelje meg, milyen helyzetbdl
nyilik nagyobb ralatasa az autd belsejére, kdzben ligyeljen arra, hogy ne alljon a kocsi ajtaja
mellé! Ha van ra lehet0ség, akar az ilyenkor szokdsos felszolitasokat is el lehet mondani
félhangosan. Mindez 15-20 masodpercet vesz igénybe minden alkalommal, €s a hallgato egy

¢letre megtanul odafigyelni a jdrmiives igazoltatas veszélyeire.
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Mindenki fedezékbe!

Ez a feladat a fedezékek gyors kereséséhez ¢és felismeréséhez nyujt segitséget. A
hallgatonak az a feladata, hogy minden nap harom alkalommal, a legkiilonb6z6bb
idépontokban és helyeken koriil kell néznie ott, ahol éppen tartézkodik, és fedezéket kell
keresnie. Nem kell elbujnia mogé, csupan megallapitani, hogy hol vannak ilyenek. Az
intézkedéstaktika elméleti 6rain megtanuljdk a hallgaték, hogy a kiilonb6zd csétorkolati
energidju fegyverekbdl kildtt 1ovedékek milyen mélyen furddnak a kiilonbozé anyagokba, de
gyakorlati tapasztalattal nem rendelkeznek arr6l, hogy az utcakon, épiiletekben, erdében mi
nyujthat szamukra fedezéket. Ennek a feladatnak a gyakorlasa eldsegiti, hogy barhol,
barmikor gyors fedezéket taldljanak maguknak, ha veliilk szemben barki valaha 16fegyvert

hasznalna.

Ne gvere kozelebb!

Ez a feladat az intézkedés ala vont személlyel szemben a megfeleld biztonsagi tavolsag
kivalasztasat segiti el6. A hallgatd barmely alkalommal, amikor méas emberek kozelében
tartozkodik (példaul boltban, utcan, kozlekedési jarmivon) képzelje el, hogy az elétte alld
személyt intézkedés ald vonja, és vdlassza meg azt a tdvolsagot a személytdl, amit
biztonsagosnak érez! El lehet képzelni azt is, hogy az illeté megprobal iitni vagy rigni felé. A
feladat végrehajthatd akar ismerdssel, akar ismeretlen személlyel. Minden alkalommal csupan
harom masodpercet vesz igénybe, ¢és eldsegiti, hogy a hallgatd a jovoben minden intézkedése

alkalmaval automatikusan a megfeleld biztonsadgos tavolsagot valassza.

Fenti feladatok csupan példaként szolgalnak, de egy képzett oktatonak minden
megtanulando elem tanoran kiviili gyakoroltatasahoz rendelkeznie kell valamilyen jatékos és
egyszerii otlettel. Ezek a tanoran kiviili feladatok szintén hozzajarulnanak a renddr hallgatok
intézkedéstaktikai fejlddéséhez. Ezek elmaraddsa miatt elméletem szerint ismét 3%-ot

csokken az oktatas hatékonysaga.
Egyéb pedagogiai modszerek

Az oktatoknak, instruktoroknak érdemes gazdag pedagdgiai modszertani repertodrral
rendelkezni és ezeket valtozatos formakban hasznalni. A konstruktivista pedagogia szerint a
megértés nem olyan egyszerli folyamat, hogy a tanul6 csak egyszerlien magédba olvasztja a
kiils6 forrasokbol szarmazo tudaselemeket, hanem annal sokkal komplexebb. E komplexitas
kiszolgalasa nem lehetséges egy beszlkiilt modszertani repertoarral. A szamtalan pedagogiai

modszer koziil, amit még fontosnak tartok megemliteni és intézkedéstaktika foglalkozasokon
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alkalmazni, az a motivacio felkeltése és fenntartasa, a tobbféle megkdzelités elve, valamint a
jatékossag.

A motivacid felkeltése és fenntartdsa

Szakérték szerint a tanulas egyik belsd feltétele a motivacio.'®” Nem minden hallgato
érdeklodik egyforman az intézkedéstaktika tantargy irant. Aki veszit az érdekl6désébol, vagy
kevés az ezzel kapcsolatos sikerélménye, az hajlamosabb lesz a kovetkezd foglalkozdson még
kevesebb energiat fektetni a tanuldsba, esetleg mar a foglalkozédson sem fog megjelenni. A
motivacié megszerzése vagy megtartasa egyrészrol az egyén sajat feladata, masrészrdl viszont
egy jo oktatonak kotelessége ebben segiteni. A kelléen motivalt €s sikerélményekben gazdag
tanulok nem csak jobban érzik magukat a foglalkozasokon, de munkavégzésiik hatékonysaga
is hatvanyozodik. Tapasztaltam intézkedéstaktika foglalkozasok megfigyelésekor, hogy az
oktatok a motivalt hozzaallast teljes mértékben a hallgatok feleldosségének tekintik, nem érzik
benne sajat feleldsségiiket. Ebbdl adoddan a gyengébben teljesitd és emiatt érdeklddésiiket
teljesen elvesztett tanulokat engedik a hattérbe szorulni, igy 0k a gyakorlati foglalkozasokon

szinte csak megfigyel6ként vesznek részt, és nem fejlédnek.

Molnér Katalin munkéjdban olvashatunk a hallgatok motivaladsdnak jelentdségérol, és
emellett kivaldé modszertani lehetdségeket emlit ennek megvalositdsara, specidlisan a
rendészeti oktatas keretei kozott.1% Ilyen tobbek kozott a ,.szakmai miihely” és ,kavéhdaz”
kialakitasa, a szemléltetés, a kozos ¢lmények felhasznéalasa és sok mas modszer, melyekrol

részletes leirast talalunk a dolgozatban.

A tobbféle megkozelités elve

A tobbféle megkozelités elve szintén arra utal, hogy minden ember mésként miikodik, €s
mas moddszerrel tudja leghatékonyabban elsajatitani a tanultakat, masra tud rdhangolddni.
Van, akinek elég elmagyardzni valamit, van, akinek egy konkrét példaval kell illusztralni,
van, akinek tdblazatban kell megmutatni, és van, akinek le kell rajzolni. Mikor egy oktatod
elmagyardz valamit a hallgatoknak, hajlamos azt gondolni, hogy teljesen érthetd és vilagos
volt, hiszen ¢ maga igy tanulta meg a legkonnyebben. A tobbféle megkozelités elve arra
mutat ra, hogy ugyanazt az informaciét mindig tobbféle-képpen kell tudni atadni, majd a

hallgatok visszajelzéseit figyelembe véve wjabb és ijabb médon megismételni. Eppen ezért

197 Tanuldsi modszerek, avagy hogyan tanuljunk hatékonyan: https://szakmablog.hu/tanulasi-modszerek/ (A
letoltés datuma: 2023.06.29.)
1% Molnar Katalin: A motivalas moédszertani lehetdségei a felséfoka rendészeti képzésben. Nemzeti
Koézszolgalati Egyetem, 2019.
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tartom célravezetonek, hogy mindig maés-mas oktatdé vezesse az egymast kovetd
foglalkozasokat, igy lehetéség van az ismétlések alkalméval arra, hogy a hallgatok mastol

halljak ugyanazt az informaciot.

Jatékossag

Altalanos iskoldban szoktak volt mondani a testnevelé tanarok, hogy ha jol dolgozik a
tarsasag, akkor az ora végén lesz jaték. Véleményem szerint a jatékra nem csak jutalomként
lehet tekinteni, hanem alapvetésként. A felndttek ugyanugy szeretnek jatszani, akar a
gyerekek, €s sokszor tobbet is tanulnak beldle. A jaték fenntartja a figyelmet, élvezetesebbé
teszi az orat, osszekovacsolja a tarsasagot, jobb hangulatot teremt, pozitiv hatdssal van az
egyén lelki fejlddésére, mozgaskulturajara, tarsas kapcsolataira, kommunikéciojara és szamos
egyeb tulajdonsagara. Jatékos koriilmények kozott hatékonyabba és élvezetesebbé valik az
oktatds. Manapsag az oktatasrdl sz6lo szakirodalmak egyre nagyobb jelentdséget

tulajdonitanak a jatékositasnak, mint motival6 eszkdznek. 1%

Az intézkedéstaktika oktatdsdban egyaltalan nem elterjedt szempont a jatékossag. Eppen
ellenkezdleg. Mivel ezt egy nagyon komoly tantargynak tekintik az oktatok, hajlamosak
bizonyos mozdulatokat kimondottan monoton mdédon unalomig ismételtetni a hallgatdkkal,
ami sokszor ellenkezd hatdst valt ki, mint aminek az elérésére torekszenek. Pedagogiai
tanulmanyaim és oktatéi munkam soran tapasztaltam, hogy szinte barmilyen tananyagot —
akar elméleti, akar gyakorlati — lehet, s6t érdemes jatékos formaban oktatni, vagy jatékokkal

szinesiteni.

Elméletem bemutatasahoz tegyiik fel, hogy az intézkedéstaktika oktatok és instruktorok
jelentds része nem képes a megfeleld motivalasra, nem alkalmazza a tobbféle megkozelités
elvét, valamint nélkiilozi a jatékossagot. Fentiek hianya miatt ijabb 10%-ot veszit az oktatas a

hatékonysagabol.

5.3. Intézkedéstaktika oktatasahoz felhasznalhato szakirodalmak

Az intézkedéstaktika oktatasdhoz az elsé 1épés a megfeleld szakirodalom Gsszegyiijtése,
mely mind az iskoldkban torténd oktatashoz, mind a tovabbképzésekhez elengedhetetlen

segitséget nytjthat. Kutatdsaimbol az deriil ki, hogy minden renddroket képzo intézményben,

19 Milu Tldik6, Balogh Bence, Nagy David, Kocsis Zs6fia: A kreativ tanulds és tanitds szolgdlatdban —
Gamifikacios értékelés a sajat fejlesztésii MotivApp applikacioval. Képzés és Gyakorlat, 20.¢évf., 1-2.sz., 2022.,
absztrakt.
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illetve instruktorokat képz6é tanfolyamon ugyanazt a 2-3 jogszabalyt és ORFK utasitast
hasznaljak az oktatdshoz, nem tobbet. Ezeken tul elmondhatd, hogy az intézkedéstaktika
oktatok az orszag kiilonbozd pontjain a sajat elképzeléseik és tapasztalataik mentén, sajat
tanmenet alapjan hajtjak végre a rendor tanulok oktatasat, igy orszdgosan egységes képzésrol
nem beszélhetiink. Egyéb intézkedéstaktikai modszertani, vagy az oktatdshoz segitséget
nyujtd szakirodalom szinte egyaltalan nincs hasznalatban egyik iskoldban vagy instruktori
képzésen sem. Az intézkedéstaktika témakor egy masik kutatéja megerdsit abban a
megallapitdsomban, miszerint az intézkedéstaktikahoz viszonylag kevés szakirodalom

talalhat6?%, tehat valoban nincs kénnyii dolga annak, aki errél szeretne informalédni.

Az elmult 20-25 évben rengeteg kivald intézkedéstaktikai szakember dolgozott azon, hogy
a rendori intézkedéstaktika tudasanyagat bévitse, pontositsa. Koziiliik néhanyan irasban is
Osszefoglaltak tudasukat, am ezekre igen nehéz ratalalni. Ezen tal tobb ORFK utasitas is
szililetett, melyben hasznos informacidkra bukkanunk, nem beszélve egyéb olyan irdsokrol,
melyek nem rendOr szakemberek keze altal sziilettek, mégis rengeteg felhasznalhato

tudasanyagot hordoznak.

Az alabbiakban a teljesség igénye nélkiil bemutatom az Aaltalam Osszegyiijtott

intézkedéstaktika oktatasahoz és tanulasahoz felhasznalhat6 irasokat:

- Kocsis Istvan, Rostas Tibor: Rendéri énvédelem-kozelharc cimii munkaja?0l-
amit még az ORFK adott ki 1992-ben szakanyagként rendor iskoldk részére - mind a mai
napig érvényes tudasanyagot halmoz fel az intézkedéstaktikarol, azon beliil is a testi kényszer
alkalmazasarol.

- Miglécz Gyula: Lékiképzési alapismeretek 1.20

ciml konyve egyetlen rendéroket
képz6 iskola irodalmébol sem hidnyozhat.

- Szikszai Tamas: Lovésziskola cimii konyve?®® az egyik legfrissebb és legatfogdbb
konyv a 16vészet és annak oktatisa témakdrén beliil.

- Racz Ferenc 2001-ben jelentetett meg rendészeti szakkozépiskolak tanuldi szamara

készitett jegyzetet A rendori intézkedések kommunikaciéja cimmel?%,

20 Krauzer Ernd: A renddr tiszthelyettes képzés oktatds-modszertani fejlesztése. Doktori (PhD) értekezés.
Rendészettudomanyi Doktori Iskola, 2023., 21.0.

201 Kocsis Istvan, Rostas Tibor: Rendéri onvédelem-kdzelharc. ORFK Oktatasi és Kiképz6 Kozpont, Szakanyag
rendor iskolak részére, 1992.

202 Miglécz Gyula: Lokiképzési alapismeretek 1. Magyar K6zlény Lap- és Kényvkiado, 2010.

203 §zikszai Tamas: Lovésziskola. Gabbiano Print Kft. Kiadd, 2022.

204 Réacz Ferenc: A rendéri intézkedések kommunikicidja. BM Oktatasi Fosztaly, jegyzetek a rendészeti
szakkozépiskolak tanuloi szamara, 2001.
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- Nyako Laszlonak 2004-ben jelent meg A modern intézkedéstaktika és
edzéselmélet alapjai cimii munkaja®®,

- Csomos Istvannak két 2008-ban megjelent 6nallo irasa is segitséget nyljt a rendori
kommunikacié fejlesztéséhez: Intézkedés-lélektan és kommunikacio®®, valamint A
kommunikacié alapjai®®’.

- Daniel Shapiro, Roumen Valchev és Fran Donelan: Konfliktus és kommunikacio.
At a konfliktuskezelés labirintusan®® cimii munkaja a konfliktuskezelés mellett Gnismeret,
énkép témakorokkel is foglalkozik.

K209

- Csomés Istvan és Fodor Sandor: Pszicholégiai alapismerete cimli kozos

munk3dja a fentiekhez hasonlé témakdrben nyujt segitséget.

- Barlai Rébert és Kovagé Gyorgy: Krizismenedzsment, kriziskommunikaci6?!
cimmel dolgoztak ki tankonyvet.

- Kelemen Andras — a Renddrtiszti Fdiskola egykori oktatoja — két jegyzetet is készitett
a rendor tanuloknak: A testi kényszer alkalmazasinak és a rendor fizikai
konfrontaciéjanak oktatds modszertani alapja®'! és A testi kényszer, elfogasok
realizalasanak oktatismédszertana.?!?

- Az Onvédelem és intézkedéstaktika I-11-111.  kotete??3214215  elsdsorban
kozépiskolasok szamara késziilt, azonban barmely része felhasznalhato a felsdoktatasban, a
technikumi képzésben, vagy a Rendorképzé Akadémian.

- Rivasz Gabor pénziigyér 2009-ben jelentette meg Az intézkedéstaktika alapjai
cimii konyvét?®,

- Szeles Erika renddr ¢és szakpszichologus Szituaciés gyakorlat-gyiijtemény az

intézkedéstaktikai és intézkedéslélektani képzésekhez intézkedéstaktikai instruktorok és

205 Nyaké Laszl6: A modern intézkedéstaktika és edzéselmélet alapjai. Sportévkonyv, 2004.

206 Csomos Istvan: Intézkedés-l1élektan és kommunikaci6. Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet, 2008.
207 Csomos Istvan: A kommunikaci6 alapjai. Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet, 2008.

208 Daniel Shapiro, Roumen Valchev és Fran Donelan: Konfliktus és kommunikacio. At a konfliktuskezelés
labirintusan. Open Society Institute, Budapest, 1995.

209 Csomos Istvan, Fodor Sandor: Pszicholégiai alapismeretek, BM Oktatési Féosztaly, Budapest, 2001.

210 Barlai Robert, Kévagd Gyorgy: Krizismenedzsment, kriziskommunikacié. Budapesti Kommunikacios
Foiskola Tankdnyvei, Szazadvég Kiado, Budapest, 2004.

alapja. Budapest, NKE RTK nyomdaja, 2012.

212 Kelemen Andras: A testi kényszer, elfogisok realizdlasanak oktatasmodszertana. RTF, jegyzet, 2011.

213 Fonagy Istvan: Onvédelem és intézkedéstaktika I. kotet - Kozépiskoldsok szamara. Tansegédlet, 2018.

214 Nyilas Istvan: Onvédelem és intézkedéstaktika II. kétet - Kozépiskolasok szamara. Tansegédlet, 2018.

215 Garadnai Ott6: Onvédelem és intézkedéstaktika I11. kétet - Kozépiskolasok szamdra. Tansegédlet, 2018.

218 Rivasz Gabor: Az intézkedéstaktika alapjai. Budapest, Viva Média Holding, 2009.
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pszicholégusok szamara cimii munkajat®’’ 2014-ben adta ki az ORFK, mely elsdsorban az
oktatoknak nyujt kivalo segitséget.

- Bar nem rendészeti targyt, hanem hétkdznapi szituacidkat mutat be, de nagyon
hasznosnak tartom Allan Pease: Testbeszéd. Gondolatolvasas gesztusokbol cimii

218 mely szintén elengedhetetlen segitséget nyujthat a rendéri intézkedésekhez

munkaja
azaltal, hogy segit a rendérnek felismerni az intézkedés ald vont személy testbeszédébol,
viselkedésébdl annak gondolatait, lelki allapotat.

- Michael Hallsworth és Elspeth Kirkman: Viselkedésértés (Behavioral Insight)?*°
cimli konyve az atlagember viselkedésének értelmezéséhez és ezen képesség hatékony
hasznalatahoz ad atfogo ttmutatét.?2°

- Farkas Istvan és Végh Jozsef: A lélektani képzés elvei, modszerei, gyakorlati

tapasztalatai cimmel®?! jelentették meg munkajukat.

- Farkas Johanna és Krauzer Ernd: Suicide by cop jelenség és intézkedéstaktikai
megoldasanak lehetéségei’??> cim{i munkdja a rendérok egy specilis intézkedési

szituacidjahoz és a fegyverhasznalathoz nyujt segitséget.

- Freyer Tamas n¢hany kollégdjaval egyiitt a fizikai felkészitést tdmogatja az alabbi
munkdaikkal: A kozelharc mozgasanyagahoz sziikséges testi képességek és fejlesztésiik
lehetéségei’?®, Katonai kozelharc mozgasanyag, jellege, oktatisa, kapcsolatrendszere®??,
Katonai testnevelés oktaté modszertana®”® és Fizikai felkészités a rendészeti
felsdoktatasban.?%

- Doroszlai Andras szintén a fenti témakorben adta ki aldbbi munkait: A tokéletes

kozérzet kialakitisa??’, Az onvédelmi képzés alapelvei az I. évfolyam testnevelési

217 Szeles Erika: Szitudcids gyakorlat-gylijtemény az intézkedéstaktikai és intézkedéslélektani képzésekhez
intézkedéstaktikai instruktorok és pszicholdgusok szamara. ORFK, 2014,

218 Allan Pease: Testbeszéd. Gondolatolvasas gesztusokbdl. Budapest, Park kiadd, 1989.

219 Michael Hallsworth, Elspeth Kirkman: Behavioral Insight. The Mit Press Essential Knowledge Series, 2020.
220 Németh Viktor, Fazekas-Patyodi Szandra: Viselkedésértés. Michael Hallsworth és Elspeth Kirkman:
Behavioral Insight cimii konyvének ismertetdje. Beliigyi Szemle, 71.évf., 7.sz., 2023., 1301.0.

221 Farkas Istvan, Végh Jozsef: A Iélektani képzés elvei, moddszerei, gyakorlati tapasztalatai.
Magyar Rendészet, 3.évf., 3.sz., 2003.

222 Farkas Johanna, Krauzer Erné: Suicide by cop jelenség és intézkedéstaktikai megolddsdnak lehetéségei.
Beliigyi Szemle, 67.évf., 2.sz., 2019., 109-126.0.

223 Freyer Tamas, Kelemen Andréas, Kovéacs Karoly: A kdzelharc mozgasanyagahoz sziikséges testi képességek
és fejlesztésiik lehetségei. Kossuth Lajos Katonai Féiskola, Szentendre, jegyzet, 1996.

224 Freyer Tamas, Kelemen Andras, Kovics Karoly: Katonai kdzelharc mozgisanyag, jellege, oktatasa,
kapcsolatrendszere. Kossuth Lajos Katonai Féiskola, Szentendre, jegyzet,1993.

25 Freyer Tamas, Kelemen Andras, Kovacs Kéroly: Katonai testnevelés oktatdé modszertana. Kossuth Lajos
Katonai Féiskola, Szentendre, tankényv, 1994,

226 Freyer Tamas: Fizikai felkészités a rendészeti felsdoktatasban. In: Sport, egészség, életmédd, Budapest,
konferencia el6adas roviditett valtozata, 2013.

227 Doroszlai Andras: A tokéletes kozérzet kialakitdsa. Magyar Rendészet, 1.sz., 2000., 229-232.0.
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228

orain“-°, valamint A magyarorszagi rendvédelmi iskolak onvédelmi és kondicionalis

képzési anyaganak 6sszehasonlité elemzése.??

- Daniel Goleman: Erzelmi intelligencia a munkahelyen cimii munkija?®® a

tarsakkal val6 egyiittmiikodésben és a munkahelyi stressz feldolgozasahoz nyujthat segitséget.

- Rory Miller: Konfliktus és erdszak. A harcmiivészetek haszna és hatasossaga
valédi konfliktusokban?®! cimii konyvérdl dolgozatom kés6bbi részében még emlitést
teszek, mert véleményem szerint kisebb atdolgozassal még tankdnyvként is funkcionalhat a
rendOr hallgatok szamara.

- A 11/1998. (IV. 23.) ORFK utasitas a Magyar Koztarsasdg Rendorségének
Csapatszolgalati Szabalyzata kiadasardl elsOsorban a csapattevékenységekhez nyujt taktikai
ajanlasokat, am azok megismerésével és megértésével az egyéni taktikai képességek is
fejlodnek. 2%

- A 16/2012. (VIII. 31.) ORFK utasitas az altalanos renddrségi feladatok ellatasara
létrehozott szerv békeiddszaki fegyverzeti €s vegyivédelmi szakanyagellatas biztositasarol és
tartalékkészletének meghatarozasarol felsorolja a rendérok felszereléseit és emlitést tesz az
ellatas szabalyair6l. 2

- A 17/2009. (OT 10.) ORFK utasitas a renddérség kutyas és lovas szolgalati
szabalyzatardl azoknak nyujt hasznos informéciokat, akik a szolgélati allatok igénybevétele
irant mutatnak érdeklddést.?%*

- A 34/2008. (OT 18.) ORFK utasitas a renddrség személyi allomanya 16vedékallo
védomellényének hasznalatardl napjainkban egyre aktualisabb, hisz 2023 januarja oOta
jelentdsen megnovekedett azon esetek szdma, amikor a Tevékenységiranyitasi Kézpont a

jaréroket 16vedékalldo mellények hasznalatara utasitja.?®

228 Doroszlai Andras: Az dénvédelmi képzés alapelvei az 1. évfolyam testnevelési 6rain. Magyar Rendészet, 1.5z.,
2000., 136-137.0.

229 Doroszlai Andras, Somlai Jozsef: A magyarorszagi rendvédelmi iskoldk énvédelmi és kondicionalis képzési
anyaganak Osszehasonlité elemzése. Rendvédelmi Fiizetek 2, 2000., 1-42.0.

230 Goleman Déniel: Erzelmi intelligencia a munkahelyen. Huménpolitikai Szemle, 17.évf., 7-8.5z., 2006.

281 Rory Miller: Konfliktus és er8szak. A harcmiivészetek haszna és hatdsossaga valodi konfliktusokban.
Lunarimpex Kiado, Budapest, 2010.

232 11/1998. (IV. 23.) ORFK utasitis a Magyar Koztarsasag Renddrségének Csapatszolgalati Szabélyzata
kiadasarol.

233 16/2012. (VIIL. 31.) ORFK utasitds az altaldnos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv békeidészaki
fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagellatas biztositasarol és tartalékkészletének meghatarozasarol.

23417/2009. (OT 10.) ORFK utasitas a renddrség kutyas és lovas szolgalati szabalyzatardl.

235 34/2008. (OT 18.) ORFK utasitds a rendérség személyi allomanya lovedékalld véddmellényének
hasznalatarol.
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- A 37/2009. (OT 22.) ORFK utasitds a hozzatartozok kozotti erOszak miatt
alkalmazhaté ideiglenes megeldz6 tavoltartds renddrségi feladatainak végrehajtasarol
tartalmazza az élettarsi vitidknal intézkedé rendérok feladatait.?%

- A 32/2007. (OT 26.) ORFK utasitas a csaladon beliili erdszak kezelésével és a
kiskoruak védelmével kapcsolatos rendéri feladatok végrehajtasara®®’ tartalmaz a rendérok
szamara intézkedési és kommunikacids ajanlasokat is.

- A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendor-fokapitanysag Binmegelézési Osztalya
Gyakorlati atmutaté rendorok szamara csaladon beliili erészak esetén cimmel jelentette

238 Megjegyzem, a csaladon beliili erészakrol tobb modszertani Gtmutaté is

meg munkajat
talalhato, de a szakirodalom Gsszegylijtésekor igyekeztem kimondottan a renddrok altal és
renddrok szdmara készitett irasokra koncentralni.

- A 44/2014. (XII. 23.) ORFK utasitas az altalanos renddrségi feladatok ellatisara
l1étrehozott szerv személyi allomanya egyéni véddeszkozzel valo ellatdsanak biztositdsarol
tajékoztatast nyujt a védéeszkozok hasznalati rendjérsl. 2

- Az altalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv tevékenység-iranyitasi
kozpontjai, egyes renddri szervek ligyeletei, valamint a segélyhivasokat fogadd kdézpontok
egységes mikodésérdl szolo 57/2013. (XII. 21.) ORFK utasitasnak elsdsorban a 10.
fejezetét ajanlom rendoérok figyelmébe, melyben a Tevékenységiranyitasi Kozpont €s az

allomany kozti kommunikéciérél és az EDR radiok alkalmazasardl esik sz6.24

Az altalam emlitett konyvek, jegyzetek, publikacidk, szabalyzok kivétel nélkiil mind az
intézkedéstaktikarol, vagy annak egyes elemeir6l szolnak, esetleg oktatasahoz, elsajatitasahoz
nyUjtanak segitséget. Természetesen vannak témakorok (példaul ilyen a kommunikacio),
melyekrdl tobb szdz irodalmat lehetne taldlni, én csupan egy-két konkrét miivel teszek
javaslatot a témakor figyelembevételére. Erdemes lehet a rendér iskoldkban vagy instruktor
képzéseken ezeket az irdsokat is felhaszndlni az oktatdshoz, illetve a tanulok és renddrok
figyelmébe ajanlani. Ezeken t0l szdmtalan témaba vagd konyv is megjelent, melyek az

oktatok, instruktorok feldolgozasara varnak.

236 37/2009. (OT 22.) ORFK utasitds a hozzatartozok kdzétti erdszak miatt alkalmazhat6 ideiglenes megelézd
tavoltartas rendorségi feladatainak végrehajtasarol.

237 32/2007. (OT 26.) ORFK utasitds a csaladon beliili erdszak kezelésével és a kiskortiak védelmével
kapcsolatos rendéri feladatok végrehajtasara.

238 Vinczéné Karpatfalvi Erika (szerk.): Gyakorlati Gtmutatd rendérok szamdara csalddon beliili erészak esetén.
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Rend6r-fokapitanysag Biinmegel6zési Osztaly, Miskolc, 2010.

239 44/2014. (XII. 23.) ORFK utasitds az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv személyi
alloménya egyéni véddeszkodzzel vald ellatasanak biztositasarol.

240 57/2013. (XII. 21.) ORFK utasitas az altaldnos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv tevékenység-
iranyitasi kozpontjai, egyes renddri szervek iigyeletei, valamint a segélyhivasokat fogad6 kozpontok egységes
mikodésérol.
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Ugyan nem emlitettem a felsorolasban, de érdemes lenne esetleg kiilonbozo
harcmiivészetekrol, kiizdésportokrél, dnvédelmi rendszerekrdl, kdzelharcrol szold konyveket
is a szakirodalom részévé tenni. Habar nem kimondottan az intézkedéstaktika témakorén beliil
helyezkednek el, de mindenképpen érintik azt. Még ha egyes kiizdésportok nem is igazan
illeszthetok az intézkedéstaktika mozgasanyagéaba, az abban szerzett jartassig nem gyengiti a
renddrt. Az errdl sz616 konyvek meghozhatjdk a kedvet a gyakorlashoz, atfogd tajékoztatést
adnak a keletkezésérdl, kultardjarol, alapelveirdl, -elsajatitdsanak modjarol, gyakorlati

alkalmazasarol, hasznarol.

A szakirodalmak bdvebb ismerete nem csak az oktatoknak és instruktoroknak nyujtana
plusz informaciot a mar meglévd tuddsukon tal, de a hallgatoknak is lehetdséget biztositana
arra, hogy képezzék magukat, tobb elméleti tuddst szivjanak magukba, tajékozottabbak
legyenek, tobb szemszogbdl vizsgalhassdk a tananyag egyes részeit, illetve akar a
szakdolgozataikhoz is mélyebb tudast meritsenek. Az intézkedéstaktika elsésorban gyakorlati
tantargy, az elméletnek kisebb a sulya, de a szakirodalmak hianyos hasznalata vagy teljes

nélkiilozése tovabb, meglatasom szerint 3%-kal csokkenti az oktatas hatékonysagat.
Gondolatok egy intézkedéstaktika tankonyv létrehozasanak lehetéségérol

Habar intézkedéstaktikabol rengeteg jegyzet, konyv sziiletett, egyik sem nevezhetd
tankonyvnek. Mindegyik tartalmaz ismereteket az intézkedéstaktika kisebb-nagyobb
szeletérdl, de a teljes tudasanyagot egyik sem foglalja 6ssze. A tankdnyv funkciot leginkabb a
18/2008-as ORFK utasitds melléklete?® t5lti be, ezt hasznaljdk leggyakrabban az
intézkedéstaktika szinte minden oktatasi formdjanal, azonban mar ez is kissé hidnyos és
elavult ismereteket tartalmaz. Az a személy, aki az intézkedéstaktika minden elemét
tartalmazo és azokat részletesen kifejtd iras létrehozasat célozza meg, nagy faba vagja a
fejszéjét. Gondoljunk csak arra, hogy a kommunikaciéo — ami a renddérok egyik legfontosabb
eszkoze — 6nalld tudomanyteriiletnek szamit, amirdl mar konyvek szazait irtdk. Szintén kiilon
konyvek sziilettek mar a testbeszédrol, viselkedéstanrdl, elsdésegélynyujtasrol, rendérok altal
hasznalt 16fegyverekr6l, onismeretrél és még sok egyéb teriiletrdl. Az intézkedéstaktika
tudastdra mara olyan nagyra duzzadt, hogy azt egyetlen konyvben oOsszefoglalni szinte
lehetetlen. Figyelembe kell venniink azt a tényt is, hogy ez a tudastar folyamatosan bdviil,
illetve valtozik. Ahogy a blindzés is egy valtozo jelenség, tigy a renddri technikdkat és

taktikakat is hozza kell igazitani. Egy esetleges tankonyv csak az éppen aktudlis tudas

241 18/2008-as ORFK utasitas a renddri intézkedések gyakorlati végrehajtasanak alapvetd taktikairdl.
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leglényegesebb elemeinek dsszefoglaldsara lenne alkalmas, habar erre is nagy sziiksége lenne
a magyar rendoroknek. Egy orszagosan egységesen hasznalhatd intézkedéstaktika tankonyv
létrehozasa orszagosan egységes gondolkodast igényel. Ehhez a kiillonb6z6 megyék vezetd
instruktorainak és instruktorainak az osszefogasara lenne sziikség, hogy mindannyiuk tudasat
Osszeszedve kozos erdvel hozzak 1étre az irast. Véleményem szerint a magyar rendéroknek és
az intézkedéstaktika oktatoknak sziikségiik lenne egy atfogd, minden témakort a megfeleld
mértékben érintd, frissitett informdaciokat tartalmazé renddri intézkedéstaktika tankonyvre,
azonban nem latom ennek megvalosulasi lehetdségét, mert ahogyan egy korabbi fejezetben is
irtam, a vezetd instruktorok tevékenységei kozott nem szerepel a rendszeres konzultacid és
informaciocsere. Elfogadhat6 félmegoldasnak érezném ehelyett a 18/2008-as ORFK utasitas

mellékletének megfeleld szakemberek altali alapos atdolgozasat, bévitését, aktualizalasat.

5.4. Oktatoi hatékonysag osszegzése

Tehat az elméletemben — az allandok megléte miatt - 85%-osra becsiilom az oktatas
hatékonysagaban elérni kivant maximalis eredményt. A differencidlasi képességek hianya
miatt 20%-ot, a tanmenetek, oravazlatok elkészitésének és alkalmazasanak hianya miatt 25%-
ot, egyéb pedagodgiai modszerek hasznalatanak hianya miatt 10%-ot, tandran kiviili feladatok
hidnya miatt 3%-ot, valamint a szakirodalom megfelelé hasznalatanak hianya miatt 3%-ot
veszit az oktatds a hatékonysagabol. Igy a hatékonysag Gsszességében 24%-ra csdkken. Mivel
az oktatok ¢és instruktorok kis szdzaléka pedagodgiai végzettséggel rendelkezik, és a
végzettséggel nem rendelkezOk egy része is birtokdban lehet kiemelkedd pedagdgiai
érzéknek, ezért véleményem szerint ez a 24% felkerekitheté 30%-os hatékonysagra. Mindezt

a 8. szamu tablazat szemlélteti.

4, szamu tabldzat: A jelenlegi intézkedéstaktika oktatds hatékonysaganak mutatoi

Differencialasi képesség hianya -20%
Tervezd, el6készitd munka hidnya -25%
Egyéb pedagdgiai mddszerek hianya -10%
Tanoran kiviili feladatszabas hidnya -3%
Hianyos szakirodalom -3%
Jelenlegi oktatas hatékonysaga i
felkerekitve: 30%

Forras: sajat szerkesztés
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Elméletem bizonyitdsa rengeteg akadalyba iitkozne. Bizonyitasi kisérlet helyett azt a
megoldast tartandm eredményre vezetdnek, ha az elméletem olyan pedagdgusok és rendori
vezetok korében lenne vitara bocsatva, akik az intézkedéstaktikdban és az oktatasaban jartas
személyek. Az intézkedéstaktikat oktatd rendorok anélkiil utasitjak el a pedagdgia
tudomanyat, hogy belelatnanak annak elényeibe, igy semmiképp nem tartom célravezetének
az O véleményilkk alapjan eljarni az oktatds hatékonysaganak javitasa érdekében. A
szaktudasukra feltétleniil sziikség van, de az oktatas fejlesztése mas szakemberek munkaja

kell, hogy legyen.

Jelenleg nem tul sok a rendori és pedagogiai végzettséggel egyarant rendelkezd személy,
illetve ezek jelentds része testneveld tanari beosztisban dolgozik a renddr iskolédkban.
Ugyanakkor nyitva all a lehet6ség minden rendér el6tt, hogy fejlessze pedagogiai képességeit,
megfigyelje méasok ordit, hospitaljon pedagogusnal, pedagdgiai konyveket olvasson, barmely
egyéb modszerrel igényt mutasson a pedagdgiai fejlédésre. Véleményem szerint eljott a
paradigmavaltas ideje, amikor az intézkedéstaktikat mar nem szabadna pedagogiai képzettség

hianyaban oktatni.

5.5. A lokiképzéssel kapcsolatos észrevételek, fejlesztési lehetéségek

A 16kiképzok képességeire és oktatdsi modszereire feltétleniil sziikség van, tehat nem
birdlni szeretném Oket. Elsdsorban a jelenlegi képzés fejlesztési lehetdségeit keresem, illetve

esetleges hidnyossagaira hivom fel a figyelmet.

A Lovésziskola cimli konyv szerzdje bevezetdjében emliti, hogy a renddér az a személy,
aki kevés tlizer6vel és kevés gyakorlattal rendelkezik, valamint minden nap ugy végzi az
utcan a munkajat, hogy csak nagyon keveset gyakorolhat, és ha mind fizikalisan, mind
mentalisan jol képzett, akkor direkt tamadas esetén 20% a talélési esélye. Megjegyzem, ez a
gondolat szintén aldtdmasztja a magyar rendOrok intézkedéstaktikai képességeirdl alkotott
hipotézisemet. Tovabb neheziti a helyzetet, hogy a renddr hatrdnyban van a tdmaddjaval
szemben a nem kezdeményezd, hanem reagalé szerepe miatt.?*? Ez egy igen elkeseritd és
egyben ijeszté megallapitas, de sajnos ezek a tények. Emliti tovabba, hogy a kiképzés nem
egy fontos szempont a renddrségen, melynek részben a koltségvetés, részben a vezetdi

hozz4allas az oka.?*® A szerzd emlitést tesz az amerikai rend6rségrél, ami véleménye szerint

242 Szikszai Tamas: Lovésziskola. Lokiképzési és 16vészeti itmutatd. Gabbiano Print Kft., 2021., 21.0.
%3 U.0., 22.0.
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fényévekkel elottiink jar. Példaként hozza fel az FBI alapképzését, ahol a jelentkezdk
fejenként 10000 l0szert hasznalnak el hat honap alatt, és 2-4 havonta ismét tobb ezret
16nek.?** Ennél a pontndl megjegyzem, nem tartom szerencsésnek az amerikai renddrséggel
valo példalozast. Az ott miikodé renddrségek legfeljebb az intézkedéstaktikdban ¢és
fegyverzetben fejlettebbek masoknal, a rendori mikodés szamtalan egyéb aspektusaban
alulmaradnak jo néhany europai orszag renddrségével szemben. Hozza kell tenniink azt is,
hogy az USA - amelynek a néhany évszazados torténelmét és vagyonszerzésének modszereit
nem kell bemutatni - kdnnyedén ad ilyen mennyiségii 16szert és ilyen fejlett felszereléseket a
rendOreinek. Természetesen érdemes lehet ellesni toliikk egyes taktikai elemeket, de csak

alapos atgondolas utan érdemes ezeket beépiteni a magyar rendérok tananyagaba.

2018 ¢és 2020 kozott két és fél évig figyeltem és segitettem a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemen a hallgatok 16kiképzését és 16vészetének lebonyolitasat. Visszaemlékszem a
Rendortiszti Fdiskolan kapott 10kiképzésemre, az éves kotelezd lovészetekre, melyeken az
elmult 18 évben részt vettem, szamos fegyverkezelési képzésemre a renddérségen beliil és
egyeb képzéseimre, melyekre onszorgalombol mentem el. Megallapitasaimat ezen alkalmak

megfigyelésébdl alakitottam ki.

A magyar rendérok 16kiképzésével kapcsolatos észrevételeimet a kovetkezd pontokban

foglalom Gssze:

e Csipdre leadott 16vések.

e Fegyvervédelem gyakorlasa.

e Lampakezelési technikék gyakorlasa.

e Az élet kioltasara iranyulo6 16gyakorlatok.
o FEtikai kérdések a 16kiképzésben.

o A fedezékhasznalat elsajatitasa.

e A lo6fegyverhasznalati jog felismerése a gyakorlatban.

Kutatasom akkor lenne hidnytalan, ha minden rendoéroket képz6 intézményben és minden
megyei fOkapitanysdgon megfigyeltem volna a IOkiképzések ¢€s az éves lovészetek
lebonyolitasat, ezt azonban nem tettem meg. Véleményem szerint az altalanositashoz eddig
tett megfigyeléseim is elegenddek. Igyekeztem elkeriilni, hogy az aldbbi gondolataim

egyoldalinak tlinjenek, ezért észrevételeimrdl kikértem egy tapasztalt 10kiképzo: Szikszai

24 U.0., 23.0.
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Tamas?®® véleményét. (7. szamu melléklet) Elfoglaltsagai miatt nem tudtam vele személyesen

interjut késziteni, ezért irdsban valaszolt kérdéseimre.
Csipore leadott lovések

Magyarorszagon a rendszervaltast kovetden megindult a renddrség, és azon beliil az
intézkedéstaktika ¢és 10kiképzés fejlodése is. A fejlesztések é€llovasai elsdsorban kiilfoldi
mintakbol, kiilfoldi képzésekbdl meritették tudasukat, tanulhattak belga, német vagy akar

amerikai modszereket.240

A sok Osszegyljtott tapasztalat kozott szerepelt az a felismerés is, hogy egyetlen 16vés
gyakran nem elegendd ahhoz, hogy egy elszant timadot megallitson, mivel a kil6tt 16vedék
energiaataddsa nem elég nagy ehhez. Ez fokozottan igaz akkor, ha a tdmadd valamilyen
tudatmodositod szer hatasa alatt all, és kevésbé, vagy egyaltalan nem érez fajdalmat. Szamtalan
megtortént eset ¢és kamerak altal rogzitett felvételek bizonyitjdk, hogy hidba ad le a rendor
akéar két-harom Iovést is a fels6testére, a tdmadod néhany mdasodpercig még harcképes tud

maradni és elére tud torni a rendor felé.

A csipdre leadott 16vés tobb szempontbdl is hatékonyabbnak tlinik szdmomra. Az emberi
anatomia szerint, ha a test csip6 része — vagyis a medencecsont, a combcsont felsé része és a
combfej, amely az iziileti vapéba illeszkedik - megsériil, a test nem tud allva maradni, mert
nem lesz, ami megtartsa a stlyat, 6sszeroskad, vagyis a tamad6 megall. Az emlitett testrészek
viszonylag nagy feliiletet biztositanak, tehat eltalalasukat sem tartom lehetetlen kiildetésnek.
Iménti gondolataimmal Szikszai ur nem ért egyet, és ezt a kovetkezokkel indokolta. Az, hogy
— tobbek kozott - csipdtalalat esetén a timadd Osszerogy, és nem tud tovabb tdmadni, nem
torvényszerl €s nem bizonyitott tény. Elmondasa szerint tortént mar olyan eset, ahol a rendor
combtdre adott le 16vést, a tamadod mégis tovabb folytatta tevékenységét. Tovabba a csipd a
felsotest teriiletének csupan egyharmada, ezért eltalalasa is sokkal nehezebb, kiillondsen akkor,

ha figyelembe vessziik a magyar renddrdk hianyos 16fegyverkezelési képességeit.

A magyar jogszabalyok szerint a rendérnek lehetSleg keriilnie kell az élet kioltasat.?*” Ha van
lehetéség megfeleléen célozni, akkor mindenképpen torekedni kell a végtag eltalalasara.?*® A
testre leadott 10vés mindig csak végsé megoldas kell, hogy legyen. Ugyanakkor a végtagok

kisebb feliiletet biztositanak, és legtobbszor folyamatos mozgésban is vannak, ezért nehezebb

25 Lovésziskola c. kdnyv szerzéje.

246 Budapesti Zsaruk Podcast — Mesterlovész. 2022.07.07. (A letdltés datuma: 2022.10.10.)
2471994, évi XXXIV. torvény a renddrségrol, 17. § (1)

248 30/2011. (IX. 22.) BM rendelet a rend6rség szolgalati szabalyzatarol, 47. § (1)
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Oket eltalalni. Ebben az esetben a renddr a sajat vagy madasok élete és testi épségének
megodvasa érdekében valaszthat mas taladlati feliiletet. Tovabba a katonai ligyészség nem
preferdlja a dupla 16véseket (két egymast azonnal kovetd 16vést) sem a renddrok részérdl,
mert allaspontjuk szerint az egyértelmiien az ¢élet kioltasara irdnyul. A 16kiképzok az emberi
testen megkiilonboztetnek haldlos és nem halalos taldlati zonakat. Halalos taldlati zona az,
ahol olyan szervek, testrészek talalhatdéak, melyek 16vés altali sériilése azonnali vagy gyors
haldlhoz vezet. A nem haldlos taldlati zondk azok, melyek sériilése nem vezet azonnali
halalhoz. Természetesen a nem halélos talalati zonak meglovése esetén is bekovetkezhet a
halal attol fliggéen, hogy milyen hamar érkezik segitség vagy ellatas a személy részére, de a
lényeg, hogy nem kovetkezik be azonnali halal. Az ember csipdjét, illetve a medencecsontot
¢s annak tajékat a 16kiképzok a ,,leghatékonyabb nem haldlos talalati zonanak”™ tartjak, mivel
ott kevesebb a létfontossagii szerv, mint a felsétesten vagy a fejen. Tehdt ha fenndll a
16fegyverhasznalat feltétele a renddr szamara, és nincs lehetdség végtagra leadni a 16vést,
akkor szamomra a csipdre leadott 16vés tiinik a leghatékonyabb moddszernek a tamado
megallitasara, illetve ledontésére. Szikszai ur a fent leirtakkal kapcsolatban elmondta, hogy a
tdmadok tobb okbol kifolyolag, még halalos sériiléssel is képesek lehetnek a tdmadasukat a
végletekig folytatni. A jogrend és az irott jogszabaly nem teljesen egyezik. Ha a jogszerii és
szakszerii intézkedés soran tobb 16vés leadasara van sziikség a tdmado cselekményének
megallitasahoz, akkor abban az esetben szabalyos és jogszerii lehet tobb 16vést is leadni. Nem
jo megoldas az, hogy a renddr 16 egyet (egy kisebb feliiletet biztositdé nem halélos taldlati zona
iranyaba), majd var és nézi, hogy eltalalta-e, mert ez a magatartas az életébe keriilt mar t6bb
rendérnek. Ha egy 16vés — barmely testrészt talaljon is el — nem elég, akkor tobbet kell 16ni, és
lehetdleg a tamado legnagyobb feliileti testrészére, mert igy a legbiztosabb a taldlat. Szikszay
ur szerint a vilag legtobb részén — hazankat kivéve — azt oktatjdk, hogy sziikséges esetben
addig kell 16ni a tamadot, amig mozog a keze, de nalunk a jelenlegi jogszabalyok ezt az elvet
tavolrol elkeriilik.

Szintén 16kiképzOk egybehangzé véleménye, hogy a kozteriileten szolgdldo renddérok
16fegyvert az esetek szinte 100%-4ban 1-3 méteres tavolsagon beliil hasznalnak, vagyis
nagyon kozel van hozzajuk a tdmado. Az én allaspontom szerint ebbdl a tavolsagbdl a csipdre
leadott 16vésnek szintén lehet relevancidja, hiszen konnyebb eltaldlni, mint 10 méterrdl.
Szikszai Ur véleménye — folytatva az el6z6 bekezdésben leirt gondolatait -, hogy ilyen kis
tavolsagon beliil nem éri meg kockaztatni a rendor €letét azzal, hogy mindenaron jogkdvetd
magatartasra torekedve probaljuk megdvni a tdmadd életét, majd varjuk, hogy sikeriilt-e

megallitanunk 6t.
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A 16kiképzOk megfigyelték azt a tényt is, hogy a rendérok fegyverhasznélatuk soran szinte
soha nem alkalmaznak célzast, vagyis nem figyelik az irdnyzék, a célgdbmb és a cél
egymashoz viszonyitott helyzetét, csupan eldre tartjdk a fegyvert a betanult és begyakorolt
mozdulattal és a cél irdnyaba elsiitik azt. Ennek az oka a fegyverhasznalat miatti felfokozott
stresszhelyzet, a vérbe keriil6 adrenalin mennyisége, illetve az idéhiany. Ahhoz, hogy valaki
célzas nélkiil talaljon el egy kisebb célt, rengeteg gyakorlas sziikséges, de mindenképpen tobb
mint amennyi jelenleg a renddroket vagy mas hivatdsosokat képzd iskoldkban ¢és
tovabbképzéseken rendelkezésre all. A 16kiképzok a képzések felépitésekor mindig a nagyobb
célok egyre gyorsabban torténd eltalalasatol haladnak a kisebb célok eltalalasaig. Tehat
eleinte az emberalakot abrazold céllap barmely részének eltaladlasa a cél, majd fokozatosan
egyre kisebb célok keriilnek meghatarozasra. Megfigyeléseim szerint a gyakorlasok, a fenti
fokozatossag betartdsdval ugyan, de inkabb irdnyulnak az emberalakot 4brazol6 16lapokon a
haldlos taldlati zondk (mellkas, fej) eltalalasara. Szarazgyakorldsok alkalmaval is azt a
feladatot kapjak a hallgatok és renddrdok, hogy a tokbdl eldvett és szemmagassagba emelt
fegyvert egyenesen elOre tartsa, vagyis a sajat fejével azonos magassagba célozzon. Ezek a
gyakorlatok valds l6fegyverhasznalat esetén jelentdsen megndvelik az élet kioltdsanak
esélyét. A Magyarorszagon jelenleg mikodd képzési rendszerek egyikében sem all
rendelkezésre sem elegendd id6, sem elegendd 16szer ahhoz, hogy a végzett hallgatdo vagy
rendér magabiztosan és gyorsan eltalaljon egy végtagot, vagy barmely kisebb célt. Ahogyan
Simonyi Ott6 fogalmazott a kozteriileten rendszeresen szolgalatot teljesité renddrok
16fegyverhasznalati képességeirdl: ,, ... az utcai renddr a jelenlegi allasban nincs a teljes
képzettség birtokaban.”**® Figyelembe véve ezen tényeket 18kiképzések soran torekedni
kellene arra, hogy a hallgatok, tanulok, ha nem is jutnak el olyan képzettségi szintre, mint
kellene, mégis meglegyen azon képességiik, hogy meg tudjanak allitani egy életiikre tord
tamadot, de ezzel egy id6ben elkeriiljék az élet kioltasat is. Ehhez tovabbra is a csipdre leadott
lovések gyakorldsa tlinik szamomra a leghatékonyabb moddszernek. Az én elképzelésem
szerint ez kivitelezhetd lenne akar gy, hogy gyakorlasok alkalmaval egy emberalakot
abrazol6 16lapon a csipdre torténik a célzas, akar Uigy, hogy barmilyen 16lapot egy atlag
magassagu ember csipdjének magassagaba helyeziink fel, és arra adunk le 16véseket, de akar
szarazgyakorlasok alkalmaval is kondicionalni lehetne a tanuldkat arra, hogy a tokbdl eldvett
fegyver csovét ne mell- vagy fejmagassagba, hanem 10-20 fokkal lejjebb iranyitsak és tartsak

célra. Szikszai ur nem ért egyet a felvetésemmel, amit a kovetkezokkel indokolt: A renddrok

249 Budapesti Zsaruk Podcast — Mesterlovész. 2022.07.07., 41. min. (A letoltés datuma: 2022.10.10.)
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90%-a nem tud biztonsagosan fegyvert kezelni és 16ni. Lovéskor 80%-uk még nyugodt
kortiilmények kozott is ,belerant” (vagyis az elsiitd billentyli elhtizasakor a fegyver csovét
valamilyen iranyba mozditja), nem hogy stresszhelyzetben. A csip6 feliilete nagyjabol az
egyharmada a mellkasnak. Amikor valaki a mellkas kdzepére célozva ad le 16vést, a talalat
legtobb esetben kissé ald vagy mellé fog menni. Csipdre célozva ugyanezekkel a hibakkal
szamolva egy combot horzsold talalattal vagy lagyéki taldlattal szamolhatunk, aminek

egyaltalan nem lesz megallito ereje.

A l6fegyver kezelésének mozgastani vizsgalata

Vizsgaljuk meg mozgastani szempontbdl a léfegyver tokbol torténd eldvételének,

tlizkéssz¢ tételének, valamint célra tartdsanak folyamatat!

Véleményem szerint egy felkésziilt rendér esetében ez egy automatikus mozdulat kell,
hogy legyen. Automatikus mozgasnak nevezzilk a genetikusan vagy mozgastanulassal
beprogramozott mozgast, amely akaratlagosan indul, de nem igényel folyamatos, tudatos
ellendrzést.?>® A mozgastanulas — mint minden tanulasi folyamat — egy kézponti idegrendszeri
folyamat, amely eredménye, hogy tObbszori ismétlés utdn egy bizonyos inger azonos
viselkedést valt ki. Vagyis az inger és az altala kivaltott viselkedés kozott tartds kapcsolat fog
kialakulni.®®* Ez a tartés kapcsolat annak koszonheté, hogy az ebben szerepet jatszo
idegsejtek és az ezeket Osszekapcsold idegrostok meger6sddnek. Ebben az esetben az inger
legyen a renddrt fenyegetd veszély, a kivaltott viselkedés pedig a fent leirt mozdulat a

16fegyverrel!

A mozgastanulasnak harom idegrendszeri szabalyozé mechanizmusat ismerjiik:
- avisszacsatolt szabalyozast,
- az eldrecsatolt szabalyozast

- ¢és a programozott szabalyozast.

A visszacsatolt szabalyozas esetében a felsébb agyteriiletekbdl érkezd ingeriiletek
aktivaljak a kdzponti idegrendszer alfa-motoneuronjait, amelyek kivaltjak a test adott izmaban
az 0sszehuzodast. Az izomban 1évd receptorok ezt érzekelik, és visszacsatolassal az alfa-
motoneuronok mitkddését szabalyozzdk attél fiiggden, hogy nagyobb vagy kisebb
izomfesziilésre van sziikség. Ez a szabalyozas a lassan torténd mozgasok esetében muikodik,

mert csak igy van lehetdsége az izomnak visszacsatolast adni az alfa-motoneuronoknak.?? A

250 Angyan Lajos: Az emberi test mozgastana. Motio Kiadé, Pécs, 2005., 119.0.
#1U.0., 124.0.
#21.0.,128.0.
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mi példankban tehat ez a szabalyozas legfeljebb a gyakorlasok alkalméval miikodik, amikor

lehetdség van a l6fegyverrel torténd mozgasokat lassabban végrehajtani.

Az eldrecsatolt szabalyozds az elébbinél bonyolultabb folyamat, mely a céliranyos

mozgasok esetében jatszik szerepet. A mi példankban nincs jelentdsége.

A harmadik mechanizmus, a programozott szabdlyozas nem mas, mint a kozponti
idegrendszerbe beirt mozgasprogramokkal torténd mozgasszabalyozéds. Ez a mechanizmus a
gyors mozgasok szabalyozasdban jatszik szerepet. (Példaul amikor egy zongorista gyorsan
mozgatja az ujjait a billentylikon.) Ilyen esetben a szervezetnek nincs ideje megadni a
visszacsatolast, mint az els6 mozgastanulasi mechanizmus esetében. Vagyis, ha egy mozdulat

hibas, nincs lehetéség azonnali korrekciora.??

Véleményem szerint a l6fegyver gyors eldvétele, tlizkésszé tétele és célra tartasa a
programozott szabalyozasi mechanizmus szerint jatszodik le. Vagyis, ha a renddr 16kiképzés
soran tObbszor ismétel egy mozdulatot, akkor a visszacsatolt szabalyozd mechanizmus
segitségével az a mozdulat programmd valik, a neuronok és azokat Osszekotd rostok
megerdsodnek, beirodnak a kdzponti idegrendszerébe, és vészhelyzetben ezt a programot

fogja végrehajtani a programozott szabalyozasi mechanizmus alapjan.

Magyaran, ha a rendérnek hirtelen kell gyors mozdulatot végrehajtania, akkor azt fogja
csinalni, amit évekig gyakorolt. Ha pedig évekig azt gyakorolta, hogy a tokbdl eldvett
fegyvert szemmagassagban egyenesen elore tartva adja le a 16vést, akkor valos veszély esetén
nem fog tudni arra odafigyelni, hogy a mellkas vagy fej helyett a csipére célozzon. Az ehhez
sziikséges tudatossag elérhetd lenne, de ehhez szintén sokkal tobb gyakorlassal toltott id6

sziikséges, mint amennyi jelenleg a rendérok szamara rendelkezésre all.

A fenti mozgéstani folyamatokat szem el6tt tartva érdemes a hallgatokat vagy renddroket
mar a kezdetektdl arra edzeni, idegrendszeriiket arra kondiciondlni a visszacsatolt
szabalyozasi mechanizmus altal, hogy a tokbdl eldvett fegyver csovét az elképzelt tdmadod
testfeliiletének azon részére iranyitsak, amellyel a leghatasosabb taldlatot érik el. Ha ez a

testfeliilet tovabbra is a mellkas, akkor arra, ha pedig a csipd, akkor arra.

A mozgastani vizsgalatbol kideriil tovabba az is, hogy gyakorldsok alkalmaval érdemes
mindig lassan és nagyon pontosan ismételni a mozdulatokat, hiszen csak igy valhat a kozponti

idegrendszer programjava. Nem szerencsés mar az elsé néhany alkalommal felgyorsitani a

253 .0., 130.0.
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mozgast, vagy egymassal versenyeztetni a hallgatokat vagy renddéroket, mert a gyorsitott

mozgés egyre pontatlanabb mozgést eredményez, ami hibas mozdulat bevésddéséhez vezet.

Uj expanziv 16szer rendszeresitése a renddrségen

Részemrdl tovabbi aggodalomra adott okot az a tény is, hogy a renddrségnél eddig
alkalmazott 16szerekbdl kil6tt 16vedékek alkalmasak voltak arra, hogy akar 4-5 emberi testen
is athatoljanak, mivel nem deformaldédtak el. Természetesen ezt sok minden befolyésolhatja,
de a lényeg annak a veszélye, hogy l6fegyverhasznalat esetén a célszemélyen athatolhat a
16vedék, és az esetlegesen mogotte allo vétlen személyeket is megsebesitheti. A rendérok az
elméleti képzéslik soran tanuljak, hogy figyeljenek a kornyezetiikre, és csak akkor és ugy
adjanak le 10vést, ha az a kornyezetiik szempontjabol biztonsagos. Azonban éles helyzetben
l6fegyverhasznalat esetén a magas foku stressz, a vérbe keriilé nagy mennyiségli adrenalin és
az id6hidny miatt jellemzden csdlatas alakul ki, vagyis a rendér nem tud odafigyelni a
kornyezetére. Ennek kikiiszoboléséhez szintén sokkal tobb Iélektani képzésre lenne
sziikségiik. A csipdre leadott 16vés véleményem szerint erre is részleges megoldast
jelenthetett volna az elmult években, ugyanis ha a renddr csipére céloz, az a célszemély
tavolsagatol fiiggden a vizszinteshez képest 10-30 fokkal is lefelé irdnyithatja a 16vedék utjat,
igy az kisebb eséllyel fog eltaldlni valaki mast. Mivel a renddrségen a kozelmultban
bevezetésre keriilt az j RUAG Action5 SFX expanziv 18szer®® — amely a testbe érve
deformalddik, és igy nem halad at azon — az ezzel kapcsolatos aggodalmamnak mar nincsen

alapja.

Erdekes megfigyelni, hogy az errdl sz6l6 hir az 1j pisztolyldszer bevezetését jelentds
részben a 2021 karacsonyéan, Ujpesten tortént rendéri 16fegyverhasznalat kovetkezményének
tulajdonitja, amely az eddig hasznalt 10szerek tulajdonsdga miatt majdnem tragédidhoz
vezetett. Emlékezziink vissza, amikor 2008-ban egy renddr haldlanak kovetkezményeként
sziiletett meg a 18/2008 ORFK utasitds, amely eldirta a rendérok intézkedéstaktikai
tovabbképzését!

A csipOre leadott 16vések vizsgalatanak §sszegzése

Altalanosan megfigyelhetd jelenség a rendérok korében, hogy egyetlen 16vési talélatnak
legtobbszor nincs stophatdsa a tamadora nézve. Anatomiai tény, hogy a csipd

szétroncsolddasa kovetkeztében nem lesz, ami a testet megtartsa, ezaltal az Osszerogy, az

24 Kaliberinfo: http://www.kaliberinfo.hu/hirek/breaking-uj-expanziv-pisztolyloszer-rendszeresitese-a-magyar-
renorsegnel-megerositve/ (A letoltés datuma: 2022.10.12.)
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ember nem képes tovabb allva maradni. Ennek okén felmeriilt bennem a kérdés, hogy
érdemes lenne-e a rendorok részére mar a kiképzésiik kezdetétdl a csipdre leadott 16véseket
oktatni. Lokiképzok egyetértenek azzal, hogy a renddrok a 16fegyvert szinte minden esetben
1-3 méteres tavolsdgon beliil hasznaljak, ezaltal — habar a talalati feliilet kisebb, mint a
mellkas - a hibazasi lehetdség is kisebb, mint nagyobb tavolsagrol. Tény, hogy a jelenlegi
magyar jogszabalyok szerint a rendérnek lehetdség szerint keriilnie kell az élet kioltasat, a
csipd pedig az emberi testen a ,,nem halédlos taldlati zondk™ kozé sorolhatd. Mivel a csipd
eltalalasahoz (sik terepen) a fegyverrel kissé lefelé kell célozni, ezaltal csokkenthetd az esélye
annak is, hogy a tdimadon athaladé vagy mellette elsuhand 16vedék vétlen személyeket sebesit
meg. Mindezeket figyelembe véve ugy gondoltam, érdemes lenne a csipére leadott 16vés
oktatasat a rendérok képzésének részévé tenni. Mivel allitisomat tobb szemszogbdl is
szerettem volna megvizsgalni, megkérdeztem egy 10kiképzdt, aki részben céfolta
gondolataimat. Konkrét példat hozott fel arra vonatkozdan, hogy a csipdtaldlatnak sincsen
mindig stophatasa, a timadd még akkor is képes allva maradni, esetleg folytatni a tamadasat.
Egyetért azzal, hogy a rendérok legtobbszor kis tavolsdgokon beliil hasznaljak a
16fegyveriiket, azonban szerinte még igy is nagy a hibazés lehetéség a renddérok
fegyverkezelési hianyossagai miatt. Tehat semmi nem garantalja, hogy akar egyméteres
tavolsagrol sikertil eltalalni a timado csipdjét, ezaltal a rendoér tovabbra is komoly veszélynek
lenne kitéve. A jelenlegi magyar jogszabalyok valoban megkovetelik az élet kioltdsanak
elkeriilését ¢és tiltjdk a dupla 16véseket, azonban ezek sajnos nincsenek hozzaigazitva a
nemzetk6zi helyzethez. A csipd valdban a nem haldlos taldlati zondk kozé sorolhatd, de
eltaldlasa ugyanugy lehet haldlos, mint ahogy egy mellkas 16vés nem minden esetben az.
Szikszai ur véleménye szerint a vilagon napi szinten dokumentaljak azokat a cselekményeket,
amelyekbdl a 16kiképzok tanulhatnak, és a csip6lovés nem szerepel ezek kozott, vagyis ,,nem
kell kitaldlni a meleg vizet”. Hajlok ra, hogy igazat adjak szavainak, mégis ugy vélem, hogy a
csipOre leadott 10vések megfeleld helyen és megfeleld modon torténd oktatasa bizonyos
feltételek mellett még jO szolgalatot tehet a magyar kozteriileten szolgalatot teljesitd

rendéroknek. Ennek végleges eldontése mar egy masik kutatas témaja lesz.
Fegyvervédelem gyakorlasa

Lokiképzés soran a renddrok azt tanuljak, hogy a tokbol eldvett és tlizkésszé tett fegyvert
két kézzel fogva, nyuajtott konyokkel elére tartsak. Habar errdl szolo statisztikakat nem
készitett az ORFK, a l0kiképzok feltehetdleg mind egyetértenek abban, hogy a renddérok

l16fegyverhasznélata szinte 100%-ban igen kis tavolsagokon beliil torténik. Krauzer Ernd
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dolgozataban ugy fogalmaz, hogy ,,jellemzdéen a renddr a 16fegyverét 3-5 méter tdvolsagon
beliil hasznalja.”®® Egykori 16kiképz6 kollégam (és szamos mas 16kiképzé) szerint ez a
tavolsag maximum 1-3 méter. Ez az érték szerinte nem bizonyithat6, de a tapasztalatai és a
szamtalan fegyverhasznalatrol késziilt vided errdl tanuskodnak. Ez azt jelenti, hogy az
intézkedés ala vont személyek legtobbszor nagyon kozel vannak a rendérhéz. Ha ilyen
tavolsagbol nyujtott konyokkel elére tartja a renddr a fegyverét, tobb esélyt ad az
elkovetdnek, hogy azt megszerezze téle, vagy megfogva azt mikkddésképtelenné tegye. Ilyen
esetekben a renddr rakényszeriil arra, hogy a léfegyvert a testéhez kozelebb tartva, akar
csipOjéhez behuizva adja le a lovéseket, mig a masik karjaval hdaritdst végezhet, illetve
védekezhet. A két kézzel fogott és nyujtott konydkkel eldre tartott fegyverrel nagy részben
korlatozza a rendor a periférikus latasat is, ugyanis a két karjatol és a fegyvertdl nem latja azt,
ami eldtte talajmagassagban torténik. A renddrnek gyakran kell intézkednie sziik helyeken,
példaul 1épcséhazban, kis helyiségekben, ahol nincs lehetdség a 16fegyver nyujtott kézzel
torténd kiszrasara. Ilyenkor szintén rakényszeriil a rendér arra, hogy fegyverét behuzott
konyokkel testéhez kozelebb tartsa, és ha kell, ebben a pozicidban adjon le 16vést. Fenti
tények ellenére nem tapasztaltam azt, hogy az iskolai hallgatok vagy a renddrdok 16kiképzés

vagy lovészet alkalmaval testhez behtzott fegyverrel 10nének.

Egyes 16kiképzok ezt a technikat fegyvervédelemnek, masok készenléti helyzetbol
16vésnek nevezik. A rendérok szolgalati 16fegyvereit nemrégiben lecserélték Gj CZ tipusa
l6fegyverekre, és megtudtam, hogy ehhez minden renddérnek el kellett végeznie egy atképzdt,
aminek a tananyagéaban a fegyvervédelem is szerepelt. Mivel minden rendér megkapta az 1y
szolgalati 16fegyverét (koztiik én is), ebbdl az kovetkezik, hogy minden rendérnek el kellett
volna sajatitaniai a fegyvervédelmi technikat. Az altalam megkérdezett, kézrendvédelmi
teriileten dolgozé rendérok egybehangzdan tigy nyilatkoztak, hogy az atképzésiik soran nem
gyakoroltak ilyen vagy ehhez hasonld technikat. Szamomra ellentmondésos tovabba az is,
hogy a renddrok altalam megfigyelt (tobb éves) képzésének idejébe a tapasztalatok alapjan
nem fér bele a fegyvervédelem, de a par napos atképzd tananyaganak elméletben részét
képezi.

Szikszai Tamas kényvében256 ir a l6fegyverkezelés oktatasardl, de az altala felvazolt
tréningek nem elsésorban a rendér iskoldknak késziiltek. Ertem ezalatt, hogy hozza onként

jelentkeznek a tanitvanyok, 6ket nem kimondottan renddri munkara késziti fel, feltehetden a

25 Krauzer Ernd: A renddr tiszthelyettes képzés oktatis-modszertani fejlesztése. Doktori (PhD) értekezés.
Rendészettudomanyi Doktori Iskola, 2023., 34.0.
2% Szikszai Tamas: Lovésziskola. Lokiképzési és 16vészeti utmutatd. Gabbiano Print Kft., 2021.
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képzések 1étszama sem éri el a 25-30 fot, illetve az oktatast nem igazitja iskolai tanmenethez.
O a pisztoly alapszintii kezelésének megtanitdsara hat alkalmat szan. Ezt koveti a tobb
modulbol allo koézéphaladd képzés, melyben mar eldkeriil az emlitett fegyvervédelmi
technika.?®’ Ez azt jelenti, hogy az 6 oktatoi stilusaban mar a 14. alkalommal eljutnak oda a
novendékek, hogy behuzott konyokkel adjanak le lovéseket. Ezt olyan elemek elézik meg,
mint a lampahaszndlat, vagy a fegyverrel vald mozgis, ami nem el6feltétele ennek a
technikdnak, tehat mar akar a 8. vagy 10. alkalommal is sor keriilhet ennek az oktatdsara.
Ebbdl arra kovetkeztetek, hogy a renddriskolakban — figyelembe véve az eldzdekben
megallapitott intézkedéstaktika 6raszamokat — mar fél év utan el lehet jutni a fegyvervédelmi
technika gyakoroltatdsahoz. Mivel az elmult 30 év tapasztalatai arra mutatnak, hogy a renddr
1-3 méteres tavolsagon kiviil szinte soha nem hasznal 16fegyvert, véleményem szerint a
rendorok biztonsaga és a fegyveriik védelme érdekében érdemes lenne atgondolni azt, hogy a
két kézzel és nyujtott konyokkel torténd fegyverfogas rovidebb ideig torténd oktatdsa utan
hamarabb 4t lehetne térni a behuzott fegyverrel torténd fegyverhasznalat oktatasara, igy ez a

képesség hamarabb ki tudna fejlodni és jobban el tudna mélyiilni.

Az interjuban is megkérdeztem Szikszai Gr véleményét a fent emlitett technika oktatasarol.
Elmondta, hogy test mellé behuzott fegyverrel harom méteren beliil még egy rutinos 16vének
is komoly feladat eltalalni valakit, ezért 6 mindig javasolja, hogy a 16vés pillanataban legyen
kitolva a fegyver. O valéban oktatja ezt a technikat, de az élesben vald alkalmazasat csak
azoknak engedné, akik rendszeresen jarnak edzésekre. Akik csak hivatalos ordkra jarnak —

mint a rend6rok —, azoknak nem.
Lampakezelési technikak gyakorlasa

A kozteriileten szolgélatot teljesitd rendoérok a munkajuk felét éjszakai koriilmények
kozott toltik. Ezen kiviil eléfordulhat az is, hogy nappal egy sotét helyiségben kell
intézkedniiik. A ldmpa nélkiilozhetetlen eszkoz a munkdjukhoz. A fegyver kezelésekor a
renddr tobbnyire mindkét kezét hasznalja, hiszen sziiksége van ra akar a fegyver tlizkésszé
tételekor, akar a helyes fegyverfogas kialakitasahoz vagy tarcseréhez. Ebbdl adodik, hogy ha
a renddr a léfegyver mellett még egy zseblampat is a kezében akar tartani, ahhoz a megfeleld
mozdulatokat be kell gyakorolnia. A 18/2008. ORFK utasitas mellékletének 9.5/1) pontja®®®
tartalmaz is ldmpakezelési technikdkat Megfigyeléseim szerint az egyetemen a hallgatok

16kiképzésében a lampahasznalat egyaltalan nem kapott figyelmet, valamint 18 éves hivatadsos

27 .0., 152.0.
258 18/2008 ORFK utasitas a renddri intézkedés gyakorlati végrehajtasanak alapvetd taktikairol.
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palyafutasom alatt egyetlen egyszer sem részesiiltem sehol olyan képzésben, amely kitért

volna a lampahasznalatra.

Jelzem, hogy a lampahasznalatrdl szolo képzésnek nem abban latom a 1ényegét, hogy a
hallgatok, vagy renddérok sotétben 16jenek, hiszen nem minden 16téren van lehetdség annak
besotétitésére, illetve az ¢€jszakai l6gyakorlatok megszervezése is problémakba iitkdzne.
Elsésorban annak gyakorldsara helyezném a hangstlyt, hogy a fegyver mellett megtanuljanak
keziikbe fogni és kezelni egy masik eszkozt is anélkiil, hogy a 16fegyverkezelési képességiik
ekdzben csorbat szenvedne. Ehhez a gyakorlashoz véleményem szerint nincs is sziikség
mindségi elemladmpak beszerzésére, habar a meglétikk sem lenne hatrany. Megfelelne
barmilyen hasonl6 formaju (henger alaku) targy, példaul egy vastag filctoll vagy egy henger
alaku fadarab, és a 16kiképzések alkalmaval néha elhangozna az az utasitas, hogy fogjanak a
keziikbe lampat és ugy hajtsak végre a gyakorlatokat. A gyakorlas elmaradasanak nem lehet
oka az elemlampak hidnya. Véleményem szerint az iskoldknak javasolt lenne a tanmenet
részévé tenni a fegyverhasznalat kozbeni lampahasznalat gyakoroltatasat. Tovabba az
intézkedéstaktikai tovabbképzéseken, valamint az éves 16vészetek alkalmaval Gjra fel kellene
eleveniteni az dllomany ezen ismereteit, hogy az megfelelden el tudjon mélyiilni. Szikszai ur
egyetértett velem abban, hogy valoban nem valosul meg kelldképpen a ldmpahasznalat

folyamatos gyakorlasa, pedig sziikség lenne ra, hogy ndveljiik a tulélési esélyiiket.
Az élet kioltasara iranyulé l6gyakorlatok

Vannak bizonyos 16gyakorlatok, melyeket kiilfoldi mintara gyakoroltatnak a 16kiképzok,
mas orszagok kiképzésébol épitették be a hazai képzésbe. Ilyenek példaul az ,.el president”
vagy a ,,mozambik drill” nevii 16gyakorlatok. EI6bbi egy személyvédelmi gyakorlat, ahol az
elndk életére tord elképzelt tdimadokat kell semlegesiteni, utdobbi pedig az amerikai katondk
altal kifejlesztett 16véskombinacid, mellyel a mozambiki ellenségeiket probaltak likvidalni.
Elébbinél fordulas utan kell harom célt lekiizdeni a lehetd legrovidebb idén beliil, minden
célba négy taldlatot juttatva dupla 16vések leadasaval, kozben pedig tarcserével. Utdbbinal
harom gyors, egymast kovetd 16vésbol kell lekiizdeni egy célt, melybdl kettd mellkasra, egy
pedig fejre iranyul. Egyértelmlien megéllapithato, hogy ezek a 16gyakorlatok az élet kioltasara

iranyulnak, és erre trenirozzék a renddroket is.

Mint azt a kordbbiakban is emlitettem, a magyar jogszabalyok szerint a renddrnek
lehetdleg keriilnie kell az élet kioltasat, nem pedig torekedni ra. Magyarorszagon mar évek ota
az az elfogadott gyakorlat, hogy tilos dupla I6véseket leadni, mert azok egyértelmiien

emberdlésre irdnyulnak. Helyette, ha sziikséges, két egymast kovetd 1ovést adhat le a renddr.
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Ha ilyen és ehhez hasonlo l6gyakorlatokat végeztetiink a renddrokkel, €16, hogy elegendd
gyakorlas utan - a fentebb leirt mozgastani vizsgalatok szerint - automatizmussa valhatnak a
mozdulatok, esetleg egyesek félreérthetik, €s azt gondolhatjak, ezeket azért gyakoroltak, hogy
¢les helyzetben is alkalmazzak. Annak, aki komolyabban foglalkozik a 16készsége
fejlesztésével, természetesen ajanlott minél valtozatosabb ¢és érdekesebb feladatokat
gyakorolnia, de az iskoldban tanulok és a l6fegyverekkel csak alapszinten foglalkozo
rendorok képzésénél véleményem szerint ez nem szerencsés. A magyar 10kiképzés kell6en
magas szinten tart ahhoz, hogy a magyarok a sajat jogszabalyaikhoz igazodd sajat
l6gyakorlatokat vagy lovéskombinaciokat taldljanak ki, melyek alkalmasak akar a

célathelyezés, akar mas egyéb 16fegyverkezelési képességek fejlesztésére.
Etikai kérdések a lokiképzésben

A fenti 16gyakorlatokat - a szakszertiitlenségen kiviil - etikatlannak is tartom, mert sejteni
lehet mogotte valami harcra iranyuld vagyat, melynek soran eldszeretettel oltjuk ki mas
emberek életét, holott Magyarorszadgon az altalanos renddrségi feladatok ellatasara Iétrehozott
szerv kozteriileten dolgozd tagjai korében ezt egyelére semmi nem indokolja. 1995-ben
Frankfurtban tartottak tudoményos tanicskozast, melynek sordn Osszegyljtottek tiz
vezérelvet, ami az europai renddrokkel szemben tdmasztott moralis kovetelményeket foglalja
Ossze. Koztiik szerepel az is, hogy a tovabbiakban nem tarthaté fenn az a renddri hivatashoz
tartoz6 hdsmitosz, amely nem kozszolgalatnak, hanem harci kiildetésnek tekinti a renddri

tevékenységet®™

, marpedig megfigyelhetd, hogy a 106kiképzdk jelentds része éppen azért
vonzodik a fegyverekhez és azok hasznalatdhoz, mert rendelkezik az emlitett harci kedvvel. A
rendorségnek egyre inkabb tavolodnia kell a militarizaltsagtol, amit az ilyen jellegl

16gyakorlatok és az ezek gyakoroltatasat preferald oktatok akadalyoznak.

Az etika témakorén beliil emlitést kell tennem még egy dologrol, melyrdl a Lovésziskola
cimii kdnyvben olvashatunk. A szerz6 ugy fogalmaz: , egy fegyveres Rossz Embert csak egy
fegyveres Jo Ember tud megallitani...”*® A rossz ember - jo ember kifejezést mas
16kiképzOktol is hallottam mar, és véleményem szerint ezekkel a szavakkal oktatni a
fegyverkezelést igen karos lehet a fiatal hallgatok gondolkodasara nézve. Nem
altalanosithatunk oly modon, hogy az emberek vagy jok, vagy rosszak, és ha rosszak, akkor el
lehet venni az életiiket. Nem allithatjuk azt, hogy minden olyan személy, aki blincselekményt

kovet el, vagy fegyver van nala, az rossz ember. Az emberek jelentds része nem rossz, csupan

29 Finszter Géza: Rendészettan. Dialog Campus Kiado, Budapest, 2018., 180.0.
260 Szikszai Tamas: Lovésziskola. Lokiképzési és 16vészeti itmutatd. Gabbiano Print Kft., 2021., 24.0.
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néha rosszul cselekszik amiatt, hogy elkeseredett, hirtelen haragu, tal biliszke, esetleg gyenge
idegzetli. Emiatt elvenni az ¢€letét, és a rendort a j6 embernek beallitani rendkiviil egyszerti
ugyan, de kozel sem etikus. Természetesen végsziikség esetén hasznalni kell a 16fegyvert, de
legtobbszor ez elkeriilhetd, ha a renddr rendelkezik a megfelel6 kommunikacios és onismereti
képességekkel. Amennyiben ehhez a jo6 ember — rossz ember gondolkodasmédhoz még
parosul a fent mar emlitett harci kedv is, az konnyebben mozdithatja el a rendért olyan

iranyba, ahol egyre magabiztosabban ¢és felel6tlentil veszi el mas emberek életét.

Egy konkrét példaval illusztralom a fenti gondolataimat. 2021-ben tortént egy
Budapesthez kozeli kis varosban, hogy egy férfi két karddal a kezében jott ki a kapujan, mikor
a rendérok mar a haza el6tt intézkedtek. A férfinal azért voltak kardok, mert el akarta ijeszteni
azt a két fiatalt, akik rendszeresen zavartak Ot az éjszakai nyugalmaban. A férfi nem tett
semmilyen tamadé mozdulatot, csupan allt egy helyben, két kezében egy-egy kard, és kozben
kiabalta a magaét. A renddrok kézbe vették a pisztolyaikat és megfeleld tdvolsagrol hosszasan
utasitottak a férfit a kezében 1€vo targyak letételére, melynek csupan tobb perc elteltével tett
eleget. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan intézkedéstaktika oran
lemodelleztiik a fenti szitudciot, melynek soran a hallgatokat helyeztiik az intézkedd renddrok
szerepébe. Tobben azonnal mellkason 16tték az intézkedés ald vont személyt. Mikor oktato
tarsammal rakérdeztiink az okdra, a hallgatok a renddrségrol szold torvényben taldlhatod
l6fegyver hasznalati pontokkal (a), b), i), k) pontok) igazoltdk a dontésiiket. Tehat, ha a
jogszabaly engedélyt ad rd, akkor 6k Olni szeretnének, hiszen 0k a jo6 emberek, és a kardos
férfi a rossz ember. Esziikbe sem jutott, hogy a jogszabaly engedélyének ellenére el lehet
keriilni az élet kioltasat. Az sem meriilt fel a hallgatokban, hogy egy végtagra célozzanak, ami
konnyen kivitelezhetd lett volna, hiszen az intézkedés ald vont személy végig egy helyben
allt. Barki, aki megfelelé 6nismerettel (és ezaltal emberismerettel) rendelkezik, lathatta, hogy
az a kardos férfi nem egy rossz ember, csupan ,,felkapta a vizet”, a kardokkal ra akart ijeszteni
a fiatalokra, és az ordibalasaval levezette a benne 1évo fesziiltséget, majd miutan
megnyugodott, letette a kardokat és egyiittmiikodove valt. Ezért elvenni valakinek az életét
nem etikus dolog, de ha raragasztjuk a rossz ember jelz6t, akkor nyugodtabb szivvel ,,huzzuk
meg a ravaszt”. Szerencsére a valdsdgban intézkedd rendérok nem ezt tették. A j6 ember —
rossz ember kifejezést véleményem szerint tavol kell tartani az iskolaktol. Hogy azokon kiviil
a 16kiképzO6k mit oktatnak, az mar a lelkiismeretiikre van bizva. Ahogyan utaltam ra, ehhez a
témahoz igen szorosan kapcsolhatd az oktatdok €s renddrok Onismerete, illetve tudatossagi

szintje, melyrdl néhany sorral feljebb mar irtam, és egy késdbbi fejezetben is részletesebben
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irok. Aki csupan ebbe a két csoportba (jo €s rossz) sorolja az embereket, annak érdemes lehet

tobb 1ddt forditani az dnismerete vizsgalatara.
A fedezékhasznalat elsajatitasa

A fedezékhasznalat a 16kiképzés szerves része. A 16tereken jellemzden osb lapokbol, vagy
fa deszkakbol késziilt paravanokat haszndlnak a kiképzok a fedezék mogiil torténd loveések
gyakorlasara. Ezek tokéletesen alkalmasak arra, hogy a hallgatok megtanuljak a helyes
testtartas kialakitdsat, és az ebben a helyzetben torténd lovések leadasat. A hallgatok
elméletben tanulnak arrdl is, hogy mi a kiilonbség fedezék és rejtekhely kozott. Ez fontos
kérdés, hiszen az életilk mulhat rajta, ha a kettét 6sszekeverik. Par évvel ezelott a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem egyik helyiségében a végzds hallgatok egy csoportjat megkérdeztem,
hogy ott és akkor szerintiik mi az, ami megfeleld fedezéket nytjtana szdmukra. Kideriilt, hogy
nem rendelkeznek hasznéalhat6 tudéssal arra vonatkozdan, hogy egy atlagos pisztolybol kilott
l6vedék milyen anyagokon képes konnyen 4thatolni és milyen anyagokon nem. Az épiiletben
nem tudtak kiilonbséget tenni gipszkartonfal, téglafal és betonfal kozott. Nem tudtak
megmondani, hogy a helyiségben taldlhatd szekrényajtdé vagy az asztal alkalmas-e
fedezéknek. Szikszai ur egyetértett velem abban, hogy a rendéroknek sziikségiikk van arra
vonatkoz6 hasznalhat6 tudasra, hogy mi az, ami mogé elbujva talélhetnek egy tdmadést. Az 6
meglatasa szerint eddig erre azért nem helyezddott nagyobb hangsuly, mert nincs ra elég ido
és pénz, a kiképzésnek szakmai, anyagi és technikai akadalyoztatasai vannak. Ertette ez alatt
azt, hogy az éves lovészetek rovid iddtartamaba nem fér bele ennek az oktatdsa, az egyes

iskolakban pedig mas egyéb felesleges tantargyak veszik el a képzéstdl az idot.

Véleményem szerint ennek a képességbeli hianyossagnak a potlasa igen konnyedén
kivitelezhetd, és nem igényel sem id6, sem pénz raforditast. Erdemes lenne az iskolakban a
szarazgyakorlasokat — ha nem is a foglalkozas teljes iddtartamara, csak rovid idore - 16téren
kiviili helyiségekbe (udvarra, folyosokra, parkoloba, erdbe) athelyezni, és konkrét példakon
keresztiil illusztralva megtanitani résziikre, hogy mely tereptargyak nyujthatnak nekik valodi
fedezéket, és melyek nem. Erdemes lenne tovabba vératlan helyeken és iddpontokban
(intézkedéstaktika  6rdk  kiillonboz6é  helyiségeiben,  sziinetekben,  eligazitason,
tovabbképzéseken) azt a feladatot adni nekik, hogy gyorsan taldljanak fedezéket maguknak.
Ha minden alkalommal csak egy osb paravan mogé bujnak, valds veszély esetén nem fognak

tudni helyes dontést hozni a fedezékhasznalatot illetden.
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A lofegyverhasznalati jog felismerése a gyakorlatban

A renddrségrdl szolo torvény tiz pontban foglalja 6ssze, hogy mely esetekben hasznalhat a
magyar rendér 16fegyvert.?! Ezen pontok megtanuldsa és értelmezése altaldban nehéz
feladatnak tinik a kezdd, de még a tapasztaltabb renddérok szdmadra is, hiszen rendkiviil

Osszetettek.

A pontok kozott akadnak olyanok, amelyek leginkabb csak a renddrség specialis
szervezeti egységeit érintik. Egy utcai renddr ritkan taldlkozik példdul jarmii hatalomba
keritésével vagy robbandanyag jogosulatlan, erdszakos megszerzésére iranyulo
cselekménnyel. Ugyanakkor nap mint nap talalkozhat élet elleni kozvetlen fenyegetéssel vagy
tamadassal. Felmeriil a kérdés, hogy mit jelent a kozvetlen fenyegetés, a kdzvetlen tdmadas,
illetve honnan lehet tudni, hogy élet ellen irdnyul. Ezeket a kérdéseket egészen biztosan
minden iskolaban atbeszélik az oktatok a rendér hallgatokkal, de vajon ettdl tudjak majd a

gyakorlatban alkalmazni?

Nézziink egy példat az élet elleni kdzvetlen tdamadasra! Tegyiik fel, hogy egy kezében kést
tartd személy kozeledik egy masik személy felé, és kdzben hangosan kozli, hogy meg akarja
6t Olni! Ebbdl a leirasbol egyértelmiinek tiinik, hogy a rendér hasznalhatna a léfegyverét a
tdmadoval szemben, de vizsgaljunk meg néhany kérdést! Mit tegyen a renddr akkor, ha a
tamado annyira ittas, hogy még az egyenes jaras is gondot okoz szamara, ¢s konnyedén ki
lehet térni az tjabol? Mit tegyen akkor, ha a tamado egy apro6 termetli nd, 6 maga pedig egy
erds testalkatu férfi, és konnyedén ki tudnd csavarni a nd kezébdl a kést? Mit tegyen a renddr,
ha 6 maga képzett kozelharcos, vagy tonfahasznalo, és l16fegyver nélkiil, mas kényszeritd
eszk6z alkalmazasaval is biztonsagosan meg tudja akadalyozni a tdmadast? Haszndljon
16fegyvert vagy sem? Rengeteg ehhez hasonld kérdést fel lehetne tenni, és nem vagyok

meggy6zddve arrdl, hogy minden renddr birtokdban van a megfeleld valaszoknak.

Az ilyen és ehhez hasonld szituaciokat at kell iiltetni gyakorlatba, mert csak igy lehet a
rendoroket a megfeleld dontések meghozatalara kondicionalni. Minden renddr mdas-mas
képességekkel rendelkezik a gyorsasag, az erd, a kozelharc tudas, a tapasztalat vagy akar a
l¢lektani felkésziiltség terén. Ez azt jelenti, hogy ugyanabban a szituicioban két kiilonboz6
képességli rendor kiilonbozé moddon fog reagalni. A jogszabdly eldirja ugyan, hogy mikor

hasznalhatnak 16fegyvert, de adott szituacidoban el6fordulhat, hogy az egyik rendérnek tényleg

261 1994, évi XXXIV. torvény a rendérségrol, 54.§ (1)
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sziikséges hasznalnia, a masik viszont egyéb képességeivel helyettesiteni tudja azt és

eltekinthet tole.

Erdemes lenne intézkedéstaktika, illetve 16kiképzés foglalkozdsokon néhany
16fegyverhasznalati pontot gyakorlati szituaciokba atiiltetni, elsGsorban azokat a pontokat,
amelyekkel egy utcai jaror rendszeresen talalkozhat. Ezek véleményem szerint az Rtv. 54. §

(1) a), b), e), 1) és k) pontjai:

o ... az élet elleni kozvetlen fenyegetés vagy tamadas elharitasara,

o q testi épséget sulyosan veszélyeztetd kozvetlen tamaddas elharitasara,

o lofegyver, illetéleg robbanoanyag jogosulatlan, erdszakos megszerzésére iranyulo
cselekmény megakaddlyozdsara,

o azzal szemben, aki a nala lévo fegyver vagy élet kioltasara alkalmas eszkoz letételére
iranyuld rendori felszolitasnak nem tesz eleget, és magatartasa a fegyver vagy mds az élet
kioltasara alkalmas eszkoz ember elleni kozvetlen felhasznaldasara utal,

’

e asajat élete, testi épsége, személyi szabadsaga ellen intézett tamaddas elharitdsara.’

Ezeket a pontokat demonstrald valtozatos szituacidkat érdemes lenne minden egyes
hallgatoval rendszeresen gyakoroltatni, atbeszélni €s az egyéni képességeikhez igazitani. A
gyakorlat utan tudatositani kell a hallgatokban, hogy most éppen melyik jogszabaly melyik
pontja alapjan jartak el, igy valik majd az intézkedésiik és a l6fegyverhasznalatuk egyre
magabiztosabbd ¢és tudatosabbi. Fenti gyakorlat véleményem szerint hatékonyan noveli a
hallgatok és rendérok onismeretét is. Felfedezik sajat képességeiket és megtanulnak ennek
megfelelden cselekedni. Amennyiben ezek az egyéni képességek nincsenek felszinre hozva,
ugy eléfordulhat (és eld is fordul), hogy a renddrok a jogszabdly engedélye mdgé bujva
felhatalmazva érzik magukat 16fegyveriik hasznalatara, habar az elkeriilhetd lett volna mas

keényszeritd eszkdz vagy megfeleld kommunikacio segitségével.

Elképzelhetonek tartom, hogy a fenti gyakorlatot tobb iskoldaban vagy tobb szervezeti
egységnél is alkalmazzak mar az oktatok és instruktorok, én azonban az altalam megfigyelt

helyeken eddig még nem tapasztaltam.
Zaro gondolatok a lokiképzésrol

A Szikszai Tamadssal készitett interjibol megtudtam, hogy 6 a magyar rendérok
16fegyverkezelési képességeire egytdl tizig terjedd skalan egy pontot adna, amit azzal
indokolt, hogy nincs megfeleld képzés, elegendd gyakorlas és ehhez sziikséges szamu 16szer.

Az évi 28 16szer, amit a magyar rendorok elldnek, meg sem kozeliti az elégséges szintet.
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Rakérdeztem, milyennek itéli a magyar 10kiképzés hatékonysagat, amire tigy valaszolt, hogy
vannak oktatni tud6 jo szakemberek, de az id6hidny, pénzhidny és a vezetés akarathianya

miatt nem tudjak az oktatast a megfeleld szinvonalra eljuttatni.

Szikszai Ur nem tett emlitést az oktatok pedagdgiai képességeirdl, csupan az oktatokon
kiviil allo tényezdket sorolt fel, amelyek befolyasoljak az oktatas szinvonalat. Véleményem
szerint az oktatok pedagogiai képességeinek fejlesztésével — ahogyan azt az intézkedéstaktika
oktatas hatékonysagardl szold alfejezetben leirtam — a I0kiképzés hatékonysaga is
nagymértékben novelhetd lenne. Fontosnak tartom, hogy a 16kiképzd6i tarsadalom, és
ugyanugy az intézkedéstaktika oktatok és instruktorok csoportja is nyitott legyen mas
tudomanyteriiletek — féleg a pedagodgia - tudasdnak és az OvEékétdl esetlegesen eltérd
vélemények befogadasara. Elsé 1épésként a kiilonbozd allaspontokat képviselok kozotti
folyamatos ¢€s asszertiv kommunikéciot lenne érdemes szokéssa tenni, amely megfigyelésem
szerint évtizedek ota komoly akadalyokba iitkézik. A nyitott kommunikdci6d 1étrejitte
meginditana egyfajta kapcsolatteremtést az eddig kiilonboz6 teriileteken dolgozo és
gondolkod6 szakemberek kozott, amely egyre hatékonyabb és ismeretgazdagabb munkat
eredményezne. Az egyes menedzsertechnikak egyre nagyobb szerepet kapnak a renddrség
miikodésében, melyek ajanlasai kozott szerepel a kollektiv tudas kiakndzésa és a szervezet
megujulasra vald készsége is.?®? Rendkiviil hasznosnak tartanam, ha valamennyi rendészeti
tantargy, vagy olyan terlilet, ahol tudas atadédsa torténik, teret engedne a pedagdgia
tudomanyanak, hiszen enélkiil mindig csorbat fog szenvedni az oktatds. A l6kiképzdk, a
jogaszok, a kriminolégusok, vagy mads szakmaspecifikus tantdrgyak oktatéi csak
gazdagodnanak a pedagogiai ismeretek elsajatitasaval, s6t elmondhato, hogy enélkiil mindig

szegényebb marad az oktatoi eszkoztaruk.

5.6. Az onismeret szerepe a rendorok képzésében

Az Onismeret barmely emberi tevékenység alapja. Ezaltal ismerjiilk meg és teremtiink
kapcsolatot Oonmagunkkal, és ez segit hozza minket a kiilvildg és mas személyek
megismeréséhez, mas emberekkel valo kommunikicidhoz, kapcsolatteremtéshez.?5
Sziiletésiinktdl kezdve — s6t mar magzat korunktol is — folyamatosan formalodik a

személyiségilink, minden egyes életszakaszunk 1) kihivasokat allit elénk, melyeket kisebb-

%92 Finszter Géza: Rendészettan. Dialog Campus Kiadd, Budapest, 2018., 173.0.
263 Svelta Erzsébet: Onismeret és egyiittmiikodés a kdzszolgalatban. Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, Magyary
Program, Budapest, 2014.
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nagyobb sikerrel vesziink, ¢s amelyekrdl felndtt korunk eldtt még igen kevés fogalmunk van.
Az dnismeret az az t, mely tiikrot allit elénk, majd megmutatja, hogy amit a tiikdrben latunk,
az hogyan formalodott olyanna, milyen hatdsok kovetkeztében alakult ki. Onismeret
hianyaban az ember torzitva latja sajat személyiségét, és ezaltal a kiilvilagot is torzan érzékeli.
Enélkiil nehezebben vessziik fel a kapcsolatot a kiilvilaggal, hibasan érzékeljiik masok kiilsé
visszajelzéseit, megnyilvanuldsait. Ken Wilber konyvében egy egyszeri példaval illusztralja
mindezt: Amikor egy gyereket elhagy az apja, a gyereknek haragudnia kéne az apjara, de
mivel ezt az érzelmet nagyon veszélyesnek tartja, raadasul gy gondolja, hogy egy apara nem
szabad haragudni, ezért tudattalanul atvaltoztatja a haragjat szomorusagga. Egész ¢életében
hordozza magéban a szomorusagot, ami igy lassan depressziéva né. Nem vallja be magéanak,
hogy valdjaban nagyon haragszik az apjara, félreértelmezi a lelke mélyén zajlo folyamatokat,
tehat hazudik Onmagéanak. Gyermekként nem tudott rola, hogy hazudott Onmaganak,
felndttként pedig meg van gydzddve rola, hogy 6 az igazat mondja, vagyis hogy szomoru.
Barki kérdezi tole, 6 azt fogja valaszolni, hogy szomoru, pedig ez nem igaz, de 6 igaznak
hiszi. Es mivel ez a személy félreérti a sajat belsd vilagat — mivel nincs meg a kell§
Onismerete -, mas emberek belsd vildgat is félre fogja érteni. Ez a gyakorlatban gy
nyilvanulhat meg példaul, hogy valaki méasnak az artatlan mondatdra valami elképesztéen
furcsa vélaszt ad, amire a masik személy csak annyit tud mondani: ,, En egydltalin nem igy
értettem.”®* Az onismeret tehit segit a lelkiink mélyén és a viselkedésiinkben zajlo
folyamatokat 0sszhangba hozni, valamint az integritast elérni, vagyis hogy masoknak az

legyen a benyomasa rolunk, hogy ez a személy nem hazudik nekiink, mert 6nmaganak sem

hazudik.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen masok is igyekeznek hangstlyozni, hogy ,,a
rendészeti munka megfelelo végzéséhez elengedhetetlen a kielégito tars- és onismeret és az
ennek fejlesztésére és megértésére iranyulé folyamatos igény.”?® Mivel a rendérok
mindennapjaik soran folyamatosan kapcsolodnak masokkal — kollégakkal, vezetdkkel,
intézkedés ala vont személyekkel, segitségre szoruld allampolgarokkal —, a munkdjukat nem
lehet anélkiil végezni, hogy kozben folyamatosan megfigyeljék oOnmaguk ¢€s masok

magatartasat, viselkedését. ,, Az emberi magatartas megértése nélkiil képtelenek lesziink

264 Ken Wilber: A Miikodd Szellem rovid torténete, Ursus Libris kiadas, 2009.
%5 Fekete Marta, Hegedlis Judit, Molnar Katalin, Hlavacska Gergely, Molnar Jend Istvan: A

magatartastudomany helye és a kompetenciafejlesztés lehetségei a rendészeti felsGoktatasban. Beliigyi Szemle,
70.évf,, 10.sz., 2022., 2033.0.
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emberekkel kapcsolatos munkat végezni®®® Amikor egy rendvédelmi szakember ... ismeri a
tarsadalmi rétegeket és az azokat jellemzo kulturalis-emberi dinamikakat, ismeri — és
tudatosan értelmezi — sajat magdat ahhoz, hogy megértse, egy-egy interakcio soran milyen
folyamatok mennek benne végbe, akkor mindez a tudas képes az 6 meglévo technikai
keészségeit (példaul intézkedéstaktikai, fegyverhasznalati tudas) hatékonyan megtamogatni a

Mindennapi munkaban. %

Az Onismeret sz6 helyett szoktdk haszndlni a magas tudatossagi szint vagy fejlett
személyiség kifejezéseket is. A homo sapiens az egyetlen faj a F6ldon, amelynek tudata van.
Valosziniileg erre gondolt Albert Schweitzer, amikor azt mondta: ,, Embernek lenni nehéz, de
masnak lenni nem érdemes.”?®® A téma irant kevésbé fogékony személyek hajlamosak az
onismeret sz jelentését leegyszertisiteni. Ugy gondoljak, hogy béven elegendd, ha tisztaban
vannak a legfontosabb tulajdonsagaikkal és ismerik képességeiket. Barmennyire is nehéz
elfogadni, az 6nismeret olyan téma, amely minden emberi 1ény életében szerepet kap, és ez

segiti leginkabb a fejlodésiinket.

Az Onismeret elérésére vald torekvés soran az embernek megnyilik a szive.
Empatikusabban, megértébben tud fordulni masok felé is. A személy tisztaban van a sajat
onkifejezési szokésaival, gesztikulacioival, mimik4ajaval, szavajarasaval, hogy mikor mire,
hogyan, ¢és milyen formaban reagal. Ebbdl kovetkezik, hogy mésok onkifejezését is jobban
tudja olvasni. ,, Az onismeret a sajat belsé vilagunk megismerése és megértése, amely magdba
foglalja a gondolatokat, érzelmeket, motivaciokat és értékeket. Az oOnismeret a
szemeélyiségfejlodés egyik kulcsfontossagu eleme, és segit az egyénnek jobban megérteni
onmagat, a viselkedését és a dontéseit, valamint segit az érzelmi és szocialis intelligencia
fejlesztésében. ’?%° Réviden tehat az onismeret segit az egyénnek megérteni 6nmagat és a
vilagot. Csikszentmihalyi Mihdly, a Flow (4ramlatélmény) fogalmanak megalkotdja is
kiemeli, hogy az altala megnevezett élmény jelentdsen javitja az életmindséget, ahhoz viszont
szintén magas szinti onismeret sziikséges.?’® Fejlesztésének ma mar szamtalan moédja van.
Akadnak kiilonb6z6 terapidk, egyéni €s csoportos foglalkozasok, de egyszerli olvasassal is

komoly eredmények érhetdk el. A fejlesztési modszerekkel dolgozatomban nem foglalkozom.

266 pine, C. & McGoldrick, P. M.: Application of Behavioural Sciences Teaching by UK Dental
Undergraduates. Eur. J. Dent. Educ., (4), 2000., 49-56.p.

267 McDermott, P.J. & Hulse, D.: Focus on Training. Interpersonal Skills Training in Police Academy
Curriculum. Federal Bureau of Investigation, 81(2), 2012., 16-20.p.

268 Albert Schweitzer idézet: https://idezetabc.hu/idezetek/albert-schweitzer/2 (A letdltés datuma: 2023.04.14.)
269 Mark R. Leary, June Price Tangney: Handbook of Self and Identity. The Guilford Press, 2012., 1. fejezet.

210 Csikszentmihalyi Mihaly: Flow. The Psychology of Optimal Experience. Harper & Row Publishers. 1990.
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Forizs Sandor egyik munkajaban®’! az ongyilkossagi esetek vizsgalataval foglalkozik.
Kideriil beldle, hogy 1983-ban a BM Hatéarérség Politikai Csoportfondkség 14 oldalas
jelentést készitett az allomanyban tortént &ngyilkossdgok problémakorérél.?’”> Megtudjuk
beldle, hogy az Ongyilkossagok visszavezethetok megoldatlan vagy vélt problémakra,
fejletlen személyiségre, helytelen életszemléletre, illetve jellem- és akaratgyengeségre. A
jelentés megallapitja ugyan, hogy az események részben visszavezethetdk a negativ szolgalati
koriilményekre is, mégis a polgari €letbdl hozott problémak nyomnak tobbet a latban, ami
ramutat arra, hogy a munkahelyen a személyiség fejlesztése legalabb annyira fontos, mint a
szakmai képzés. Az Onismeret fontossagat a rendészeti szakemberek képzésében tehat mar
1983-ban is hangsulyoztak. A jelentés tartalmazza tovabba azt a megallapitast, miszerint a
helyzet javuldsdhoz a parancsnoki szemlélet valtozasara lenne sziikség. Megjegyzem,

véleményem szerint napjainkra éppen ez valtozott a legkevesebbet.

A szaktudas csak egyik eleme mind a tanari, mind a rendvédelmi hivatas
hatékonysaganak. A tudas ataddsanak eredményessége nagymértékben fligg a tanar
személyiségétdl, vagyis a személyiség a tanar egyik fontos munkaeszkoze.?”® Akinek gondjai
tamadnak ezzel, nehezebbé valik a kapcsolatfelvétele a kiilvilaggal, mert a belsd figyelem
zavara torzitja a kiilsé észlelést is. Igy nagyobb a valosziniisége, hogy hibasan érzékeli a kiilsé
visszajelzéseket, melyeket példaul a tanuloktdl kap. Ezen félreértéseknek lehetnek tartds
kovetkezményei is, melyek befolyasoljak az oktatd hallgatokhoz vald viszonyat. Tovabba ha a
tanar nem ismeri fel 6nmaga valos természetét, a kiilvilag és a hallgatok felé sem tudja
hitelesen képviselni magat. Ennek eredményeként altaldban szerepeket jatszanak az emberek,
mely szerepek onmaguk képviseldjévé valnak, és masok felé szlir6ként nyilvanulnak meg.
Ugyanez a veszély a rendérok esetében is fennall. Ha a hivatasos nehezen veszi fel a
kapcsolatot a kiilvilaggal, hibasan érzékeli a visszajelzéseket, és rendszeresen szerepeket
jatszik, az negativan hat a munkdjanak mindségére. Az az oktatd, aki alacsony szintll
onismerettel rendelkezik, a hallgatok szemében sem valhat hitelessé.?’* Ennek nyoman az a

renddr, aki alacsony szint(i 6nismerettel rendelkezik, az allampolgarok szemében sem valhat

21t Forizs Sandor: Ongyilkossagi esetek a hatdrdrségnél az 1980-as években. Ugyészek Lapja, 5-6.5z., 2022.,
39.0.

22 A BM. Hatardrségnél bekovetkezett dngyilkossagi cselekmények és a megelézd tevékenység tapasztalatai.
Magyar Nemzeti Levéltar Orszagos Levéltara HOP XIX-B-10, 1983.év, 15.sz. doboz, III/1-4.targykor,
7.folyoszam.

273 Kiss Janos, Almassy Zsuzsanna, Kovacs Klara, Kovacs Janos: Az onismeret és tarsas kultira fejlesztése a
pedagogusképzésben. Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet (OFI), Budapest, 2015., 53.0.

274 Svelta Erzsébet: Onismeret és egyiittmiikodés a kozszolgalatban. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem,
Kozszolgalati Tudasportal (jegyzet), Magyary Program, Budapest, 2014., absztrakt.
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hitelessé. Az Onismeret tehat nem csak a tudéas atadasahoz kulcsfontossagl, hanem az élet

barmely teriileté¢hez, de a rendészethez kiilondsen.

Habar leirva nem talaltam egyetlen tantervben vagy képzési programban sem, mégis tobb
rendOri vezet6tdl hallottam, hogy a renddrség céljai kozott szerepel a magas Onbecstilésii
rendérok képzése. Ez egy jol hangzo célkitlizés, de vizsgaljuk meg alaposabban ezt a
kifejezést! Az Onbecsiilés az onmagunkhoz vald hozzaéllast jelenti. Az a lelki magatartas,

tény, hogy valaki tudatdban van sajat emberi értékeinek.?”

Az egyén szubjektiv értékelése
magarol, amely azt mutatja, hogy tudatdban van a sajat erkolcsi értékének, sajat
méltdsaganak, ahogyan a szodsszetétel is mutatja: onmagat becsiili.?’® Az onbecsiilés sz6
szinonimai kozé tartozik a biiszkeség, méltosag, magabiztossag, amelyek kimondottan jol
hangzo, pozitiv tulajdonsagok, ugyanakkor szinonimai még az onelégiiltség, dolyfosség és a
gbg is, amik viszont hatarozottan olyan tulajdonsdgok, melyek egy renddr értékeit nem
novelik, hanem inkdbb elvesznek beldle. A magas Onbecsiilés véleményem szerint nem
feltétleniil csak pozitiv tulajdonsadgokat kolcsonoz valakinek, mert ez onmagaban annyit
jelent, hogy valaki megbecsiili magat, barmilyen jellemvonasokkal is rendelkezik. Ahogyan a
magabiztossag is hasznos lehet rendéri intézkedés kozben, mégsem kovetkezik belble erény,
¢s nem is feltétleniil teszi a renddrt hitelessé. Ez a célkitiizés véleményem szerint atgondolasra
szorul. Magas Onbecsiilés helyett elsdsorban a magas Onismeret elérését kell célul kittizni.
Ebbol késébb kovetkezni fog a magas Onbecsiilés is, de annak negativ oldalai nélkiil. A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Rendészeti Magatartastudomanyi
Tansz¢ék tantargyi programjai kozott egykor szerepelt Szocidlis és életvezetési készségek
elnevezésii tantargy.?’”” Ma mar ezt nem taldlni, de hitem szerint ez a tanszék megfeleld
figyelmet fordit az Onismeret témakorére. Sajnos azonban ez nem elegendd. Az Onismereti
munkara a renddroket képzd iskolakban sokkal nagyobb hangsulyt kell fektetni. Nem csupéan
egyetlen vagy néhany tantargy képzési programjaba kell ,,belecsempészni”, hanem minden
egyes tantargy szerves részéve kell tenni. Az Onismeret fejleszthetd barmely elméleti vagy
gyakorlati tananyag atadésa kozben, ehhez viszont elsdsorban magas szintli Onismerettel
rendelkez6 oktatokra van sziikség, akik értik ennek jelentdségét, és mar legalabb elindultak az

Onismeret utjan, de még jobb, ha ezen jocskan elérébb tartanak.

275 Magyar Larousse Enciklopédia. Akadémia Kiadé, Budapest, 1994.

276 Onbecsiilés fogalma: https://wikiszotar.hu/ertelmezo-szotar/%C3%96nbecs%C3%BCI%C3%A9s (A letdltés
datuma: 2023.04.15.) Mas komolyabb szdtarban is rakeresni!!!

217 Szocialis és életvezetési készségek:
https://rtk.uni-nke.hu/document/rtk-uni-nke-hu/tp_szabval_szocialis_es_eletvezetesi_keszsegek.pdf
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A rendérok oOnismeretével kapcsolatban emlitést kell tennem a palyaszocializacio
folyamatarol. A palyaszocializaci6 a tarsadalmi integracios folyamat része, melynek soran az
egyén elsajatitja a munkajahoz sziikséges ismereteket, altalanos kompetenciakat, valamint a
funkcionalis munkakompetencidkat.?’® A Katonai palyaszocializacio kérdéseivel Lengyel
Zsuzsanna foglalkozott.?”® Mivel a renddrség katonai alapokra épiilt szervezet, és a
militarizaltsagtol még a mai napig sem sikertilt eltdvolodnunk, ezért munkajanak eredményei
alkalmazhatok a renddrség szervezetén beliil dolgozé egyénekre is. Megtudjuk beldle, hogy a
katonai palyahoz sziikséges kulcskompetencidknak sokféle értelmezése lehet, de a
kompetencidk listdja mindenképpen kiegészitésre szorul az affektiv (vagyis érzelmi)
tulajdonsagokkal.?®® A katonai kérnyezetben torténd palyaszocializacio a kovetkezd
szakaszokra bonthato:

1. pélyavalasztasi dontés,

2. szakmai és kompetenciaképzés,

3. palyaadaptaci6 és

4. palyaérettség, bevalas.?8!

crer

sziiletik. A képzés soran az egyén elsajatitja a katonai palydhoz sziikséges informacidkat,
azonban ezeknek két csoportja van: a szakmai képzés és a kompetenciaképzés. A kettd kozott
azért kell kiilonbséget tenni, mert a teljes palyaérettség csak a személyes képességek
fejlesztése altal érhetd el. A palyaadaptacido soran a képzésben tanultak megmérettetésre
kerlilnek a gyakorlatban. Ha ez a szakasz eredményes, akkor a szakma az egyén szdmara
hivatassa valik, viszont ha kudarcélmények jellemzik, akkor a szakma iranti k6zombosség
alakul ki. Palyaérettségrdl akkor beszéliink, amikor az egyénben kialakult a hivatastudat és a
professzionalis munkavégzéshez sziikséges beidegzddések rendszere. A palyavizio csak akkor
tud megvalosulni, ha az életpalya hivatdssd emelkedik, a hivatdssal torténd azonosulds
azonban csak a személyiség kognitiv és affektiv funkcidinak egyiittes fejlesztésével johet
1étre.?82 Ez azt jelenti, hogy az adatok 4tadasabol és gondolkodasbol 4116 szakmai képzésen tiil
az érzelmi képzéssel is foglalkozni kell, vagyis itt mar megjelenik az onismeret fejlesztésének

igénye. A kognitiv és affektiv kompetenciakkal egyiittesen rendelkezd személyiség rendkiviil

28 E. Moore Wilbert: A foglalkozési szocializaci6. In: Pedagégiai szocidlpszicholégia. Gondolat Kiado,
Budapest, 1976.

2% Lengyel Zsuzsanna: A katonai palyaszocializacié néhany sajatossagarol. Hadtudomanyi Szemle, 69-74.5z.,
2008.

280 .0., 70.0.

%1 U.0., 71.0.

82 .0., 72-73.0.

173



er6s hatast gyakorol az egyén cselekvésére. Enélkiill nem lehet teljes képet alkotni a
szervezeten beliili viselkedésérol. Csirszka Janos igy fogalmaz: ,, Az egészséges személyiség
hivatastudata természetesen és életszertien dinamikus, érzelmekkel atitatott, és onmagan tul, a
megvalésitds iranydaba mutat.”*®® Daniel Goleman 6t kiilonbdz6 érzelmi és szocialis (affektiv)
kompetenciat mutat be:

e En-tudatossag: segit a pillanatnyi érzések felismerésében és ezaltal megkonnyiti a
dontéshozatalt.

o Onszabalyozas: az érzelmek megfelelé modon kezelése, hogy az akaddlyozis helyett
elémozditsa a feladatvégzést.

e Motivacid: inditékok mozgdsitasa a cselekvésben, hogy azok lendiiletet adjanak.

e Empatia: annak atélése, hogy mit éreznek masok.

o Tarsas készségek: az érzelmek megfelelé kezelése az emberi viszonylatokban,
valamint a tarsas helyzetek pontos megértése.?3*

Osszefoglalva a palyaszocializacioban mar megmutatkozik az affektiv kompetencidk
jelentdsége, és ezen kompetencidk kozott csupa olyan tulajdonsag taldlhatd, melyek az
onismerettel kéz a kézben jarnak. Tehat palyaszocializdcio megfeleld Gnismeret hianyaban

nem valdsithato meg.
Milyen szerepe lehet az 6nismeretnek a rendori intézkedéstaktikaban?

Ez a tevékenység jelentds részben a madsokkal vald kapcsolatteremtésrdl szol, hiszen
intézkedéseket kell kezdeményezni masokkal szemben, meg kell hallgatni méasok panaszat,
felvilagositast kell nyugjtani résziikre, informaciot kell kérni tliik. Mivel a rendérnek jogaban
all kényszeritd eszkozoket hasznalni méasokkal szemben, igy kiemelt jelentdsége van annak,
hogy ne értse félre masok mondatait, viselkedését, reakcioit. Rendori intézkedéseknek voltam
szemtantja, ahol az intézkedés ala vont személy feldult allapotban volt az 6t ért sérelem, vagy
vélt sérelem miatt. A vele szemben intézkedd renddr — félreértelmezve a személy magatartasat
—ugy gondolta, ellene iranyulnak az indulatok, és ennek megfeleléen agresszivan reagalt, ami
a masik félben Ujabb agressziot sziilt. Végiil az intézkedés eldallitassal, esetleg kényszeritd
eszkoz alkalmazéasaval zarult, pedig a rendér megfeleld onismeret és kommunikacios készség
birtokaban jogi felvilagositassal is zarhatta volna, hiszen az intézkedés ald vont személy
csupan feldult volt, semmilyen jogellenes cselekményt nem kovetett el. Hangfelvételeket

hallgattam végig, ahol az allampolgar a 112-es segélyhivot hivta fel, a diszpécser pedig

283 (Csirszka Janos: A személyiség munkatevékenységének pszichologidja. Akadémiai Kiadé, Budapest, 1985.,
321.0.
284 Daniel Goleman: Erzelmi intelligencia a munkahelyen. SHL Hungary Kft. Kiado, Budapest, 1998., 448.0.
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félreértelmezve a bejelentést, egészen mas intézkedést kezdeményezett, mint amire sziikség
lett volna. Biiniigyi nyomozok panaszfelvételénél voltam jelen, ahol az eljards megindulasa
utan deriilt ki, hogy a panasztevd valojaban nem is szeretett volna eljarast inditani, csak a
megfelelé informaciok hianyaban nem tudta ezt jol kommunikalni, a nyomozo pedig
félreértelmezte a szadndékait, mert nem kell6 tudatossaggal figyelte a bejelentését. Erre
mondhatnank azt, hogy egyszertien a rendérok kommunikacios képességeit kell javitani, de ez
olyan, mintha csak egy betegség tiinetét kezelnénk, magat a betegséget nem. A kommunikacid
javulhat ugyan valamennyit a gyakorlds soran, de soha nem lesz tudatos. Mig, ha az
onismeretiink fejlesztésére helyezziik a hangsulyt, azzal egyiitt a kommunikacionk is javulni

fog, hiszen megtanuljuk értelmezni magunkat, méasokat és a vilagot.

Ha pozitiv valtozdsokat szeretnénk elérmi a renddrdk Onismereti szintjében, ahhoz
elsdsorban magasabb tudatossagi szinten 1évd oktatokra van sziikség. Magas tudatossagi szint
alatt nem azt értem, hogy jogi mestereket vagy sdmanokat kell alkalmazni a renddr
iskoldkban. Elegend6 az is, ha az adott oktatd mar elindult az 6nismeret utjan, és van rola
fogalma, hogy ennek mi a jelentOsége, ezaltal jo példat tud mutatni a hallgatoknak, és a
személyisége is hitelessé teszi 6t. Addig, amig az iskolakban sz6 sem esik az Onismeret
jelentdségérdl, vagy csupan egyetlen tantargy programjaban bukkan fel, és az oktatok sem
tulajdonitanak ennek jelentdséget, nem varhatjuk el a hallgatoktdl sem az ez iranyu fejlodést.
Minden oktatonak minden egyes oran hangsulyoznia kellene ennek a szerepét. Tudatossag
nélkiil minden ember csupdn fél életet ¢él, hiszen nincs tisztdban a koriilotte zajlo lelki,
szellemi folyamatokkal, csak egy irdnybdl képes szemlélni a torténéseket. Ezzel nincs semmi
gond, ha nincs erre igénye, és nem végez olyan munkat, amelyben emberekkel foglalkozik.
Azonban a rendéri munka nem ilyen, ezért joval nagyobb feleldsséget kovetel meg. Mivel a
renddr mas emberek életére igen komoly hatast gyakorolhat, nem engedheti meg magéanak a

tudatossag hidnyat. A tudatossag szintjének noveléséhez pedig az dnismeret vezet.

Nyilvanvaléan nem ismerhetem az oktatok és instruktorok onismereti szintjét, az azonban
megfigyelhetd, hogy az oktatdi vagy instruktori beosztas betdltésekor sehol az orszagban nem
vizsgaljak a jelentkez6k Onismereti szintjét. Az is megfigyelhetd tovabba, hogy a
foglalkozasokat milyen tudatossdggal tartjdk, hogyan azonosulnak a hallgatok vagy az
allomany tagjainak érzéseivel, lelki allapotaval. Fontos kérdés példaul, hogy az oktatok
konstruktiv, vagy destruktiv mdédon befolyasoljak a hallgatok személyiségét. Akinek
tanorakon, foglalkozadsokon romboljak az Onbecsiilését — példaul allandd szidalmazéssal,

nyilvanos megszégyenitéssel - az a vald életben sem lesz majd képes magabiztossagot
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sugarozni, ¢s ennek megfelelden biztonsagos intézkedést lefolytatni. Sajnos ilyen destruktiv

oktat6i magatartassal folyamatosan taldlkoztam a renddrok oktatasanak megfigyelésekor.

Az Onismeret fejlesztésére szamtalan modszer és lehetdség kinalkozik, én azonban
személy szerint az integral pszicholdgiat tartom a legalkalmasabbnak. A modszer Ken Wilber
vilaghirti amerikai pszichologus nevéhez fiizédik, aki az 1970-es években alkotta meg. A
szemlélet az emberi elme fejlodési szakaszait mutatja be evolucios fejlodéslélektani
megkozelités altal. A sziiletés, a gyermekkor, a felndttkor, a személyiségfejlddésen atesett
felndtt és a spiritudlis érésben elmélyiilt ember allomésait kovethetjilk nyomon egészen a
szellemi felébredésig. Ezek a szakaszok nem csak az emberekre vannak hatdssal, hanem az
egyes tarsadalmak fejlédésére, megteremtik a politikai és vallasi kiilonbségeket, felelnek az
egyes munkahelyeken belill vagy munkahelyek kozotti eltérd szervezeti kulturakért,
értekrendekért és az emberek kapcsolati vildga kozott 1évd kiilonbségekért. Az integral
szemlélet egyesiti a nyugati pszicholdgiai és pszichoterapids ismereteket, valamint a keleti
spiritualis hagyomanyokrol szo6l6 tanitasokat. A Fold legtobb kulturajat és gondolkodasmod;jat
Osszegyljti, szintetizalja, és egy Osszerendezett emberképet mutat szamunkra, amely az élet
minden teriiletén alkalmazhato, igy a gyogyitdsban, pszichoterapidban, kozgazdasagtanban,
iizleti ¢életben, jogban, politikdban, miivészetben vagy akéar az oktatasban. Foglalkozik az
ember lelkének ismeretével, de emellett a tarsadalom, a kultira, az evolucio €és az dkologia is
nagy szerepet kap. Az 0si, tobb évezredes bolcsességeket integralja a modern tudomannyal,
melynek hatterében tobb szaz rendszernek és tobb ezer szakirodalomnak a vizsgalata és
Osszehasonlitasa all. Rendszerek alatt az emberiség altal eddig megalkotott, az emberi 1étrél
sz010 teriileteket értjiik, vagyis a filozofiai irdnyzatokat, a keleti spiritudlis kultarakat, a
nyugati pszichologiat, a természettudomanyokat, tarsadalomtudoméanyokat valamint egyéb
rendszerelméleteket és mindazt, amit ezek a teriiletek magukba foglalnak. Ken Wilber
munkassaga eldtt ezek kiilon-kiilon vizsgalt témak voltak, és az emberi 1étezésnek csupan
egy-egy aspektusaval foglalkoztak, am az integral elmélettel mindezek egy rendszerbe
allithatok. A pszichologia eddig csak megéllapitott tények sokasaga volt egy nagy kusza
halmazban, és Wilber volt az elsd, aki ezeket atlathatd rendszerbe szedte. O nem a sajat
véleményét hangoztatja, hanem Gsszefoglalja mindazt a tudést, amit valaha megéllapitottak a
fejlddéslélektanrodl, tovabba ehhez még hozza veszi a spiritualis tanitdsokat és vallasokat is.
Munkassaga azért elképeszté jelentdségii, mert 6 az elsd, aki egy teljes képet mutat, Szemben
az elmult évszazadokban keletkezett apro darabkakkal. Wilber egy olyan térképet készitett az

emberiség szamara, amelyen megtaldlhaté minden eddigi tudas, nézépont és modell, ami az

176



emberi lélek fejlodésével kapcsolatba hozhat6. Az integral szemlélet magyarorszagi
képvisel6je, Ganti Bence pszichologus ¢és klinikai szakpszichologus, aki megalapitotta a

t 285

magyar Integral Akadémiat és a nemzetkozi Integral European Conference- Az integral

pszicholégia fél éves tananyag a magyar egyetemek Pszicholdgia Szakan.?®

Az integral szemlélet tobb témakdrrel is foglalkozik. Egyik kdzponti témaja az egyén lelki
fejlddésének szintjei, amely a sziiletéstdl a felndttkorig, majd azon tual a felndtt fejlodés
szakaszaig tart. Ezen tal targyalja a fejlédési szintek kivetiilését a tarsadalmakra,
szervezetekre, kultarakra, politikdra, tovabba foglalkozik a hétkdznapi és moddosult
tudatallapotokkal, a mentalis zavarok vildgaval, spiritudlis ¢élményekkel ¢és
személyiségtipusokkal. Wilber az egyén lelki fejlédésének 11 szakaszat kiiloniti el, melyek a
WO0-W10 jeldléseket kaptdk.?®” Az egyes szinteket nem kivanom részletesen bemutatni, de a
tudatossag noveléséhez érdemes lehet ezeket roviden attekinteni és megismerni. Wilber és
Ganti Gr munkéssagabol tudjuk, hogy a magyar tarsadalom atlagosan a W4-WS5 kozotti
tudatossagi szinten tart, és a cél az, hogy elére mozduljon a W6 szint irdnyaba. Véleményem
szerint ez csak Ugy valosithato meg, ha az oktatok mar a W6 szint kozelében vannak, és
ezaltal hiizzak magukkal a tobbi embert. Nagyon leegyszeriisitve ugy lehet elképzelni, hogy
az a személy, aki onként elkezdett 6nismerettel foglalkozni, és valamennyit fejlédétt benne,
az mar W6 szint kozelében van. Ezért allitom azt, hogy az 6nismeret rendkiviili jelentdséggel
bir az oktatasban. Ha az oktatok felvételekor a szakmai és egyéb kompetenciai mellett erre a
tényezore is figyelem fordulna, az jelentdsen ndvelné az oktatds hatékonysagat. Az integral
elmélet ismertetésével a magyar rend6rok képzését is hatékonyabba kivanom tenni.
Véleményem szerint, ha nagyobb figyelmet forditunk a rendérok tudatfejlodésére, vagy mas
szoval onismeretének novelésére, azzal nem csak hétkdznapi életiiket konnyitjiik meg, hanem
jelentds mértékben noveljiik munkajuk hatékonysagat, javitjuk kommunikacios képességeiket,
¢s erdsitjiik az allampolgarokban a rendérok irdnti bizalmat. Méasok onismeretét elémozditani

azonban csak olyan valaki képes, aki a sajat onismeretében eldrébb jar.

285 Ganti Bence honlapja: https://www.benceganti.com/ (A letdltés datuma: 2023.04.15.)
286 Az informaci6 Dr. Csaszar-Nagy Noémi pszicholégustol szarmazik. (2023.04.12.)
287 Ken Wilber: A Miikddd Szellem rovid torténete, Ursus Libris kiadés, 2009.

177


https://www.benceganti.com/

5.7. Kiizdésportok, harcmiivészetek szerepe az intézkedéstaktikaban, avagy a Krav

Maga onvédelmi rendszer bemutatasa

Mar emlitettem, hogy a magyar renddri képzésnek jelenleg nem része egyetlen
kiizddsport, harcmiivészet vagy onvédelmi rendszer folyamatos gyakorldsa sem, amit igen
aggalyosnak tartok. A rendéroket képzo iskoldkban a testnevelok foglalkoznak ugyan
bizonyos dnvédelmi elemek oktatasaval, am ennek iddtartama csekély. Nem tapasztalhato
benne orszagos egységesség, hiszen minden testneveld azt a kiizdésport elemet gyakoroltatja
leginkabb a hallgatokkal, amihez 6 legjobban ért. Az iskola elvégzése utan pedig a rendérok

mar nem részesiilnek tovabbi ilyen jellegli képzésben.

Dolgozatom masodik fejezetében emlitést tettem a kiizddsport, harcmiivészet, onvédelmi

rendszer és egyéb hasonlé fogalmak kozti kiillonbségekrol, ezért megismétlésiiktol eltekintek.

Az intézkedéstaktikdban igen nagy szerepet jatszottak a kiizdOsportok, hiszen az orszagba
valé bedramlasuk inditotta be ennek a renddri tevékenységnek a fejlodését. A cselgdncs mar
az 1970-es évek eldtt is elterjedt volt hazdnkban, majd megjelent a karate, ¢€s a jitsu. Ezekrdl a
harcmiivészetekrdl konyvek sziilettek, alkalmazni kezdték oket a rendérok képzésében, majd
Kocsis Istvan és Rostds Tibor ezek mozgasanyagabdl kozosen megalkottdk a renddri
kozelharcot. Ezt kdvetden ijabb és ujabb kiizddsportok és harcmiivészetek jelentek meg és
kezdtek népszerlisédni, &m a magyar renddrok képzésének nem valt szerves részévé sem

ezek, sem a korabbiak oktatasa.

A tavol-keleti kiizddsportok és harcmiivészetek az 1970-80-as években kezdtek
bedramlani Magyarorszagra. Ezek koziil tobbel is igyekeztek megoldani a magyar renddri
intézkedéstaktika mozgasanyagat, am kiilonds oknal fogva egyik sem keriilt rendszeres
hasznalatba. Mindenki a sajat maga altal preferalt kiizddsportot tartotta a legidealisabbnak a
hivatasosok képzésé¢hez, idével azonban kideriilt, hogy 6nmagaban egyik sem alkalmas arra,

hogy ebbe a munkaba beépithet6 legyen.

Véleményem szerint egy kozteriileten dolgoz6 renddérnek mindenképpen ismernie kell
olyan alapvetd fogasokat, melyeket segitségiil hivhat az intézkedései soran. Ismernie kell, hol
¢s hogyan lehet a legbiztonsagosabban és nem méltdésag- vagy szeméremsértdé modon
megfogni és irdnyitani egy masik személyt. Tudnia kell, hogy egy iziilet merre hajlik és merre
fesziil, hogyan lehet valakit kibillenteni az egyenstlyabol, hogyan lehet tavolsadgot tartani
valakitdl, hogyan lehet lefogni valakit, hogy ne tegyen kart magaban vagy masokban. Ezekre

az ismeretekre nem a tamado személyekkel szembeni intézkedések soran van sziikség — habar
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abban is hatalmas segitséget tudnak nytjtani —, hanem a passziv vagy aktiv ellenalloval
szemben torténd rendodri intézkedésekhez, melyek napi szinten el6fordulnak egy jarérnél. Aki
ilyen ismeretek birtokaban van, az nem csak hatékonyabb intézkedésekre képes, de sokkal
magabiztosabb is, a fellépése hatarozottabb. Ezt az intézkedés ala vont személyek is érzékelik,
ami pedig nagyobb biztonsagot general a rendO6rok részére. Ennek fényében
elengedhetetlennek tartom, hogy a rendérok orszagosan egységesen részesiiljenek valamilyen

onvédelmi vagy kozelharc képzésben.

Létezik egy onvédelmi rendszer, amely véleményem szerint egyszertiségét, hatékonysagat,
praktikussagat, elékészitettségét és a rendOrség rendszerébe valo illeszkedését tekintve
magasan kiemelkedik a tobbi koziil, ezaltal nincs olyan mozgasanyag, amely a renddrok
képzésébe ennél konnyebben beépithetdé lenne. Ennek bemutatdsara torekszem az

alabbiakban.

A Krav Maga egy vilagszerte ismert onvédelmi rendszer, mely nem csak civilek, de
rendvédelmi szervek szdmara is kivaloan alkalmazhat6. Szdmtalan orszag renddrei és katonai

beépitették a képzésiikbe.

A Krav Maga hébertil kozelharcot, vagy kontakt harcot jelent. Ez egy modern, praktikus
¢s jol miikodd onvédelmi rendszer, melyet az Izraeli Védelmi Erdk (IDF: Israel Defense
Forces), az Izraeli Nemzeti Rendérség (Israeli National Police) és az Osszes tobbi izraeli
fegyveres alakulat is a hivatalos kiképzés részévé tett. Az Izraeli Oktatasi Minisztérium
alarendeltségébe tartoz6 allami iskoldkban és oktatasi intézményekben is a tananyag részeként
oktatjak. A Krav Magat Imi Lichtenfeld zsidé szarmazasu férfi, az IDF vezetd kozelharc
oktatdja hozta létre katonai palyafutdsa alatt.?®® 1948-t61 6 lett az izraeli honvédelem
kozelharc instruktora. Kifejlesztett egy rendszert, amely inkdbb az egyszerli, 0sztonds
mozdulatokra tdmaszkodott, mint a rogzitett technikdkra. Husz éven keresztiil szolgalt,
finomitotta modszereit, és kozben az izraeli specialis alakulatok legjobb harcosait képezte Ki.
Miutan 1964-ben otthagyta a katonasagot, faradhatatlanul dolgozott a Krav Maga polgari
lakossag igényeihez valo igazitasan, fejlesztésén is. Ennek eredményeként a Krav Maga
onvédelmi technikait a legkiilonb6zobb koru és fizikai képességekkel rendelkezd férfiak és

ndk hasznalhatjak.2%

288 |mi Sde-Or (Lichtenfeld): Krav Maga — How to defend yourself against armed assault. North Atlantic Books,
California, 2001.
289 Krav Maga Global: https://krav-maga.hu/ (A letdltés datuma: 2023.03.29.)
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Eyal Yanilov a 80-as évek clején lett Imi jobbkeze. Segitségével a Krav Maga a vilag
Osszes foldrészén elterjedt, er6sodott és fejlodott. Imi azzal a feladattal bizta meg 6t, hogy irja
meg a hivatalos Krav Maga kézikonyvet, amit 1984-ben kezdett el. Modositania kellett a Krav
Maga tananyagat, hogy jobban megfeleljen a modern idéknek és kovetelményeknek. 1987-
ben Imi kinevezte Eyalt a Krav Maga vezet6 instruktoranak. Eyal 2010-ben alapitotta meg a
Krav Maga Global szervezetét, ami ma mar sikeresen miikodik Izraelben, a legtobb EU-
tagallamban, Oroszorszagban, Ausztralidban, Eszak-Amerikaban, Dél- Kelet-Azsiaban és a
Tavol-Keleten.?®® Minden orszagban, ahol aktiv Krav Maga Global részleg miikodik, helyi
instruktorok vannak, akik egy igazgato feliigyelete alatt végzik oktatoi tevékenységiiket. Az
igazgato felelés a Krav Maga rendszer terjesztéséért, illetve irdnyitja az adott orszag Krav

Maga Global szervezetét. A szervezet magyarorszagi igazgatdja Lakatos Péter.

A Krav Maga tehat eredetileg katonai rendszer volt, ugyanakkor a ma ismert tavol-keleti
rendszerek mind katonai igények alapjan jottek létre, tehat ebben semmi meglepé nincs.
Felépitése logikus ¢és érthetd. Nagyon sok dicséretet kapott tapasztalt harcosoktol,

harcmiivészeti szakértdktél, katonatisztektdl és renddrtisztektdl egyarant.?%t

A Krav Maga-t meg kell kiillonboztetniink a kiizddsportoktol és a harcmiivészetektdl.
Kiizddsport lehet barmilyen harci mozgasforma, melyben versenyezni lehet. Elore
meghatarozott szabalyok szerint mukodnek, a sportoldkat egymas tiszteletére, sportszerii
magatartasra nevelik, mig a Krav Maga a valod életben valo védekezésre €s harcra tanit, ami
semmilyen esetben sem sportszerii. Kiizddsportban az ellenfelek puszta kézzel, vagy
valamilyen elére meghatarozott eszkdzzel viaskodnak a gydzelem elérése érdekében, és egy
népes mezOnyben a masodik helyezés megszerzése is sz€p eredménynek szamit. A Krav
Maga puszta kézzel, vagy barmely kozelben 1évd targgyal, eszkozzel torténd védekezésre
tanit mind pusztakezes, mind fegyveres tdmadasok ellen, ahol a masodik helyezés akar az
ember ¢letébe is keriilhet. A kiizddsportokban a felek védofelszereléseket hordhatnak, birok
feliigyelik a kiizdelmet a testi épség megdvasa érdekében. A Krav Magaban nincsenek

védéfelszerelések, sem birdk, akik megallitjak a kiizdelmet sériilések esetén.?%2

A harcmiivészet célja a testi-lelki harmonia elérése, a fizikai erénlét megdrzése és a
hagyomanyok apolasa. A jellem fejlesztésére, gyakorlatok tokéletesitésére torekszik. Olyan

harci rendszer, melyet miiveldi miivészi szintre fejlesztettek. A Krav Maga célja — habar

20 U.0.

291 |mi Sde-Or (Lichtenfeld): Krav Maga — How to defend yourself against armed assault. North Atlantic Books,
California, 2001.

292 Rostas Tibor: Rendéri kdzelharc. Tokéletes Masolat Kiadd, Budapest, 2008.
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szintén torekszik a jellem és a mozdulatok tokéletesitésére — nem a sport szépségének
megorzése vagy a testi-lelki harmonia elérése, hanem az élet és testi épség megvédése

barmely életkorban.?®

A Krav Maga tehat nem kiizdésport és nem is harcmivészet, hanem egy Onvédelmi
rendszer, melyet alapitoja tobb kiizddsportbol vett elemekbdl, valamint az emberi reakciok
megfigyelésébdl és annak tovabbfejlesztésébol hozott 1étre. Problémamegoldast tanit, ami az
¢let barmely teriiletén hasznalhatd. Segit felismerni a veszélyt, stressz alatt dontést hozni,

tuljutni az akadalyokon és egyszerliségre torekedni.

Az eredeti Krav Maga két Osszetevobol épiul fel: onvédelembdl és kézzel vivott
kozelharcbdl. Onvédelem az, amikor vératlanul timadas ér, amire reagélni kell. A technikak
védelmet nyujtanak példaul iitések, rugasok, fojtasok, atkarolasok és egyéb lefogasok ellen.

Alkalmasak tovabba bottal, késsel vagy marokl6fegyverrel végrehajtott tamadasok ellen.

A kézzel vivott kozelharc pedig az, amikor két ember szembe keriil egymassal,
egyikiiknek sincs elénye, és hamarosan megkezdddik kettejiik kozott a timado és védekezo
elemeket tartalmazo harc. Ez a Krav Maganak egy fejlettebb fazisa, ahol meg lehet tanulni,
hogyan lehet gyorsan és hatékonyan semlegesiteni az ellenfelet. Az dnvédelem is kdonnyen
harccd fajulhat, ha a tamad6 az elsd tdmadésharitas utdn sem adja fel a kiizdelmet és tovabb

tamad.?%

Fontos kiemelni a kiilonbséget kozelharc és a kézzel vivott kozelharc kozott. A kdzelharc
fogalmaba belefér a kézigranat hatotavolsagan beliili pusztakezes, hideg ¢és tlizfegyverekkel
megvivott harc.?® A hagyomanyos Krav Maga puszta kezes technikdkat oktat, nincs a
tananyagaban kés- vagy lofegyverhasznalat. Illetve annyiban mddositasra szorul az iménti
mondat, hogy a védekezéshez spontan jelleggel megengedett barmely kozelben 1évo targy

felhasznalasa.2°®

A Krav Maga kiilonféle fizikai technikdkra tanit, de emellett mentalis képességet is
fejleszt, erdsiti a harci szellemet. Specialis edzésmodszereket hasznal a tdmadas altal okozott

stressz szimulalasara, felkészit a talélésért folytatott valodi harcra. A technikdk tokéletesen

23 U.0.

2% |mi Sde-Or (Lichtenfeld): Krav Maga — How to defend yourself against armed assault. North Atlantic Books,
California, 2001.

2% 7pllei Zoltan: A katonai kozelharc- és kézitusa-kiképzés az elsd vildghaborutdl napjainkig, valamint ezek
hatdsa a magyar honvédség kiképzési rendszerére. Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem, doktori (PhD)
értekezés, 2003.

2% Krav Maga Global: https://krav-maga.hu/ (A letdltés datuma: 2023.03.29.)
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igazodnak a valds életviszonyokhoz, ezéltal nem csak az edzdéteremben muikddnek, hanem

1épcséhazakban, jarmiiveken, utcakon egyarant.?®’

Amikor szélsdséges stressznek vagyunk kitéve, a testiink kiilonb6z6 mirigyei hormonokat
valasztanak ki a véraramba, ami jelentOsen befolyasol minket testileg és szellemileg is. A
hormonok Osszetétele valtozo. Fiigg a stressz forrasatdl, intenzitasatol. Mas érzés egy daru
tetején allni a magasban, és mas érzés nyilvanosan beszédet tartani. Tehat a stressz, amit

érziink, rendkiviil valtozatos lehet.?%

A renddroknek szintén részesiilniiik kell mentélis felkészitésben, melyet kiillonb6zo
eszkozokkel probalnak fejleszteni az oktatok és instruktorok. Ennek legjellemzobb és sokak
szerint leghatdsosabb forméja a taktikai hazakban simunation fegyverekkel vald gyakorlas,

melyrdl korabban mar esett szo.
A Krav Maga alapelvei és szabalyai

A Krav Maga - Imi Lichtenfeld altal megfogalmazott — alapelvei a kovetkezok:

o Ne sériilj meg!

Magas szintli jartassagot kell szerezni az Onvédelem ¢s a tdmadds visszaszoritdsa,
csillapitasa terén.

J Légy szerény!

Keriilni kell a képességeink fitogtatasat ¢s a felesleges konfliktusokat. El kell viselni
masok kritikajat, és nem szabad reagalni a provokaciokra.

o Cseleked; jol!

A megfeleld helyen, a megfeleld idoben kell cselekedni, teljes mértékben kihasznalva
képességeinket, és mindazokat az eldnyoket, amelyeket a kozvetlen kornyezetben 1évd
targyak ¢€s koriilmények nytjtanak!

. Szerezz kell6 tapasztalatot ahhoz, hogy ne kelljen 61nod!

Alapvetés, hogy ha valaki meg akar 6lni, akkor te 6ld meg 6t hamarabb! Ugyanakkor a
Krav Maga gyakorlott alkalmazdjdnak nem kell feleslegesen kart tennie ellenfelében, képes
gyorsan ¢és hatékonyan véget vetni a konfrontacionak. Ezen kiviil a kozelben 1évé személyek
biztonsagara is tekintettel van.

. Tud;j kiilonbséget tenni az esetleges tamadasok veszélyességi szintjei kozott!

27 U.0.
2% Rory Miller: Konfliktus és er8szak. A harcmiivészetek haszna és hatdsossdga valodi konfliktusokban.
Lunarimpex Kiado, Budapest, 2010.
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Ennek kiilonosen a fiatalabbak szdmara van jelentdsége, akiknek meg kell tanitani az
onkontrollt és az erdszak keriilését ugy, hogy emellett képesek legyenek a védekezésre.

Esszerii mértékkel kell valaszolni a fenyegetésekre, timadasokra.?®®

A Krav Maga 0t etikai szabalya a tudas folyamatos fejlesztésére, a tdrsak megovasara, a
tanulok tiszteletére, a tudassal valo vissza nem ¢€lésre és minden helyzetben professzionalis
viselkedésre szolit fel.*®® Mind az alapelvek, mind az etikai szabédlyok teljes mértékben

Osszeegyeztethetok a rend6ri munkaval.

Imi Lichtenfeld 6sszefoglalta a Krav Maga technikai végrehajtasnak szabalyait. Barki a
vilagon, aki Krav Maga instruktorra valik, az alabbi szabalyok mentén koteles oktatni ezt az
onvédelmi rendszert:

o Mindig keriilni kell a sériilés lehetdségének kialakulasat és a veszélyes helyzeteket.
A mozdulatoknak elsésorban védekezésre kell koncentralniuk.

o A Krav Maga technikdit a természetes emberi reflexek folytatasaként fejlesztették
ki, vagyis a technikak a természetes emberi reakcidkon alapulnak.

. A technikdk a lehetd legrovidebb ideig tartdé kiizdelemre torekszenek barmely
kiindulé helyzetbdl. Minden konfliktusnak egyszertien és gyorsan kell véget vetni. Inkabb
oldjunk meg egy technikaval 6t problémat, mint forditva!

. A védekezd technikak mindig a tdmadds erdsségéhez igazitottak a sziikségtelen
sériilések okozasanak elkertilése érdekében. Ez a szabaly teljesen megfelel az aranyos renddri
intézkedés kovetelményének.

. A technikdk az ellenfél érzékeny teriileteit célozzak. Nem a sportszeriiségre, hanem
a hatékonysagra torekszenek.

J Minden olyan targy felhasznalhat6 a védekezéshez €s az ellentdmadashoz, amely a
kozelben elérhetd. Erre a rendort is felhatalmazza a renddérségrol szo16 térvény 26.§-a.

. A Krav Maga-ban nincsenek szabalyok, technikai korlatozdsok vagy sportszerii
magatartas. Minden aron dnmagunk megvédése és a szemben allo fél hatastalanitasa a cél.

J Folyamatos gyakorlassal el lehet jutni a mereven eldirt technikaktol a szabadon

rogtonzott cselekvésig. 30

A természetes emberi reflexek szemben a kiizdésport mozdulatokkal

299 |mi Sde-Or (Lichtenfeld): Krav Maga — How to defend yourself against armed assault. North Atlantic Books,
California, 2001.

300 Krav Maga Global: https://krav-maga.hu/ (A letdltés datuma: 2023.03.29.)

301 |mi Sde-Or (Lichtenfeld): Krav Maga — How to defend yourself against armed assault. North Atlantic Books,
California, 2001.
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A Krav Maga technikai a természetes emberi reflexek, 0sztonds reakciok folytatasan
alapszanak. A reflexek a szervezet Ontudatlan, akaratlan, gépies visszahatasai bizonyos kiilsd
ingerekre.3%? Ha egy targy repiil nagy sebességgel a fejed iranyaba, valdsziniileg reflexbdl
felkapod a kezeidet a fejed elé, behtizod a nyakad, becsukod a szemeidet, és ehhez hasonlo
mozdulatokat teszel. Ez persze minden ember esetében masképp torténik attol fliggden, kinek
mennyire edzett az idegrendszere. Feltételezhetjiik, hogy egy képzett harcos, akinek az arca
felé, mar szamtalanszor lendiilt valakinek az okle, valamivel nyugodtabban, felkésziiltebben
fog reagalni egy hasonlo6 helyzetben. De ez vajon tényleg igy van? Varatlan timadas esetén a
természetes emberi reflexek, vagy az évek sordn ezerszer begyakorolt kiizdésport mozdulatok
fognak megjelenni? A kérdést egy konkrét példaval valaszolndm meg. Muhammad Alit — a
vilag leghiresebb profi bokszolojat - egyszer meghivtak egy tévémisorba, ahol egy masik
résztvevo - megviccelve Alit - varatlanul megijesztette 6t azzal, hogy a feje iranyaba kapott a
kezével. Még a vilag legnagyobb bokszoldja is természetes emberi reflexekkel reagalt, nem
pedig a begyakorolt elhajlast, vagy egyéb védekezést alkalmazta, amit edzéseken

elsajatitott.30

Megfigyelések azt mutatjak, hogy a képzetlen, kiizddsportban jaratlanabb emberek jobban
kiizdenek stresszhelyzetben, ugyanis a testiink rendelkezik egy programozéssal, ami
¢vezredeken at mikodott a ragadozotdmadasokkal szemben. A kiizddsportban jératos
személyek ilyen helyzetben a tanult médon megfigyelnek, tervet készitenek, finommotoros
képességeikre tamaszkodnak, azonban érzékszerveik érzékelése tompul, finommotoros

képességeik pedig elvésznek, igy a reakcidik is kevésbé hatékonyak.3%*

Kijelenthetjiik tehat, hogy a kiizdésportok vagy harcmiivészetek gyakorlasa elényt jelent
egy kiizdelemben, de varatlan tdmadas esetén az els6 reakcionk mindig emberi reflex lesz, a

Krav Maga pedig éppen erre alapozza technikait.

ElterjedSben van egy az Amerikai Egyesiilt Allamokbol szarmazo énvédelmi rendszer,
amely a Spear System elnevezést kapta. Magyarorszagon még hivatalosan nem oktatjak.
Kimondottan rendérok részére lett kifejlesztve. Legfontosabb jellemzdje, hogy szintén a
természetes emberi reflexekre épiti a technikait, és a kutatdsok szerint rovid ideig tartd

gyakorlassal komoly eredmények érhetdek el a rend6rok onvédelmi képességei terén. Volt

302 Juhasz Jozsef, Szoke Istvan, O. Nagy Gabor, Kovalovszky Miklés (szerk.): Magyar Ertelmez6 Kéziszotar.
Akadémia Kiado, Budapest, 1992.

303 Muhammad Ali funniest clip ever: https://www.youtube.com/watch?v=712f 313tm8&t=3s (A letdltés
datuma: 2020.12.02.)

304 Rory Miller: Konfliktus és er8szak. A harcmiivészetek haszna és hatdsossdga valdodi konfliktusokban.
Lunarimpex Kiado, Budapest, 2010.
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szerencsém részt venni az oktatdsan, és valdban nagyon figyelemreméltonak talaltam az
egyszerliségét és hatékonysagat, ugyanakkor az emlitett hasonldsagok ellenére a Krav Maga-
hoz képest joval nagyobb hatranyban van. Ennek oka, hogy a Spear System hazdnkban még
nem elterjedt, nincsenek erre kiképzett nagy szamu oktatok, mozgasanyaga joval
szegényesebb, rendori divizidja még nem alakult ki, kényszeritd eszk6zok alkalmazasaval

nem foglalkozik, és egyeldre nincs a magyar jogrendhez igazitva.
Krav Maga rendvédelmi szervek szamara

Ma mar megkiilonboztetiink a Krav Magan beliil civil, katonai, rendvédelmi, gyerek, ndi
¢s urban tactical valtozatokat, vagy ahogy a Krav Maga Global szervezet nevezi: divizidkat.
Ezek koziil egyediil az urban tactical szorul némi magyardzatra. Ennek célja a realitas
modellezése. Alkalom nyilik az edzéteremben tanult technikdk egyéb, valdsagos

kornyezetben torténé kiprobalasara.3%®

Krauzer Erné dolgozataban hibasan fogalmaz, amikor azt allitja, hogy a Krav Maga
onvédelmi rendszer oktatdsa annak célrendszere miatt nem elfogadott a rendészeti
képzésben.3® A rendszer megsziiletésekor valoban katonak szamara lett kialakitva, azota
azonban létrejitt a rendészeti divizidja, amit mar szamtalan orszag renddrei szamdra oktatnak.
A rendvédelmi diviziot minden érintett orszdg rendvédelmi szerveinek igényeihez
modositottak. Le lett finomitva, hozza lett igazitva a renddérségi intézkedésekhez, igy ezt a
valtozatdt ma mar szadmos kiilfoldi orszdgban a rendori kiképzés részévé tették. Az
intézkedéstaktikai megoldasok minden esetben az adott orszag jogrendjéhez alkalmazkodnak.
A képzés soran technikai, taktikai megoldasokat oktatnak, de elsddlegesen a kommunikacios
megoldasok és a megeldzés sziikségességét hangsulyozzak. Krav Maga-t oktatnak jelenleg az
Amerikai Egyesiilt Allamokban az LAPD (Los Angeles Police Department) mellet koriilbeliil
szaz lgynokség, tobbek kozott az FBI (Federal Bureau of Investigation), a DEA (Drug
Enforcement Administration), a Coast Guards (parti 6rség) és a CIA (Central Intelligence
Agency) ligynokoknek is. Franciaorszagban a GIGN-nél (francia csendérség), a svéd
renddrségnél, a dan rendbrségnél és specialis rendori egységeknél, a finn rendéri egységeknél,

a lengyel renddrségnél és specialis renddri alakulatoknal, a norvég renddrségnél és az angol

305 Krav Maga Global: https://krav-maga.hu/ (A letdltés datuma: 2023.03.29.)
306 Krauzer Ernd: A renddr tiszthelyettes képzés oktatids-modszertani fejlesztése. Doktori (PhD) értekezés.
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Rendészettudomanyi Doktori Iskola, 2023., 34.0.
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Scotland Yard-nal.*®’ 2007-ben a Hatarérség Orszagos Parancsnoksag Bevetési Féosztaly

tagjai is részesiiltek Krav Maga képzésben.

Magyarorszagon a rendér Krav Maga instruktorok szama 20 felett van. Annak a feltétele,
hogy valaki azza valjon az, hogy az illetének rendelkeznie kell némi el6képzettséggel és
teljesitenie kell a Krav Maga Global szervezet altal meghatarozott civil oktatdi szintet, melyet
még Eyal Yanilov hatdrozott meg a KMG megalapitasakor.®® Oktatoként volt szerencsém
évekig egyiitt dolgozni Horvath David és Lengyel Zoltan instruktorokkal, melynek soran
figyelemmel kisérhettem Krav Maga oktatasukat. Megallapitottam, hogy az altaluk tanitott
elemek rendkiviil egyszeriien elsajatithatok akar gyermekek, felnéttek, idések, férfiak és ndk
szamara, valamint olyan hatékonysagot kdlcsondznek az 6nvédelem terén, melyek mar kevés

gyakorlas utan is hozzajarulnak a magasabb foka személyes biztonsag megteremtéséhez.
A Krav Maga felhasznalasi lehetdségei a rendéri intézkedéstaktikaban

,,A rendor - intézkedése soran - az ellenszegiilés megtorésére testi erével cselekvésre vagy
a cselekvés abbahagydsdra kényszeritést (testi kényszert) alkalmazhat.”®® - mondja ki a
rendorségrol szolo torvény. A renddrség szolgalati szabalyzata testi kényszer alatt megfogast,
leszoritast, elvezetést, vagy mas erdkifejtéssel alkalmazott kényszeritést ért, valamint lehetové
teszi onvédelmi fogdsok haszndlatat, tovabba a tdmadas elharitdsahoz sziikséges ereji iitést,
ragast.31% Az énvédelmi fogas magaban foglalja mindazokat a kiizddsport és harcmiivészeti

elemeket, amelyek onvédelemre, kozelharcra alkalmasak.3!!

Osszefoglalva a renddér barmely kiizdésport, harcmiivészet, vagy onvédelmi rendszer
barmely elemét felhasznalhatja intézkedése sordn, ha ekdzben ligyel az aranyossag elvére €s
nem okoz nagyobb kart, mint aminek az elhdritidsdra torekszik. Mindemellett a szolgalati

szabalyzat leginkabb javasolt renddri fogésai a megfogas, leszoritas és elvezetés.

A Krav Maga renddri valtozata filozofidjaban hasonld a civil véltozathoz, technikai
alkalmazéasadban azonban jelentds kiilonbségek talalhatok. Mivel a rendért minden esetben
intézkedési kotelezettség terheli, a védekezé mozdulatokon til egyéb fogasokat is el kell
sajatitania, amelyekkel szabadsagaban korlatozni képes az intézkedés ald vont személyt.
Foglalkozik az elvezetd fogéasok kialakitasaval, leszoritasokkal, bilincselésekkel, rendérbot

hasznalataval. A Krav Maga rendvédelmi valtozatanak oktatdsdhoz tankonyv is késziilt,

307 Krav Maga Global: https://krav-maga.hu/ (A letdltés datuma: 2023.03.29.)
308 U.o.

3091994, évi XXXIV. torvény a rendérségrol.

810 30/2011 (1X. 22.) BM rendelet a renddrség szolgélati szabalyzatarol.

311 Rostas Tibor: Rendéri kdzelharc. Tokéletes Masolat Kiadd, Budapest, 2008.
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amely részletesen leirja a technikakat, fogasokat, mozdulatokat, azonban ez nem publikus,

hasznalata csak belsé korben engedélyezett.

A Krav Maga az elmult 70 év soran tokéletesitett rendszer, mely minden olyan elemet,
mozdulatot tartalmaz, amire egy magyar rendornek munkéja soran sziiksége lehet. A rendori
intézkedéstaktikaba feltétleniil beépithetd. Mindemellett segitené a rendérok mentalis
felkésziilését ¢€s kondiciojuk megoOrzését is. Magabiztosabb fellépést és nagyobb
biztonsagérzetet nyujtana az intézkedésekhez. Erdemes lehet megfontolni, hogy a Krav Maga-

t hivatalosan a renddri kiképzés részévé lehetne tenni.

5.8. Rory Miller gondolatai a renddri intézkedéstaktika fejlesztéséhez

Emlitést szeretnék tenni egy amerikai veterdn nevelOtisztrél és harcmiivészrol, Rory
Millerr6l, aki igen elismert szakértéje a konfliktusoknak és a kozelharcnak. Tizenhét évet
szolgalt az oregoni biintetés-végrehajtasi szolgalatndl, puszta kezes harci és Onvédelmi
kiképzéseket vezetett, tanusitvannyal rendelkezik tomegoszlatd eszk6zok, egyéb nem haldlos
eszk6zok és fegyverek hasznalatara, slirgdsségi tanfolyamot végzett, tanacsadoként szolgalt
kutato-mentd csapatnal, részt vett rendOrségi tusztargyal6 tanfolyamokon, valamint
kriziskommunikacidés, rendészeti beavatkoz6 ¢és taktikai tanfolyamokat vezetett.
Bortontanacsosként is dolgozott iraki bortondkben. Vilagszerte szervez szeminariumokat,
amelyek kozéppontjaban az onvédelem, a konfliktushelyzetekben valdo kommunikaci6 €s az
er0szak elmélete all. Rendszeresen tart tanfolyamokat a kényszeritd intézkedésekrol, ezekben
valo dontéshozatalrol, renddrségi taktikakrol, dsszecsapasok szimulaciojarol, elmebetegekkel
torténd valsagkommunikaciordl. 1981 ota tanulmanyozza a harcmiivészeteket, tobb szaz
konyvet elolvasott a t¢émaban. Versenyszerlien foglalkozott judoval, vivéssal, jujitsuval, tobb
szaz puszta kezes 0sszecsapasban vizsgalta az edzések ¢és a valddi kiizdelem kozti szakadékot.
Konfliktus és erészak cimii konyve®!? véleményem szerint olyan mérfoldkove a fent emlitett
témanak, hogy kisebb atdolgozassal tankdnyvként is hasznalhato lenne a renddér hallgatok

szamara.

Koényvében hangsulyozza annak megértését, hogy a valddi erdszakot filmekbdl vett
mitoszok Ovezik, és az nagymértékben kiilonbozik attol, amit harcmiivészetnek neveznek.

Megmutatja a valddi erdszak arcat és Osszetettségét, és minden olvasonak lathatdéva teszi a

312 Rory Miller: Konfliktus és er8szak. A harcmiivészetek haszna és hatdsossiga valodi konfliktusokban.
Lunarimpex Kiado, Budapest, 2010.
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kiilonbséget a kettd kozott. Bemutatja az erdszak tipusait, azok kialakuldsanak helyeit, idejét,
okait ¢és egyéb korilményeit, az ember vérében ilyenkor felszabaduldé adrenalin hormon
szervezetre gyakorolt hatdsait. Elmagyarazza, hogy a kiilonb6z6 tudatmodositd szerek milyen

hatassal vannak a kiizdelemben részt vevd személyekre.

Rendkiviil hasznos gyakorlatokat ajanl, melyekkel kondicionalhatja magat az ember a
panikreakcio elkeriilésére. Magyarorszagon a rendorok képzésében ezek, vagy ilyen jellegi
gyakorlatok egyaltalan nincsenek hasznalatban, pedig igen egyszertiek, ¢és hatdsuk

felbecsiilhetetlen lenne a 1élektani felkészitésben.

Rory Miller az aldbbiakat javasolja a panikreakcié kivaltdsahoz ¢s kezelésének
megtanulasahoz:

- Egy altalad megbizhatonak tartott embernek (baratodnak, kollégadnak) engedd meg,
hogy pofon vagjon akkor, amikor nem szamitasz ra! Konyortelennek tlinik, és a biztonsagra is
igyelni kell, nem beszélve arrdl, hogy nyilvanos helyen nem illik alkalmazni, viszont arra
tokéletesen alkalmas, hogy ha a renddr arca felé nytl majd egy idegen, 6 panik helyett
megfeleléen fog reagilni.

- Kérj meg egy altalad megbizhatonak tartott embert, hogy a legvaratlanabb
helyzetekben kést rantson radd! Nincs mds dolga, mint megvillantani a pengét elétted. Ez a
legtobb embert szintén lebénitja. Neked annyi a dolgod, hogy valamit cselekedj. Ez lehet akar
annyi, hogy lélegzel vagy lépsz egyet. Semmi esetre sem kell kozelharcba keveredni a
baratoddal, csupan érd el, hogy a panik ne legyen trra rajtad!

- Ha mar rendelkezel némi 6nismerettel, tudod magadrol, hogy mik azok a dolgok, amik
lebénitanak. Ezek lehetnek akar fobiak, torténések, szavak. A fentiekhez hasonldéan kérd meg
a partnered, hogy ezeket a nyomogombokat hasznédlva segitsen téged a sokkos allapot
elkeriilésében. Az elsd 1épés minden esetben felismerni 6nmagadban, hogy panikolsz, majd

cselekedni. Ha ezt gyakorlod, noveled a talélési esélyeidet.

Rory Miller kdnyvében bemutatja, hogyan lehet felkésziilni a minket ér6 erdszakra, illetve
hogyan lehet a timadasok elleni védekezést miikodoképessé tenni. Segit a harcmiivészeti €s
kiizddsport képzési modszereket hozzdigazitani a valdsagos kiizdelem szabalyaihoz.
Foglalkozik az erdszakos események utan a résztvevoknél jelentkezd 1€lektani és fiziologiai
eseményekkel, valamint Otletekkel szolgal a tuléldk és aldozatok részére, hogy hogyan

dolgozhatjak fel a veliik tortént eseményeket.
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Egy 1971-b8l szarmazéd cikk®® bemutatja, hogy az akkori Német Demokratikus
Koztarsasag (NDK) népi renddrségének tagjai milyen kiizddsport képzésben részesiiltek.
Erdemes megfigyelni a parhuzamot a Rory Miller altal javasolt modszerekkel. A cikk kiemeli,
hogy a német rendérok képzésében nagy hangsulyt helyeznek a kozelharc oktatasra, melynek
soran kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy az illeszkedjen az intézkedd renddrok
szolgalatra valo felkészitésébe. Megemliti tovabba, hogy ezek az értékek csak akkor jutnak
érvényre, ha a gyakorlas a valdésagot messzemenden megkdzelitd koriilmények kozott zajlik,
mert csak ezek altal biztosithato a felkésziiltség a rendoroket érd tdamadassal szemben. Ennek
megfelelden a képzések a legkiilonbdzobb talajviszonyok kozott zajlanak (épiiletben, terepen,
fiivon, parkettan, kéburkolaton), a tAmadas mindig aktiv és megfeleld erdsségt, ligyelnek a
meglepetésszerti helyzetek kialakitasara és a teljesitményhatarig torténd igénybevételre. Rory

Miller éppen az ilyen jellegli — a valosaghoz leginkdbb kozelitd - képzéseket helyezi eldtérbe.

A konyvben szerepld informéciok véleményem szerint elengedhetetlenek a magyar
rendorok intézkedéstaktikai felkészitéséhez, mert sziikségiik van arra, hogy ismerjék a rajuk
leselked6 veszélyek tipusait, azokra megfelelden fel tudjanak késziilni, valamint a testiiket €s
elméjiiket kondiciondlni tudjdk azokra a hatdsokra, melyek érhetik Oket. A pénikreakciok
elkeriilése és a tamadasokra adott valaszreakciok megtanulasa, illetve az ezeket eldsegitd
gyakorlatok elsajatitisa ¢és alkalmazasa életmentd lehet a szamukra. Miller &rmester
tapasztalatai és gondolatai j6 elméleti alapot adnak barmely rendészeti teriilet
intézkedéstaktikai képzéséhez, azon beliil a 1élektani felkészitésekhez. A kdnyvben taldlhatd
informéciok jelentds része beépitésre kertilhetne a renddriskolak, vagy a rend6rok — tovabba

barmely rendészeti szervek tagjainak -tovabbképzésének tananyagaba.

5.9. Végkovetkeztetés

A fejezetben megvizsgaltam a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem fejlesztési tervét, a Kreativ
Tanulasi Programot. Kidolgoztam néhany jo gyakorlat intézkedéstaktika tanorakon torténd
alkalmazasi lehetdségét. Elkiilonitettem egymastol az intézkedéstaktika oktatds ¢és
tovabbképzés céljat ¢és feladatait. Bemutattam a magyar rendérok intézkedéstaktika
oktatasanak hatékonysagarol kialakitott elméletemet, miszerint az az elvarhat6 szinthez képest

koriilbeliil 30%-0s. Ezzel kapcsolatos gondolataimat részletesen indokoltam. Ravilagitottam a

313 Die Volkspolizei: Valdosaghti kdzelharc-kiképzés. Kivonatos kozlés az 1971/3. szambol. Beliigyi Szemle,
9.évf, 6.sz., 1971.
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pedagogus ¢és kiképzd munkaja kozti osszefliggésekre, és felhivtam a figyelmet a pedagdgiai
ismeretek nélkiilozhetetlenségére az oktatasban. Bemutattam néhany pedagogiai modszert,
melyek intézkedéstaktika oktatasban vald jelentGségét és alkalmazasi lehetdségét részletesen
kifejtettem. Felkutattam és Osszegyijtottem az intézkedéstaktika oktatdsdhoz felhasznalhatod
szakirodalmakat, melyek eddig egyetlen oktatdsi intézmény kotelezd vagy ajanlott irodalmai
kozott sem szerepeltek. Megvizsgaltam a lovészeti szabalyzatrol szold 44/2018. ORFK
utasitas tartalmat, ez alapjan bemutattam a renddrok l6kiképzését. Felhivtam a figyelmet
néhany 16kiképzésben ¢észlelt hidnyossagra, valamint etikai kérdésre. A megfeleld
szakirodalmak felkutatasdval megvizsgaltam a l6fegyver kezelésének mozgéstani vizsgalatat,
majd ez alapjan javaslatot tettem a hatékonyabb gyakoroltatasra. Részletesen foglalkoztam az
Onismeret témakor bemutatasaval. Felhivtam a figyelmet annak jelentOségére és szerepére a
rend6ri munkaban. Részletesen elemeztem, majd roviden bemutattam az integral
pszicholdgiat és annak vivmanyait, melyet véleményem szerint érdemes lenne a renddri
képzés részévé tenni. Felhivtam a figyelmet arra a tényre, miszerint a rendorok képzésének
jelenleg nem része semmilyen onvédelmi vagy kozelharc képzés. A megfeleld szakirodalmak
felkutatasa utdn bemutattam a Krav Maga onvédelmi rendszert, és részletesen indokoltam,
miért tartom a legalkalmasabbnak arra, hogy a rendérok intézkedéstaktika képzésének részéveé
valjon. A fejezet végén bemutattam egy amerikai veteran nevelGtiszt javaslatait arra
vonatkozoan, hogyan lehet az igazi erOszakra ¢és konfliktusokra lélekben felkésziilni.
Kidolgoztam néhany jo gyakorlat intézkedéstaktika képzésbe torténd integralasanak

modszerét.

A fejezetben tett megallapitasaim ¢€s javaslataim mind a magyar renddrok
intézkedéstaktika  oktatdsanak  fejlesztéséhez  nyujtanak  segitséget, valamint a

tovabbképzésekhez és 10kiképzéshez is felhasznalhatok.
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6. KULFOLDI KITEKINTES

6.1. Jo gyakorlatok néhany europai orszag rendorképzésében

Ebben az alfejezetben elsésorban a német Sachsen-Anhalt tartomanyban talalhaté rendor
iskola képzését vizsgalom és hasonlitom Ossze a magyar rendérok képzésével, de szamos
egyeb eurdpai orszag modszereirdl is emlitést teszek. Kiemelem azokat a jo gyakorlatokat,

"oz

melyek véleményem szerint elorébb mozdithatjdk a magyar rendérképzést.

Németorszagban a rendérok nem hasznaljak a tiszt vagy tiszthelyettes szavakat, de kétféle
képzésiik megfeleltethetd ezeknek a magyar kifejezéseknek, ezért az egyszertiség kedvéért én
is igy fogok utalni ra.3* A németeknél nem beszélhetiink egységes képzésrdl, mert mind a 16
tartomanynak kiilon renddrsége és kiilon képzési rendszere van. Igaz, ott akadnak akkora
népességll tartomanyok is, mint egész Magyarorszag. Példdul Bajororszdg 14 millié lakosu,
amelyre 41400 f6 renddr jut.®'® Sachsen-Anhalt tartoméany 2,2 millié lakost szamlal, és ebben
a tartomanyban 5900 f6 renddr tevékenykedik. Ha kiszdmoljuk, mindkét tartomanyban
kozelitdleg 380 f6 lakosra jut egy renddr, 6k tehat aranyaiban kevesebb rendort alkalmaznak,
mint mi, ugyanis Magyarorszagon 9,7 millio lakossal és 50000 rendérrel szamolva 194 f6re
jut egy renddr. A németek tehat aranyaiban koriilbeliil fele annyi renddrt alkalmaznak, mint
mi. Ugyanez a megallapitas érvényes az osztrak rendOrségre, ugyanis a lakossaga alig marad
el a magyar lakossag 1étszamatol, ugyanakkor csupan 23000 f6 rendért foglalkoztat.3!®
Franciaorszagnak 68 milli¢ lakosa van, és ebbdl 273000 renddr, tehat kozel 250 fore jut egy
renddr, ami szintén kevesebb, mint hazankban.®!’ A finnek megkozelitdleg negyed annyi
rendért alkalmaznak, mint a magyarok. Néaluk 681 lakosra jut egy f6 rendér.3® Izlandon
dsszesen 200 rendér jut kdzel 370000 lakosra.®!® Az Eurdpai Unid egyéb tagillamaiban is
megvizsgaltam a rendérok és a lakossdg aranyat, melyek a 9. szamu tablazatbol

kiolvashatok.3%0

314 Forizs Sandor: Egy rend6r tiszthelyettes alapképzés Németorszagban. Magyar Rendészet, 1.sz., 2022., 95.0.
315 Sachsen-Anhalt Rend6rség honlapja: https://polizei.sachsen-anhalt.de/ (A letdltés datuma: 2023.03.29.)

316 Forizs Sandor, Mészaros Bence: Renddrtisztképzés az Eurdpai Unid néhany orszagaban, jo gyakorlatok.
Magyar Rendészet, kiilonszam, 2021., 133.0.

817 U.0. 136.0.

318 Christian Laszlo: Miért biznak a finnek a rendérségben? Uj rendészeti megoldasok Finnorszagbol. Beliigyi
Szemle, 61.évf., 7-8.5z., 2013., 130.0.

319 Az informaci6 az izlandi renddr kosarlabda csapat tagjaitdl szarmazik, akik ellen volt szerencsém jatszani.

320 Az Eurépai Uni6 tagallamainak rendérségei:
https://bigesz.gportal.hu/portal/bigesz/upload/484971_1559131679_02531.pdf (A let6ltés datuma: 2023.04.22.)
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5. szamui tablazat: Az egy rendorre juto lakosok szama néhdny eurdpai orszagban

Forras: sajat szerkesztés

Erdekes megfigyelni, hogy a fentick ellenére Magyarorszagon - féleg a budapesti keriileti
kapitanysagok illetékességi teriiletén — a rendOr tiszthelyettesek csak az egyesek altal

“rabszolgatorvénynek

nevezett jogszabalyban foglaltak maradéktalan kihasznalasaval,
vagyis folyamatos €s rendszeres tulorakkal tudjak ellatni a feladataikat, illetve gyakran még
ugy sem. Ebbdl persze szamos kovetkeztetést le lehetne vonni. Akéar azt, hogy mas
orszagokban kevesebb a bilinozés, vagy hatékonyabb a renddérség munkamegosztasa ¢&s
kihasznaltsaga. Egyesek Ugy vélik, rengeteg ,,alibi beosztas” van a magyar renddrség
allomanytablajaban, melyekben nem kell tényleges munkat végezni, illetve olyan feladatokat
is renddrok oldanak meg, amelyekhez nincs sziikség renddri végzettségre. Mikozben ezek a

kérdések fontosak, nem foglalok allast, legyen ez egy masik kutatas témaja!

Németorszagban Sachsen-Anhalt tartomanyban Ascherslebenben talalhaté rendériskola.
Ennek képzési koriilményeit vizsgaltam meg®?, és megallapitottam, hogy tiszthelyetteseket és
tiszteket egyarant képeznek. A felvett hallgatok az elsd héten fogadalmat tesznek, és drmester
jelolt rendfokozatba keriilnek. Természetesen németiil nem 6rmesternek hivjak dket, de ennek

a magyar kifejezésnek megfeleltethetd ez a rendfokozat.>?3

A német iskoldban 2021-ben 50 {6 tiszthelyettest és 70 {6 tisztet avattak fel. Mi magyarok

orszagos szinten képzilink nagyjabol ugyanennyi tisztet, tiszthelyettesbdl viszont joval tobbet.

321 2018. évi CXVI. térvény a munkaid6-szervezéssel és a munkaeré-kolcsonzés minimalis kdlesonzési dijaval
Osszefliggd egyes torvények modositasarol.

322 Sachsen-Anhalt. Rendér Szakféiskola honlapjai: https://fh-polizei.sachsen-anhalt.de/startseite-fachhochschule
(A letoltés datuma: 2023.03.29.)

323 Sachsen-Anhalt rendérség. Jelentkezési és képzési feltételek: www.aushildungspark.com/news/polizei-sach-
sen-anhalt-bewerbung-und-ausbildung (A letdltés datuma: 2023.03.29.)
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Figyelemre méltd, hogy a németek ugyanannyi tisztet alkalmaznak a 2,2 milli6 lakossagu
tartomdnyban, mint mi magyarok az egész orszagban, habar azt is figyelembe kell venni,
hogy naluk a f&tisztek igen kevesen vannak, csupan az dllomany 2-3%-at alkotjdk.*?* Az
osztrakoknal a tisztek hasonloan kevesen vannak, mint a németeknél a fotisztek, csupan a

rendérok 2%-a az.3®

Sachsen —Anhalt tartomanyban a renddr iskolaba torténd felvételi eljaras sokban hasonlit a
magyar renddrok felvételijéhez. Eltérés abban mutatkozik példaul, hogy a németek nem tlirik
el a lathatdo helyen 1évé piercingeket, illetve azokat a tetovalasokat, amelyek a nyari
egyenruha alol kilatszanak. Mikor még ¢én jelentkeztem renddrnek a 2000-es évek elején,
ebben a tekintetben Magyarorszagon hasonldéan szigoru volt a felvételi. Szemmel lathatdéan ez
mara sokat valtozott, hiszen a legtobb renddr kollégamnak mar lathato helyeken (alkar, nyak)
is vannak tetovalasai és piercingjei (orr, szemoldok) egyarant. Még ehhez a kategoriahoz
sorolnam a miikormoket is, amelyek egyes rendérndk esetében olyan hosszaak, hogy
akadalyozzak is o6ket mind az eszkOzhasznalat (fegyver, gazspré), mind a szamitogép
hasznalat kozben. Ilyen szempontbol lathatéan fegyelmezetlenebbé valt a magyar renddérség
az elmult évtizedekhez képest. A berlini rendérség nemrégiben moddositotta a tetovalasokhoz
valé hozzaallasat, ugyanis mar engedik a nyari szolgalati 61tozet aldl kilatsz6do tetovalasokat,
de csak abban az esetben, amennyiben a felvételi bizottsdg gy dont, hogy azok a
nyilvanossag elott Osszeegyeztethetok a rendéri semleges viselkedéssel. Ugyanakkor a
felvételin kizaré ok, ha valakinek a tetovalasa extrémizmust képvisel, szexudlis jellegi,
erdszakot hirdet, vagy megaldzo, lealacsonyito, fliggetleniil attdl, hogy lathaté helyen van,

vagy sem.3?

A tetovalas készittetésének lehetnek egyszerli esztétikai okai, vagy egy csoporthoz
tartozas jelzése, foleg a fiatal felndttek korében jelenik meg f6 motivacioként az ellenallés
vagy dac, akik a tiltds ellenére készittetnek tetovaldst, de akad olyan is, aki a szexualis
vonzerejét akarja ezaltal ndvelni.®*” A szakemberek szerint a tetovalas készittetésének vezetd
oka a tetovalast megeldzden lezajlott élethelyzeti krizisek, traumdk feldolgozasa. Valamilyen

kép, szimbolum vagy iras testre valo felvarrdsa altal a személy maga ellen irdnyitja azt a

324 Férizs Sandor, Mészaros Bence: Renddrtisztképzés az Eurdpai Unid néhany orszagiban, jo gyakorlatok.
Magyar Rendészet, kiilonszam, 2021., 124. o.

3% U.0., 134.0.

326 Forizs Sandor: A német renddrségek felvételi rendszere. Beliigyi Szemle, 69.6vf., 9.sz., 2021., 1574.0.

327 A tetovalds motivacids hattere: https://mipszi.hu/cikk/091110-tetovaltatas-motivacios-hattere (A letdltés
datuma: 2022.12.05.)
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diih6t, haragot, amelyet a krizise altal élt at, igy konnyebbé valik szadmaéra a feldolgozas.®?8

Barkinek joga van a tetovalasokhoz, de ugy gondolom, nem vet jo fényt egy szervezetre, ha a
legitim hatalommal bir6 tagjai - akik napi rendszerességgel intézkednek az allampolgarokkal
szemben, ¢s megmondjak nekik, hogy mit tehetnek és mit nem - kdzszemlére teszik akar
csoporthoz tartozasuk, életfilozofidjuk, vagy feldolgozott kriziseik tényét. Kimondottan
karosnak tartom, ha valaki ezeken tul erdszakos, félelmet keltd képeket hord magan. Volt
egyszer egy igen nagydarab, erds testalkatu kollégam, akinek rendkiviil esztétikus tetovalasok
boritottak szinte az egész testét, beleértve az alkarjat és nyakat is. Feltételezem, hogy 0 is
esztétikai célokkal varratta azokat magara. Eléfordult egyszer, hogy egy allampolgar, akinek
jogi felvilagositast nyujtott, megijedt a kollégdm megjelenésétdl, és panaszt is tett ellene,

melyben kiemelte a tetovaldsainak ra gyakorolt negativ hatasat.

A német iskola felvételi kovetelményei k6z¢ tartozik a rendezett anyagi koriilmények megléte.
Feltételezem, ezzel a korrupcid megeldzését probaljak eldsegiteni, ugyanakkor a német kezdd
rendérok fizetése is igen megnyugtato: koriilbeliil 2300 euro.®?® A szubjektivitisa miatt nehéz lenne
meghatarozni a rendezett anyagi koriilmény fogalmat, de ugy vélem a magyar rendor tiszthelyettesek
tobbségérdl nem mondhato el, hogy ilyen koriilmények kozott €l. Mivel igen sok tiszthelyettessel
dolgoztam és dolgozom is jelenleg egyiitt, latom, hogy kivétel nélkiil mind masodallasbdl, illetve a
kordbban mar emlitett rendkiviili mennyiségli tGlorakbol probaljak fenntartani magukat, ami

egészségtelen életmodhoz és az €letiik tobbi teriiletének elhanyagolasdhoz vezethet.

Erdekesség, hogy a vizsgalt német tartomanyban a felvételi eljards részét nem képezi fizikai
felmérd, helyette a jelentkezdk testtomeg indexét mérik, amely nem lehet kevesebb, mint 18, sem
pedig t5bb mint 27,5.3% A testtomeg indexet BMI indexnek is szoktdk nevezni, amit a testmagassag
¢és a teststly hanyadosabol lehet kiszamolni, €s jO iranymutatoként szolgdl a személy egészségi
allapotara vonatkozoan. Leegyszerlisitve annyit jelent, hogy akinek a testtdmeg indexe a
meghatérozott értékek kozott van, az egész biztosan jol terhelhetd és megfelel majd a renddri munka
elvarasainak. Hatranya, hogy a fizikai képességekre (alloképesség, erd, gyorsasag) nem lehet beldle
egyértelmiien kovetkeztetni. Hazankban egy komplex fizikai felmérésen esnek at a jelentkezok,
melynek részleteit egy masik fejezetben bemutatom. Ennek a felmérésnek a hatranyat abban latom,
hogy igen kénnyen manipulalhatok. Az egyes feladatok ismétlésszamai rogzitésre keriilhetnek akar a

felmért személy bemondasa alapjan, a felmérést végzd személy nyomhatja a stoppert joindulatian,

328 Hardi Istvan: Az agresszi6 vilaga. Medicina Konyvkiadé, Budapest, 2000.

329 Férizs Sandor: Egy renddr tiszthelyettes alapképzés Németorszagban. Magyar Rendészet, 1.sz., 2022., 97.0.
330 Férizs Sandor, Mészaros Bence: Rendértisztképzés az Eurdpai Unid néhany orszagaban, j6 gyakorlatok.
Magyar Rendészet, kiillonszam, 2021., 126. o.
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de még azt is el tudom képzelni, hogy a felmérést végzdk vezetdi utasitast kapnak, mely szerint nem
buktathatnak meg senkit a felmérén, eldsegitve ezzel egyes szervezeti egységek létszamhidnyos
allapotanak megsziintetését. Természetesen ezek csak a fantdziam sziileményei, valosagtartalmukat
alatdmasztani nem tudom. Az viszont egészen biztos, hogy a testtomeg index mérésekor kisebb a
tévedési lehetOség, igy nehezen elképzelhetd, hogy a németek tulsulyos vagy akar erdtlen
személyeket vennének fel a kotelékiikbe. Testneveld tanarként — és a BMI indexrdl tanulmanyokat
folytatd személyként - allithatom, hogy a magyar rendérok igen jelentés hanyadéanak testtomeg
indexe joval meghaladja a 27,5-es értéket. Kérdés, hogy ezek a személyek vajon hogyan tudtak és

tudjak a mai napig teljesiteni a szigoru fizikai felmérés kdvetelményeit?

Eurdpa legtobb orszagdban és a legtobb német tartomanyban is egyébként létezik fizikai
allapotfelmérés a rendérok felvételekor. Ezekben jelentds kiilonbségek nem mutatkoznak. Hasonld
vagy ugyanolyan gyakorlatokkal mérik a fizikalis képességeket, és csupan kevés a kirivo eltérés. A

németeknél minden tartoméanyban®3!

, valamint a szlovdkoknal is jellemzd, hogy felmérik az
uszastudast. A német Also-Szaszorszag tartomanyban példaul kiemelt figyelmet forditanak az 1000
méteres Uszas teljesitésére, a vizbdl mentésre és a meriilési képességekre.®3? Hazankban
uszésoktatasban csupan a Terrorelharitasi Kézpont munkatarsai részestilnek. A romén csenddrséghez
az elvart testmagassag minimum 170 cm, ami kiemelkedéen magas mds renddrségekhez mérten,
hiszen mindenhol a 155-165 cm koz6tti magassagot hatarozzak meg minimumként. Egyes német
tartomanyokban kiilonbozik a férfiak és ndk magassagkdvetelménye, mas tartomanyokban nemtol
fliggetlentil egységesen hatarozzdk meg. Mindenhol 160 és 165 cm kozott van a minimum elvéart
magassag, kivéve Niedersachsen és Nordrhein-Westfalen tartomanyokban, ahol a n6k magassagat
163 cm-ben, a férfiak magassagit 168 cm-ben minimalizaltdk.3® A romén tisztképzésre
jelentkezdknek képesnek kell lenniiik a f6ldrdl felemelni egy sajat testsulyukkal megegyez6 sulyt,
valamint egy 60 kg-os babut elvinni tiz méter tavolsagra.®®* A francia csenddrség felvételi
eljarasanak szintén részét képezi a babucipelés. Egyes hiresztelések szerint ennek legfobb oka az,
hogy a nénemii jelentkezOket tavol tudjak tartani a csenddri palyatol, hiszen szamukra ez nehezebben

teljesithetd kovetelmény. Szlovakidban a felvételi részét képezi a 100 méteres futas férfiaknal és az

50 méteres futas ndknél.3® Ezek sprint gyakorlatok, melyek a gyorsasag mérésére alkalmasak. Mas

331 Férizs Sandor: A német rendérségek felvételi rendszere. Beliigyi Szemle, 69.évf., 9.sz., 2021., 1582.0.

332 Férizs Sandor: Az als6-szaszorszagi rendértisztképzés. Magyar Rendészet, 3.sz., 2014., 129. o.

333 Polizeitest: https://www.polizeitest.de/polizei-bewerbung-koerperliche-voraussetzung-der-polizei/ (A letdltés
datuma: 2023.07.09.)

334 Férizs Sandor, Mészaros Bence: Rendértisztképzés az Eurdpai Unid néhany orszagaban, jo gyakorlatok.
Magyar Rendészet, kiillonszam, 2021., 146.0.

35 U.0., 149. 0.
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orszagokhoz képest ez egyediilallo, hiszen mas orszagokban jellemzden alloképességet vagy erdt

méro gyakorlatokat alkalmaznak, gyorsasagot mérdket nem.

Visszatérve a német Sachsen —Anhalt tartomanyban talalhato rendér iskola képzésére, a
felvett hallgatok képzési ideje két és fél év.3%® Hazankban kétéves, masféléves, egyéves,
illetve tizhénapos képzések zajlanak, vagyis mindegyik joval révidebb, mint a németeké.
Dolgozatom masodik fejezetében visszatekintettem a magyar rendérképzés multjdba, és
megallapitottam, hogy a II. vilaghdbori utan szinte folyamatosan ugynevezett
., gyorstanfolyamokkal” probaltak potolni a rendérhidnyt, amelyek soha nem jelentettek valodi
megoldast a problémara. Napjainkban az egyre rovidebb (10 hénapos) képzések esetében
ugyanez a benyomasom. A németek tantargyai kozott talalhatd a renddri gyakorlati kiképzés
(402 tandra) és az oOnvédelem (158 tandra). Feltételezem, ezek felelnek meg a magyar
intézkedéstaktika, illetve testnevelés oraknak. Az onvédelem mellett a németek részesiilnek
uszésoktatasban és sportmozgasos foglalkozasokban is, de azok az dnvédelem 6raszdmain tal
torténnek, tehat a fent emlitett 158 orat tisztan dnvédelem oktatasara forditjak. Ezeken feliil a
hallgatok 80 o6ra gyakorlaton vesznek részt bevetési egységeknél. A Miskolci Rendvédelmi
Technikumban az intézkedéstaktika és onvédelem 6rdk az aldbbiak szerint valosulnak meg. A
sport a kdvetkezd tantargyakbol tevddik Gssze:

e renddri testnevelés alapjal,
o fizikai képességfejlesztés,
e renddri 6nvédelem ¢és kozelharc alapismeretek,

e valamint renddri 6nvédelmi alaptechnikak.

Az utobbi ketté 10 és 18 oraszamban torténik. A 16kiképzés alapjai tantargyat 24 ordban
oktatjak.®¥" Ha az emlitett tantargyakat egy kalap ald vessziik, akkor mondhato, hogy az

intézkedéstaktika oktatasra 0sszesen 52 6ra all rendelkezésre.

A német iskoldban tantargyként megjelenik a biztonsagi jarmiivezetés (40 ora). A
szolgalati  gépjarmiivek  vezetésének modja  szorosan  kapcsolodik a  rendori
intézkedéstaktikahoz. Nem csak arra lehet gondolni, amikor a rendérok autoval nagy
sebességgel lildoznek gyanusitottakat, hanem a gépjarmiivel torténd megallitas, igazoltatas

modjara, cimre érkezéskor a jarmii megfeleld tavolsagban és szogben torténd ledllitasara,

menet kdzben a gyors €s biztonsagos megfordulésra, a jdrmiivezetés kézbeni radion keresztiil

336 Forizs Sandor: Egy renddr tiszthelyettes alapképzés Németorszagban. Magyar Rendészet, 1.sz., 2022., 99.0.
337 T4jékoztatd a renddr tiszthelyettes szakmara felkészité szakmai oktatasrol:
https://www.mrszg.hu/images/docs/kepzesek/tajekoztato_alap.pdf (A let6ltés datuma: 2022.12.02.)
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torténd kommunikaciora és egyébre. A magyar rendérok vezetéstechnikai tréningen vesznek
részt, ami egy egynapos elfoglaltsag. Ez a feltétele annak, hogy megkapjak az ligyintézoi
igazolvanyt, vagyis azt az engedélyt, mellyel szolgélati gépjarmiivet vezethetnek. A
megkiilonboztetd jelzéssel ellatott szolgalati jarmii vezetéséhez egy egyhetes tréningen kell
részt venniiik, mely harom nap vezetéstechnikai gyakorlasbol és két nap elméleti képzésbol
all. Véleményem szerint sziikséges lenne a vezetéstechnikai képzésre — a németekhez

hasonldan — tobb 1d6t forditani.

A német rendérok az iskola végeztével kiilon tanusitvanyt kapnak az egyes kényszeritd
eszkOzeik hasznalatarol, igy rendelkeznek tantsitvannyal a rendOrbot alkalmazasara
vonatkoz6 vizsga letételérdl, a konnygdzszord palack alkalmazasardl szolo vizsga letételérdl
és az eldirt 16gyakorlatok eredményes teljesitésérdl.>*® Ebbol az kovetkezik, hogy mindegyik
eszk6z hasznélatdbol kiilon vizsgat kell tenniiik. A magyar renddrok intézkedéstaktika
oktatdsdban ez nem jellemzd, csupan a 16vészet kiiloniil el az intézkedéstaktika tobbi részérdl,
véleményem szerint kicsit élesebben, mint kellene. Meglatdsom szerint a kényszeritd
eszk6zok alkalmazasat mindig egyszerre kell oktatni, nem pedig kiilon. Ugyanabban a
szituacioban egyik rendér testi kényszert alkalmaz, masik rendér tonfat, a harmadik pedig
konnygéazszord palackot. Mivel kiilonbozdek a képességeik mas-mas moddon oldjak meg
ugyanazt a szituaciot. Kiilon vizsgaztatni 6ket az egyes kényszerité eszkozok hasznalatabol
nem célravezeté. Eppen ezért van arra sziikség, hogy a rendér hallgatok intézkedéstaktika

foglalkozasokon mindig hordjék a kényszerité eszkozeiket az oldalukon.

A németeknél kiemelendd, hogy az iskolakban igen jelentds szakirodalom 4ll a rendérok
rendelkezésére, ami mutatja, mennyire fontos, hogy a tiszthelyettes allomany részére
megadjdk a lehetdséget az onképzésre, fejlodésre.®® Tanulmanyozva a magyar iskolak
intézkedéstaktika tantargyi programjait (beleértve a tiszthelyettesi és a tiszti képzéseket is),
megallapitottam, hogy a két-harom fontosabb jogszabéalyon és az egy-két ajanlott irodalmon
kivil nem tartalmaznak jelentésebb mennyiségli irodalmat. Az o6todik fejezetben
Osszegyljtottem néhany intézkedéstaktikahoz kapcsolddd szakirodalmat, melyeket egyik
iskola sem tiintet fel a programjaiban, de ezeken tul még szdmos hasznos konyv szolgalhatna

a renddreink intézkedéstaktikai fejlodését.

A német renddr hallgatok minden képzési szakasz végén vizsgakat tesznek. A kiképzés

végén a vizsga tartalmaz esetfeldolgozéas gyakorlatot, amely tartalmaz elméleti megkozelitést,

338 Forizs Sandor: Egy rendor tiszthelyettes alapképzés Németorszagban. Magyar Rendészet, 1.sz., 2022., 102.0.
39 U.0,, 103.0.
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szituacios gyakorlati részt, irdsos dolgozatot és végiil értékeld részt. Lathatoan nagy hangsulyt
fektetnek a szakma gyakorlati képzésére. Fenticken tul — habar a felvételi eljaras nem
tartalmazott fizikai felmérést — a sport teriiletén kilenc szdmban mérik fel a végzetteket, ami

igen alapos és mindenre kiterjedé szamonkérésnek tiinik.34°

Két dolgot fontosnak tartok még megjegyezni a német képzéssel kapcsolatban. Az elso,
hogy 6k kiilon hangsulyt fektetnek az anyanyelviik, vagyis a német nyelv apolasara. Ezzel
elosegitik, hogy a renddreik szabatosabban tudjanak megirni egy renddri jelentést és
kommunikélni az allampolgaraikkal. Jobb benyomast keltenek, ezaltal elismertebbek,
tiszteletre méltobbak lesznek a lakosok szemében. A hamburgi iskolaban példaul a felvételi
eljaras részét képezi egy tollbamondas, mellyel a jelentkezok helyesirasi képességeit
ellendrzik.>*! Aki olvasott mar magyar rendérdk altal irt jelentéseket, az lathatja, hogy
koziilik néhdnyan a magyar nyelvtan tekintetében némi kihivéssal kiizdenek. A masik
kiemelendd dolog, hogy a németek az oktatdsukban fennmarad6 iddt, vagyis a tartalék ordkat
elsdsorban gyakorlati és csak masodsorban elméleti képzésre forditjak, ami szintén jelzi, hogy
niluk a gyakorlati tudds fontosabb.>*?> A  Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomdnyi Kardn a rendészeti szocializacids foglalkozasok azok, melyek az
oktatdsban fennmaradé idének megfelelnek. Tapasztalataim szerint ezek az o6rdk — a
németekkel ellentétben — elsésorban elméleti vagy alaki foglalkozasok.

Egyes német tartomanyokban talalkozhatunk a Wachpolizei kifejezéssel®*3, melynek

344 se a német-magyar szotarban 3%

jelentését nem talaljuk se a nagy német renddr lexikonban
Ez egy olyan nem hivatasos allomanykategoriat jelol, amely tagjainak jogosultsagait kiilon
torvény hatdrozza meg. ElsOsorban a renddroket tdmogatd és objektumorzési feladatokat
latnak el. A szervezet megalapitasanak legfobb oka a migracids hullam kezelésének segitése
volt, melyrdl az errél szolo kényvben®*® olvashatunk bévebben. A Wachpolizei tagjainak
felvételi kovetelményei alig térnek el a német renddérok felvételi kovetelményeitdl, valamint
kiegészitod felkészitéssel és vizsgaval atvehetok a rendori allomanyba. Meglatasom szerint ez

a szervezet a magyar fegyveres biztonsagi 6rségnek (fbd) feleltethetd meg, amit hazankban

szintén abbol a célbol hoztak létre, hogy a rendérok munkéjat timogassak. Az 6 jogallasukral,

30 U.0, 101.0.

341 Férizs Sandor: A német renddrségek felvételi rendszere. Beliigyi Szemle, 69.évf., 9.sz., 2021., 1573.0.

342 Férizs Sandor: Egy rendor tiszthelyettes alapképzés Németorszagban. Magyar Rendészet, 1.5z., 2022., 104.0.
343 Forizs Sandor: Specialis allomanykategoria a német renddrségnél. Beliigyi Szemle, 64.évf,, 11.sz., 2016.

344 Martin H. W. Mollers: Worterbuch der Polizei. Verlag C. H. Beck, Miinchen, 2001.

345 Halasz Eléd, Foldes Csaba, Uzonyi Pal: Német-magyar nagyszotar. Akadémia Kiado, Budapest, 2000.

346 Ritecz Gyorgy, Sallai Janos: A migraci6 trendjei, okai és kezelésének lehet8ségei. Hanns Seidel Alapitvany,
Budapest, 2015.
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feladataikrol és a velik szemben tamasztott kdvetelményekrdl az errdl szold térvény
rendelkezik.3*” 2012-ben ujabb torvény sziiletett®>*, melyben az fbé-vel és egyéb rendészeti
feladatokat ellato szervekkel (kozteriilet-felligyeld, mez6or, hegyor stb.) igyekezett az dllam a
rendOrség munkajat tamogatni. Sajndlatos médon — ahogyan mar kordbban emlitettem — ezen
a teriileten nem tortént elére mozdulés. A fegyveres biztonsagi 6rok képzése, feladataikra valo
felkészitése, a renddérséggel valo egyiittmiikodése nem lett megfelelden kialakitva, fejlesztve,
ezaltal nem alkalmasak arra, hogy valos segitséget nytjtsanak a hivatdsosok részére, holott
erre igen nagy sziikség lenne. Boruzs Hunor errél sz616 munkajaban Kifejti, hogy ,, a fegyveres
biztonsagi orzés a hazai rendészeti struktura altal ki nem toltott teriileteket hivatott lefedni”,
ugyanakkor térnyerését nem csak szakmai érvek indokoljdk, hanem financidlis okai is
vannak.**® A fegyveres biztonsigi 6rok bére — a velilk szemben tdmasztott alacsonyabb
képzettségi feltételeknek megfeleldéen — a renddérokénél joval kevesebb. Ezen til az fbd
megléte a renddrség létszamproblémaira is megoldast kivan nyujtani. Itt szeretnék
visszautalni a kordbban mar emlitett ellentmondésokra, miszerint Magyarorszdgon a lakosok
aranyahoz képest kimondottan sok a rendér, mégis egyértelmiien érezhet6 a hidnyuk. A
németek példajat kovetve érdemes lenne a fegyveres biztonsagi 6rok kivalasztisa és képzése
elé nagyobb kovetelményeket tdmasztani, résziikkre komolyabb ¢életpalya lehetdséget
biztositani, ezaltal sokkal nagyobb mértékben lennének képesek a rendészeti feladatok

tamogatasara.

Dolgozatom korabbi részeiben utaltam rd, hogy a Krav Maga onvédelmi rendszert tartom
a legalkalmasabbnak arra, hogy a renddrok kozelharc képzésének részévé tegyék. Tovabba
kifejtettem, hogy a taktikai hazban torténd gyakorlads a legjobb I¢lektani tréning minden
rendOr szdmara. A német renddrok kidolgoztak egy edzésmodszert, ami valahol féluton
talalhatd a kozelharc képzés és a lélektani képzés kozott. Interact Defense Combat-nak
nevezték el, ami az én forditisomban védekezd kozelharcot jelent.*® Ez egy kimondottan
rendOrok szdmadra kifejlesztett harci modszer, amelyet é€letveszélyes bevetési szituaciok
talélésére talaltak ki. A lényege annak felismerésében rejlik, hogy amikor egy rendor
életveszélybe keriil, akkor - fliggetleniil a koratol és képességeitdl - életében eldszor fog

talalkozni azokkal a tapasztalatokkal, melyeket a tulélésért folytatott kiizdelemben szerez.

3471997.évi CLIX. térvény a fegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és a mezei Srszolgalatrol.

348 2012. évi CXX. térvény az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek tevékenységérol, valamint egyes
torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztositd modositasarol.

349 Boruzs Hunor: A fegyveres biztonsagi 6rzés helye, szerepe és jelene a rendészeti struktiraban. Beliigyi
Szemle, 71.évf., 7.sz., 2023., 1283.0.

30 Interact Defense Combat: https://www.polizeitrainer.de/ueber-pid/interact-defense-combat/ (A letdltés
datuma: 2023.07.13.)
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Eppen ezért a németek az edzések intenzitasat egészen az emberi fesziiltséghatarig, illetve
picit azon tul toljak, ezzel tagitjak a rendérok fesziiltségtiird képességét, €s egyben novelik a
talélési esélyiiket. A rendszernek nem eldfeltétele a sportos életmod. Magyarorszagon
hianyolom a rendérok megfeleld intézkedéstaktika képzését, kozelharc képzését és rendszeres
I¢lektani felkészitését egyarant, pedig barmelyik elésegitené a rendorok talélési esélyeinek
novelését. Szorgalmazom, hogy mindharom teriilet nagyobb figyelmet kapjon, de amig ez
nem torténik meg, addig érdemes lehet a németek altal alkalmazott Interact Defense Combat

rendszer magyar rendori képzésbe torténd integralasanak lehetéségeit megvizsgalni.

6.2. A finn rendorok képzésének bemutatasa

A finn rendorok képzését eurdpai viszonylatban kiemelkeddnek tartom. A bemutatdsa
elott azonban szot kell ejtenem az altalanos finn oktatasrdl és a finnek oktataspolitikajarol,
ugyanis ezek rendkiviil komoly szerepet jatszanak allaspontom kialakitasaban. Nem
els6sorban oktatdsi modszereket, inkabb oktatasi alapelveket kivanok bemutatni, melyek
szintén adaptalhatéak a magyar rendorképzésbe. A magyar renddérség igyekszik egyre
tavolodni a militarizaltsagtol, és befogadni a civil tudoményokat is. Ennek elsé ¢és
legfontosabb 1épése véleményem szerint az oktatok pedagodgiai képzése lenne, ugyanis a
rend6rok professzionalis képzésével kell elkezdeni a valtoztatast. A pedagdgiai modszereket
és elveket nem els6sorban a rendoériskolakbol lehet eltanulni, inkabb az altalanos oktatas
tertiletérél. Mivel a finn renddrok képzése is az altalanos finn oktataspolitika irdnyvonalai

mentén torténik, érdemes megvizsgalni, mitdl valt az altalanos finn oktatas sikeressé.

Az UNICEF - az ENSZ altal Iétrehozott, gyermekek jogaiért kiizdd szervezet - szerint az
oktatds, amellett, hogy minden embernek egyetemes joga, egyben a szegénység, betegség és
egyeb tarsadalmi problémak lekiizdésének eszkoze is, melynek segitségével barki szamara
megteremthetjiik a biztos jovot, és a kozosségeket is erdsebbé teszi.®' A finnek nem csak
Eurdpéban, de az egész vilagon élen jarnak ennek a felismerésében, ezért 6k az erdéforrasaik
jelentds részét — a nemzeti koltségvetés 7,5%-at - az oktatasuk fejlesztésére forditjak. A PISA
(Programme for International Student Assessment: nemzetkozi tanuldi teljesitménymérés
programja) rendszeresen vizsgalatokat folytat, melyek célja, hogy minden orszagban
felmérjék a kozoktatds eredményességét. Kimondottan azon kompetencidk mérésére

koncentrdl, amelyek a mindennapi életben valdé boldoguldshoz, munkdhoz vagy

351 Unicef honlapja: https://unicef.hu/oktatas (A letdltés datuma: 2022.12.14.)
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tovabbtanulashoz sziikségesek.®®? Finnorszag mar 2000-ben meglepte az egész vilagot
kiemelked6 eredményeivel. A PISA 2018-as felmérési eredményei szerint szintén magasan
atlag feletti eredményeket produkalt. Oket a vilagon csak Kanada, Esztorszag, Kina és
Szingapur elézte meg.3>® Emlitésre méltd, hogy a legerdsebb és leggyengébb tanulok kozott
kicsi volt a képességbeli kiilonbség, ahogyan az iskolak €s régiok kozott is, ami azt mutatja,
hogy nem kiilonboztetnek meg erds vagy gyenge tanulokat, sem erdés vagy gyenge
iskolakat.®* Megjegyzem, mindez csak a differencidlt oktatds mesteri szintre emelésével
lehetséges. A finn miniszterelnok, Sanna Marin 2022 szeptemberében kijelentette, hogy
tovabb fejlesztik a finn oktatast, és a cél az, hogy vilagelsok legyenek. Szerinte egy orszag

csak az oktatds fejlesztésével lehet sikeres.>*®

Szavaival messzemenden egyetértek.
Magyarorszag teljesitménye a felmérésen minden tekintetben atlag alatti volt, és érezheto,
hogy napjainkban sem az oktatas mindségének fejlddése a kormany célja. A finn oktatasi
rendszernek koszonhetéen naluk az analfabétak aranya 0%, €és az anyanyelviik mellett az
angolt szinte minden lakos kivaloan beszéli.>*® Az oktataspolitikajuk egyik meghatarozo
eleme a decentralizaci6, ami azt jelenti, hogy a finn helyi 6nkorméanyzatok 6nall6 dontéseket
hozhatnak az illetékességi teriiletiikon 1évd iskolak miikodésével kapcsolatban, és egyéb
feladataik mellett mindségbiztositasi és tanterv-ellendrzési feladatokat is ellatnak. A Nemzeti
Oktatasi Testiilet tovabbtanuldsi és képzési lehetdséget biztosit a tanaroknak, és segit az
oktatdsi anyagok fejlesztésében. Az oktataspolitika hangstlyozza az egyéniség és a valasztas
szabadsaganak fontossagat, illetve olyan tantervek kidolgozasat teszi lehetévé, amelyek
megteremtik a differencialt oktatas lehet6ségét. Ennek koszonhetéen lehetdség nyilik egyéni
tantervek kidolgozasara is, ami véleményem szerint a differencialt oktatds legmagasabb
foka.®’

Lényeges eleme a finn oktatdsnak az esélyegyenldségre torekvés. A PISA vizsgélatok

eredményei arrdl tanuskodnak, hogy a tanuldk teljesitménybeli kiilonbségeit nagymértékben

%2 Oktatasi Hivatal honlapja (1.): https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/pisa (A letdltés datuma:
2022.12.14.)

353 Oktatasi Hivatal honlapja (2.): https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/pisa/pisa_2018_meres (A letdltés
datuma: 2022.12.14.)

354 Szabd Andrea: Finn rendészeti felsoktatas. Beliigyi Szemle, 61.évf., 7-8.5z., 2013., 144.0.

35 Nyugati fény honlapja: https://nyugatifeny.hu/2022/09/06/kesz-a-terv-atfogo-oktatasi-reformmal-keszul-a-
kormany-finnorszagban?fbclid=IwAR1tKYWoUGVshWMZUAeKHdWDHr1lvytGPMPRY1ZzR6rsUPghXhdu-
muXQT-g (A letoltés datuma: 2022.12.19.)

3%6 Hornyak Baldzs: A tehetséggondozas pillérei Finnorszagban és a Piivold Iskola matematika programja. In: A
tehetséggondozéas Nemzetkozi Horizontja, 1., 2011., 75.0.

%7 U.0., 76.0.
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magyarazzak a gazdasagi és szocidlis kiilonbségek.%*® Vagyis a jomodi csaladokbol nagyobb
eséllyel keriilnek ki tanult emberek, mint a szegényebbek koziil. A finnek ezt az
egyenldtlenséget igyekeznek kikiiszobolni mar 1978-tdl az tigynevezett komprehenziv iskolak
bevezetésével. A komprehenziv iskolak alapelve, hogy mindenki részesiilhet kivalé mindségu
oktatasban, vagyis a tarsadalmi-szocialis hattér senkit sem gatolhat meg abban, hogy
személyre szabott oktatdst kapjon. Ennek az iskolareformnak a kovetkezményeként
Finnorszagban egyediilalléan igazsagos tarsadalom alakult ki.®*® Az iskola mindenki szdmara
ingyenes, alanyi jogon jar mindenkinek, barmilyen hattérrel is rendelkezik. Az intézmények
nem valogathatjak meg, hogy mely didkokat hajlandoak oktatni, és melyeket nem, egyforma
esélyekkel indul minden gyermek. Az iskolasok egyénre szabott tandcsadasban részesiilnek.
A tanterv mindenki szdmara azonos, de a fejlesztés az egyéni sziikségletek
figyelembevételével torténik. Ertékeléskor nincsenek rangsorok, igyekeznek o6sztonzéleg

értékelni a tanulokat. A finnek felszdmolték a versengést az oktatasi rendszer minden szintjén.

A McKinsey cég jelentése 2006 és 2007 kozott megvizsgalta a PISA felméréseken
legjobban teljesitd tiz orszag oktatasi sikerének titkat. A vizsgalatok harom megallapitasra
vezettek:

e pedagogiai palyara csak a legratermettebbek 1éphetnek,

e atanaroknak mindségi képzésben kell részesiilniiik, és

e minden tanuld szdmara biztositani kell a személyre szabott, igényeihez igazodo

oktatast.

A siker kulcsa tehit egyértelmiien a tanar.’®® Ezt a megallapitist nem gy$zém
hangsulyozni, és ez érvényes barmely oktatdsi formaban, legyen az renddroket képzo
akadémia, technikum vagy egyetem! Finnorszagban a tanarok hatalmas elismertségnek
orvendenek, mert a rendszer feltétel nélkiil elfogadta a McKensey-jelentés eredményeit, és —
veliink magyarokkal ellentétben — felismerte, hogy az oktatasi rendszer miikodéképessége az
6 teljesitményiiktdl fiigg. Eppen ezért tisztelik Sket és elismerik a munkajukat, ugyanakkor
nagyon szigoru kovetelményeknek kell megfelelni ahhoz, hogy valaki tanithasson. Az
iskoldkban csak a legmagasabb egyetemi végzettségli tanarok oktathatnak, akiknek ezen tul

még az egyes munkahelyek szigoru felvételi kovetelményeinek is meg kell felelniiik.

38 Oktatdsi Hivatal honlapja (1.): https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/pisa (A letdltés datuma:
2022.12.14.)

359 Pasi Sahlberg: A finn példa — Mit tanulhat a vilag a finnorszagi oktatési rendszer reformjabol? Nemzedékek
Tudésa Tankonyvkiado, Budapest, 2013.

360 McKinsey & Company: Mi 4ll a vilag legsikeresebb iskolai rendszerei teljesitményének hatterében? (2007.):
http://www.iskola.cece.hu/documents/IPR/szakirodalom/Mckinsey.pdf (A letoltés datuma: 2022.12.30.)
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Természetesen nem realis elvaras az, hogy a magyar rendéroket képzé iskoldkban minden
oktat6 rendelkezzen pedagdgus diplomaval. Ugyanakkor elvarhatd, hogy aki oktatdi palyara
Iép, az folyamatosan fejlessze pedagdgiai képességeit akar mas pedagdgusok
megfigyelésével, veliik valo konzultalassal, hospitalassal, olvasassal. A finn oktatok minden
egyes tanévben Uj terveket dolgoznak ki, melyek 0sszhangban éllnak az intézmények adott
tanévre kitlizott céljaival. Igy nem torténhet meg, hogy elavult tanmenet szerint halad a
képzés. A tanarok az oktatast olyan kornyezetbe helyezik, ahol a tanulds 6romot jelent a
tanuloknak, igy tartjak fent a motivaciojukat, mert — ahogyan ebbdl is kideriil — nem a tanulok

dolga és kotelessége, hogy motivaltak legyenek. 36!

Az oktatéi munka nem meriil ki csupdn az 6rdk megtartdsaban, ugyanis a finn modell
kutato-fejlesztd folyamatként tekint erre a hivatdsra, vagyis a tandroktol elvart a folyamatos
olvasés, oOnfejlesztés, kutatds. Az egyes tanarok rendszeresen latogatjdk egymads oOrait,
konzultalnak, segitik egymast a fejlddésben és akar kozods oraterveket is készitenek.**2 Ez a
figyelemre méltd gyakorlat szerepet kaphatna a magyar rendér iskolakban is. Finnorszagban
2001-ben indult a pedagdgusképzés fejlesztését célul kitlizé program, amely mind a
pedagdgusképzd iskolaba jelentkezOk szelekcidjara, mind a tanulmanyaikra, mind pedig a
mar diplomaval rendelkez6k folyamatos szakmai fejlesztésére kiterjedt. A pedagodgusjelodltek
kivalasztasa igen Osszetett folyamat, melynek sordn figyelembe veszik a jelolt korabbi
oktatashoz kotheté munkatapasztalatait, valds szituacidkba agyazott helyzetgyakorlatokban
ellendrzik a megszerzett tudas alkalmazasdnak képességét, végiill egy személyes interjut
készitenek veliik, ahol a pedagdgussa valasi motivaciojukrol kérdezik Oket. A magyar
rend6rok képzésében az oktatok felvételekor ezek egyike sem jelenik meg. Irasban sehol
nincs rogzitve a kovetelmények kozott, sajat példambol pedig elmondhatom, hogy harom
oktatéi helyre tortént jelentkezéseim egyikénél sem kérték szamon. Csupan a jelentkezd
rendérok szakmai képzettségére kérdeznek ra (példaul az intézkedéstaktika oktatoknal arra,
hogy dolgozott-e bevetési vagy kozrendvédelmi szolgalati agban), amely eljaras teljesen
alkalmatlan az oktatdi képességek felmérésére. Nem dertil ki bel6le, hogy a jelentkezé milyen
oktatéi tapasztalatokkal rendelkezik, mennyire képes bizonyos pedagogiai szituaciok

megoldasara, vagy mennyire motivalt a hallgatok képzése tekintetében. Csupéan arra

361 Medovarszki Istvan: A finn oktatdsi rendszer sajatossagai a tanari professzid szemszdgébdl. Tantargy-
pedagdgiai kaleidoszkop, 2021., 219.0.

362 Hornyak Baldzs: A tehetséggondozas pillérei Finnorszagban és a Piivold Iskola matematika programja. In: A
tehetséggondozas Nemzetkozi Horizontja, 1., 2011., 78-79.0.
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vonatkozdan lehet kovetkeztetéseket levonni beldle, hogy a jelentkezd mennyire ért

gyakorlatban ahhoz a szakmahoz, aminek az oktatasara vallalkozik.

A finn oktatoknak évente 3-5 nap pedagdgiai tovabbképzésen kell részt vennilik. Ezzel
szemben a magyar rendor oktatoknak egyhetes rendérszakmai tovabbképzésen, ami tovabbra

sem alkalmas a tanitasi képességek fejlesztésére.>®3

Egy finn renddr, aki hatvanévesen iratkozott be angol nyelvtanfolyamra, Ggy nyilatkozott,
hogy naluk az élethosszig tart6d tanulds egy principium, és mint renddérnek, illik vilagnyelven

kommunikalnia. Hozzatette, hogy az oktatas és képzés kulcsagazat a finn tarsadalomban. %4

A finnek kiilon figyelmet szannak a tanulasi kornyezetnek, vagyis olyan tereket,
tantermeket ¢épitenek az oktatdsi intézményekbe, amelyek inspiraljak a tanulokat és
tamogatjak a tanuldst. Az erre a célra inditott projektjiik kiterjed a tantermek egyedi
felosztasara, az asztalok kialakitasara €s a letisztult szinvilagra is. Eszembe jutnak a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Othetes nyari alapfelkészitései, ahol kozel szaz f6 frissen felvett
hallgato foglalt helyet az oktatdsi épiilet nagy eldaddtermében, és a kiképzok megtiltottak
nekik, hogy a konyokiiket megtdmasszak az asztalon, mikdzben az eldaddsokat hallgatjak.

Vajon ez mennyire teremtett inspirdlo és tanulast konnyitd kérnyezetet szamukra?

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a finnek tigy tekintenek az iskoldkra, mint egy olyan
helyre, ahol minden ember eljuthat a sajat teljesitéképessége csucsara. A rendszer eréssége az
onszabalyozason alapuld tanulas. A tanarok megbecsiilt ¢s magasan kvalifikalt szakemberek,

akik folyamatosan bévitik pedagogiai eszkdztarukat és kutatasokat folytatnak.>®®

A finn rend6rok képzésének alapelvei nem sokban kiilonboznek az altalanos finn oktatas
alapelveitél. Mutatja ezt az is, hogy a skandindv orszag a kozbiztonsagi statisztikak
tekintetében is kiemelkedik az Eurdpai Unio tagallamai kozil. Ez kdszonheté a 2009-ben
végrehajtott korményzati és kozigazgatasi reformoknak, amelyek mdas orszdgok szamara
példaértékii rendészeti modszerek alkalmazasat tették lehetdvé. Elmondhato tovabba, hogy a
finn lakossdg rendérség iranti bizalma meglehetésen magas.®®® Ez azért szamit nagy

teljesitménynek, mert — ahogy fentebb emlitettem — a rend6rok 1étszama igen alacsony. Az

33 Kélman Orsolya: A folyamatos szakmai fejlédés helyzete Finnorszagban, kiilonds tekintettel a
pedagogusképzés bemeneti és kimeneti feltételeire. In: Tanari palyaalkalmassag — kompetenciak — sztenderdek.
Nemzetkozi attekintés, Eszterhazy Karoly Foiskola, Eger, 2011., 149.0.

364 Fenyvesi Csaba: Vilagjaras biiniigyekkel. 33 orszdg az utazo kriminalista szemszdgébdl. Kodex Kiado, Pécs,
2022., 103.0.

365 Medovarszki Istvan: A finn oktatdsi rendszer sajatossagai a tanari professzid szemszdgébdl. Tantargy-
pedagdgiai kaleidoszkop, 2021., 222.0.

366 Juha Kiiridinen: Why Do the Finns Trust the Police? Journal of Scandinavian Studies in Criminology and
Crime Prevention. Vol.9., iss.2., 2008., 141.0.
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uni6 tagallamaiban az egy f6 renddrre jutd lakosok szama a finneknél a legmagasabb, vagyis
aranyaiban naluk a legkisebb a renddrség 1étszama.3®” A lakossig renddrokbe vetett bizalmat
jelzi, hogy az ezredfordulon a megkérdezettek 88%-a volt elégedett a napi
munkavégzésiikkel, amiben szintén az €len jarnak Europaban. Svédorszag és Dania hasonléan
jo eredményeket tud felmutatni ezen a téren, tehat tigy tinik, a skandinav térségre érdemes
odafigyelni.®®® Természetesen statisztikdk alapjdn nem Osszehasonlithatd két orszag
kozbiztonsaga vagy a rendérok munkavégzése. Az is elképzelhetd, hogy a finneknél joval
kevesebb a bilindzés, esetleg mas Osszetételli a lakossag, mint hazankban, viszont a lakosok

elégedettsége mar beszédes adat.

A finn lakossag rendorok iranti bizalmanak a kialakuldsaban nagy szerepet jatszottak
olyan, mar 1960 ota alkalmazott modszerek, melyek a rendérség €s a helyi kozosségek kozotti
kapcsolatépitést segitik. A helyi renddri szervek a lathatd, kozteriileti jelenlétiikkel és a
szolgaltato jellegli munkajukkal bizalmi viszonyt alakitottak ki a lakossaggal. Mindezt egy
finn tanulmanyra alapozva tették, mely szerint a renddrség és a rendéri munka lathatosaga
szorosan Osszefiigg a blnodzéstdl valdo félelemmel. A tanulmany megkiilonbozteti a
jarérautdval és a gyalogosan végzett renddri tevékenységet, valamint a vagyon és a személy
elleni biincselekményeket. A megkérdezett személyek koziil azok a felndttek, akik
gyakrabban észleltek gyalogosan kozlekedd renddroket, kevésbé tartottak a vagyon elleni
blincselekményektdl. A tinédzserek ezzel ellentétben a személy elleni blincselekmények
tekintetében voltak nyugodtabbak. Ugyanakkor a jar6rautoval végzett tevékenység lattan
mind a felndtt, mind a tinédzser lakosok korében nagyobb volt a félelem mindkét
blincselekmény kategoriatdl. A tanulmany azt a kovetkeztetést vonta le, hogy a rendéroknek
az az egyszerl cselekedete, hogy 1donként — nem csak biinozéssel dsszefliggésben - kiszallnak
a szolgalati gépjarmiibdl, igen pozitiv hatassal van az allampolgéarok biztonsagérzetére, illetve
a biindzéstdl vald félelemre.®®® Magyarorszagon a lakossaggal vald kapcsolatépitésre egy
kiilon szolgalati format hoztak létre: a korzeti megbizotti szolgalati format. Ok ritkabban
vettek részt intézkedésekben. Napjainkban - elsésorban a budapesti keriileti kapitanysagok
illetékességi teriiletén - a jarérhiany miatt mar 6k is inkabb jardrfeladatokat latnak el, illetve

irodai tevékenységet folytatnak. A jar6rok rendkiviil talterheltek. Ahogyan mar korabban

37 Christian Laszlo: Miért biznak a finnek a renddrségben? Uj rendészeti megoldasok Finnorszagbol. Beliigyi
Szemle, 61.évf., 7-8.5z., 2013., 130.0.

38 Christian Laszlo: Miért biznak a finnek a renddrségben? Uj rendészeti megoldasok Finnorszagbol. Beliigyi
Szemle, 61.évf., 7-8.5z., 2013., 136.0.

369 Satu Salmi, Martti Gronroos, Esko Keskinen: The rola of police visibility in fear of crime in Finland.
International Journal of Police Strategies and Management, vol.27., iss.4., 2004., 573-591.0.
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emlitettem, rendszeres tilorakkal ¢s masodallassal igyekeznek fenntartani €letszinvonalukat.
Szolgélat kozben folyamatosan cimrdl cimre kiildik dket, ami utdn az irasos tevékenységiiket
is el kell latniuk. Ilyen feltételek mellett nehezen elvarhato téliikk, hogy rendszeresen
kiszalljanak a szolgalati gépjarmiibol, és gyalogos tevékenységet is folytassanak, amely

kozben kapcsolatba keriilnek a lakosokkal.

A finn rendérség tehat célul tlizte ki a lakossdggal vald kozvetlen kapcsolatfelvételt,
ezaltal a szubjektiv biztonsagérzetiik erdsitését. Médiakampéanyt folytatnak, melynek
segitségével az allampolgarok tisztdban lehetnek a rendészet miikodési eredményeivel, és
érzékelik a folyamatos rendészeti tevékenységeket. Az internetet, azon beliil elsdsorban a
Facebook, Twitter, MySpace és IRC-Gallery kozdsségi oldalakat, mint aktiv kommunikacios
feliiletet hasznaljak, valamint tajékoztatd anyagokat tesznek k6zzé a You Tube-on. Interneten
keresztiil lehetdvé teszik a folyamatos kétiranyt kommunikacidt a rendérség és a lakossag
kozott.3© Megfigyelhetd, hogy hazankban is egyre tobb a kozosségi oldalakon megjelend
renddrséget népszerlsiteni probalo reklam. Talalhatunk sikeres rendori intézkedéseket hirdetd
Facebook-posztokat, a kozlekedésben tigynevezett ,, pofatlanité” akcidkrol késziilt videokat,
renddriskolakat vagy képzéseket bemutatd plakatokat, esetleg a hallgatok egy atlagos napjarol
sz6l6 rovidfilmeket. Véleményem szerint ezek egyeldre inkabb hasonlitanak a bulvar sajto
anyagaira, melyek a rendOri munka népszerusitése kozben celebeket gyartanak a rendorokbdl,
akik kiilonosebb kiemelkedd teljesitmény nélkiil kapnak 6t perc hirnevet. Ugy gondolom,
minden magyar rendér igyekszik kivaldan végezni a munkajat a koriilményeihez képest, de
koziiliik kivalasztani néhanyat, és a mindennapi tevékenységiik apr6 eredményeit felnagyitva
ugy bemutatni, mintha ezzel kiemelkednének a tarsaik koziil, nem etikus. Aki beliilrdl ismeri
a renddri munkat, az tudhatja, hogy a renddrokrdl, hallgatokrol késziilt hirek, videdk erdsen
ferditik az igazsagot, de legalabb is rendkiviil hidnyosan talaljak a tényeket, elhallgatva mas
jelentds informacidkat. Elképzelhetonek tartom, hogy mindez a lakossadg egy részében jo
érzéseket kelt, de semmilyen koriilmények kozott nem tartom helyesnek a valotlan - vagy fél
informaciokbol torténd tajékoztatast, amely alkalmas a lakossag félrevezetésére, tovabba
egyes renddrokkel vagy hallgatokkal elhitetni, hogy az ¢ munkdjuk kiemelkeddbb volt a
tobbinél, holott nem. Egyik renddrt vagy hallgatot sem szabadna az eleve romlott magyar
média eszkozeivel kirakatba tenni, mert ez negativ hatast gyakorolhat a személyiségének és az
egész tarsadalomnak a fejlodésére is. Véleményem szerint a lakossag bizalmanak kiépitésére

mas tisztabb és erkdlcsOsebb eszkozok is rendelkezésre allnak. Ahogyan a rendérség

370 Christian Léaszl6: Miért biznak a finnek a rendérségben? Uj rendészeti megoldasok Finnorszagbol. Beliigyi
Szemle, 61.évf., 7-8.sz., 2013., 141.0.
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szolgalati feladatai, gy az etikai normak is folyamatosan véltoznak, azonban a helyes ¢és
helytelen kozotti kiilonbségtételben tovabbra is az egyéni értékrend és moral marad a
meghatiroz6.®’t A tarsadalom azt vérja el a renddrtdl, hogy hiteles tajékoztatast adjon a
részére, igazat mondjon, és ne torzitsa el a valos koriilményeket.>’2 Aligha hiszem, hogy az
ugynevezett ,,cukisagkampanyokkal hosszu tavon novelhetd lenne a renddrség presztizse.
Kiilonosen nem egy olyan testiileté, amelyik nem egészen képes betdlteni tarsadalmi
funkciojat.

Erdekesség, hogy 1829-ben az akkori angol miniszterelnok, Sir Robert Peel lefektette a
rendéri munka kilenc alapelvét, melyek kozott szerepelt az is, hogy a renddéri munkat a
tarsadalommal valé egyiittmiikddésre, az dllampolgarok tamogatasara kell épiteni.®”® Ezek a
gondolatok tehat nem 1j keletlick, mar majdnem kétszaz éve 1éteznek. Egy masik kutatas
ugyanakkor hozzateszi, hogy ez az egylittmiikddés csak ugy valosulhat meg, ha a két fél -
vagyis a rendérség és a lakossag kozott - valodi partneri viszony van.3’* Az ilyen viszony
kialakitasanak folyamataban ismét kiemelt szerepet kap az Onismeret, melynek fontossagara
mar tobb helyen utaltam. A finn renddrség 1993-ban a szolgaltatasok mindségének javitasara
iranyuld programot inditott, melynek keretein beliil felmérte a lakossag igényeit. Ennek
megfelelden egylittmilkddést alakitott ki onkormanyzatokkal, kozigazgatdsi hatésagokkal,
gazdasagi szereplokkel, oktatasi intézményekkel és olyan helyi szervezetekkel, melyek
tevékenysége érintett lehet a rendéri munkaban.®”®> Mindezek az intézkedések szintén aktivan

hozzajarultak a lakosok bizalmanak kiépitéséhez.

Csupan mellékesen jegyzem meg, hogy a finn rendérok képzésének része a Krav Maga
onvédelmi rendszer oktatasa, melyet dolgozatom 6todik fejezetében mutattam be részletesen,

¢s aminek a magyar rendorok képzésébe vald bevezetését szorgalmazom.
Néhany jo gyakorlat a finn rendortiszti féiskolarol

Finnorszagban — ahogyan hazankban is — egyetlen renddrtiszteket képzd iskola miikodik.
Ez Tamperében tallhato. Erdemes megvizsgalni ennek az iskolanak a miikodését, és néhany

ponton dsszehasonlitani a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Karéval.

371 Eberhardt Gabor: Hogyan tovabb, magyar rendéri hivatasetikai kodex? Rendérségi Tanulmanyok, 3.évf.,
1.sz.,2020., 128.0.

372 Janza Frigyes: A rendéri hazugsiagokrol. In: Pécsi Hatarér Tudoményos Koézlemények XI., ,,Quo vadis
rendvédelem?” Pécs, 2010., 45-62.0.
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374 Linda S. Miller, Karen Matison Hess, Christine Hess Orthmann: Community Policing Partnerships for
Problem Solving. Sixth Edition, Delmar, 2011., 5-7.0.
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A finn rendértiszti féiskola a felsdoktatasi rendszer szerves részét képezi.’® A
felsGoktatasi rendszer két intézményrendszerbdl tevddik Ossze: az egyetemekbdl és a
politechnikumokbdl. Az egyetemek féleg tudomannyal és miivészettel foglalkoznak, mig a
politechnikumok szakmai teriileten ny0jtanak oktatdst, és a munkaerdpiac igényeihez
igazodva az alkalmazott tudas megteremtésére koncentralnak. A finn rendértiszti féiskola
1998 6ta politechnikumnak szdmit.>’’ A rendéri oktatasban folyamatos reformok mennek
végbe, melyek elokészitd munkalatai 2011-ben fejezddtek be. A reformoknak két tényezd
szolgalt alapul:

e a tarsadalomban ¢és a renddrségben végbemend valtozasok elemzésére iranyulo

torekvés, valamint

crer

e az a szandék, hogy a renddrtiszti féiskola stratégiajat 6sszhangba hozzak mas eurdpai

crer

A finnek tehat felismerték, hogy a valtozas allando, akar az allampolgéarokat, akar a
renddroket veszik figyelembe, €s eldre felkésziiltek ezekre a valtozasokra, illetve igyekeznek
alkalmazkodni és kozds nevezdre jutni az Eurdpai Unio értékeivel. A reformok keretében
valtoztattak a fiskolasok oktatasanak modjan, ami annyiban nyilvanult meg, hogy a hallgatdk
tanitdsdnak és irdnymutatdsanak aranya inkabb az utobbi felé¢ tolodott el. Mindez annyit
jelentett, hogy nem erdltették szigorian a tanitdsi modszereket, hanem tobbet hagytak a
hallgatokat maguktdl tanulni, hogy kibontakoztathassdk sajat képességeiket. Nem zavartdk
meg Oket ebben a folyamatban, csak akkor, ha lathatéan rossz irdnyba haladt és sziikség volt
az Utjanak egyengetésére.’® Szorosan ehhez a moddszerhez kapcsolhaté a probléma alapt
tanitas, melynek célja, hogy az elméleti és gyakorlati ismereteket 6tvozi, €s ezaltal fejleszti a
hallgatok problémamegoldd képességét. Mindez ugy valdsithatd meg, hogy a tanar nem
ragaszkodik gorcsOsen a tanari szerepéhez, hanem inkébb vezetdvé, timogatova, asszisztalova
valik.3"® Ez az oktatéi viselkedés meglehetésen magas pedagdgiai ismereteket és tudatossagi
szintet 1s igényel, mellyel — a kordbbiakhoz hasonléan - ismét utalnék a pedagogiai

képességek €s az onismeret fontossagara.

A féiskolan mitkddik egy mindségbiztositasi rendszer, melynek célja az oktatés és a kutatod

tevékenység folyamatos fejlesztése, igy nem kell attol tartani, hogy a tananyag, vagy akar az

376 Szabo Andrea: A finn rendészeti felsBoktatds. Beliigyi Szemle, 61.évf., 7-8.sz., 2013., 143.0.

877 U.0., 144.0.

378 Szabd Andrea: A finn rendészeti felsBoktatds. Beliigyi Szemle, 61.évf., 7-8.sz., 2013., 146.0.

379 Olavi Kujanpaa: Problem-Based Learning (PBL). Bridging work challenges and education. In: Policing meets
new challenges Preventing Radicalization and Recruitment Security and Police Management publications
13/2008. Department of Management Studies, University of Tampere, Finland, 132-136.0.
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oktatasi modszerek elavultta valnak. A rendszer felé természetesen az iskola tanarai is teljesen
elkotelezettek, vagyis nyitottak a valtozasra és Onmaguk folyamatos fejlesztésére. A
mindségbiztositasi folyamat keretein beliill a kutatas-fejlesztési osztidly publikaciokat
feldolgozé tevékenységet végez. Ennek kdszonhetden az 0j tudomanyos eredmények szinte
azonnal felhasznalasra keriilnek és beépiilnek az oktatasba. A kutatasokbol informaciot nyer
az iskola a rendérség miikodésérdl, igy segiti az oktatast életkozelibbé tenni. Fentiek miatt a
kutatési informacidknak hatalmas szerepiik van az iskola fejlédésében. A kutatok nem csupan
adatot gyijtenek és publikalnak, hanem részt vesznek a tanitisban is, és figyelik a hallgatok

munkajat diploméjuk készitésekor.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen rengeteg kivaldo pedagogus dolgozik, én azonban
elsdsorban az intézkedéstaktika oktatdsat veszem gorcsd ala, mivel ennek a tantdrgynak a
fejlesztési lehetdségeit vizsgdlom. Az ott dolgozd oktatok jelenleg (2023 tavaszan) nem
rendelkeznek pedagégiai végzettséggel. Allaspontjuk szerint erre, vagy barmilyen pedagogiai
képzésre a munkajukhoz nincs is sziikségiik, hiszen csak a lO0készségiiket és az
intézkedéstaktikai tudasukat kell fejleszteni ahhoz, hogy jobb oktatd valjék beldlik. Az
egyetem igyekezett 1épéseket tenni annak érdekében, hogy a pedagodgiai képességeiket
fejlessze. Ebbdl a célbdl mas tanszék pedagdgus kollégai latogattdk meg az intézkedéstaktika
ordkat, de a kezdeményezés nem vezetett eredményre. Az intézkedéstaktika oktatok
elmondtak, hogy szerintiik egy pedagdégus nem alkalmas arra, hogy javitson a munkajuk
mindségén, hiszen ¢ nem renddr, ebbdl kovetkezéen nem érthet az intézkedéstaktika
oktatdsdhoz. Korabban emlitettem az intézkedéstaktika oktatok korében elterjedt tigynevezett
20-60-20 szabalyt, mely roviden azt takarja, hogy az iskolaba felvett hallgat6i allomany also6
20%-a szerintiik alkalmatlan rendérnek, ezért dket el kellene tavolitani a képzésbol, a felsd
20%-a jobb az atlagnal, tehat velilk nem kell kiilon foglalkozni, vagyis az oktato feladata a
kozéps6 60% képzése. Erdemes ezt a szemléletet Gsszehasonlitani a finn oktataspolitikaval,
amely lényege, hogy minden tanul6 (akar az also, akar a fels6 20%-ba tartozik) képességeit
maximalisan ki kell bontakoztatni. Ennek kdszonhetden a finnek a leggyengébb és legerdsebb
tanul6 kozti kiilonbséget is a lehetd legkisebbre csokkentették, és pont ez emeli ki 6ket a vilag
Osszes orszaga koziil. Mindez persze csak a tanari, azaz pedagdgiai képességek meglétével és
folyamatos fejlesztésével valt lehetségessé. Fenti gondolatokat érdemes kiegésziteni azzal,
hogy a még fiatal Rendészettudomanyi Doktori Iskola hallgatdi egyre tobb kutatast végeznek,
egyre tobb tudomanyos eredményt produkalnak a renddrség és mas rendészeti szervek

szamara. Az intézkedéstaktika oktatok képességeinek fejlédéséhez — a finnekhez hasonldan -
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a pedagogiardl, a nevelésrol, onismeretrdl, vagy rendészetrdl szol6 kutatasok eredményeinek,
vagy mds hasonld publikdcidknak a rendszeres olvasasa, tanulmdnyozédsa is nagyban
hozzajarulna. Ezaltal még a diplomamunkdjukon dolgozé hallgatdk részére is hasznosabb
tanacsokkal, tobb szakirodalommal szolgalhatnanak, ami altal a hallgatok kutatasi képességei

is fejlédnének.

A finn f6iskola erdsségei kozé tartozik a szakmai élet €s a képzés kozti szoros kapcsolat,
aminek koszonhetden az oktatds anyaga nem a valosagtol elrugaszkodott. A tanulok valds és
alkalmazhat6 tudast szerezhetnek. A foiskola pedagodgia iranti elkdtelezettségét az is jelzi,
hogy 2011-ben pedagodgiai stratégiaval egészitették ki a miikodési stratégiajukat, tovabba az,
hogy az alkalmazott oktatok 70%-a tanari diplomaval rendelkezik. A pedagodgiai stratégia
részét képezi az online tanitas fejlesztése is, ami elsésorban az e-learning ¢s
videokonferencia-rendszer alkalmazasara koncentral. Az iskola a személyzetétdl és a
hallgato6itol rendszeresen visszajelzéseket kér annak érdekében, hogy feltérképezzék az iskola
szolgaltatasairdl alkotott véleményiiket. A visszajelzési rendszert kétévente frissitik.>®
Ugyanigy az oktatok is rendszeres visszajelzéseket kérnek a hallgatoiktol a tanitasi
modszereiket illetden. Kiilon kiemelendd, hogy az oktatok is reagalhatnak ezekre a
visszajelzésekre, igy nyilt kommunikaci6 alakul ki a tanarok és didkok kozott. Az
intézkedéstaktika egy gyakorlatkozpontu tantargy. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen a
pandémia megjelenésekor a legtdobb tantdrgy oktatasa online zajlott tovabb, viszont az
intézkedéstaktika oktatdsa teljesen leallt. Az oktatok ugy gondoltdk, nincs semmilyen
lehetdséglik a képzés folytatdsdra. Véleményem szerint megfeleld pedagogiai modszerek
ismerete (pl. hazi feladat®®) és az online tanitas eszkdzeinek kombinalasaval elérhetd lett
volna, hogy a hallgatok intézkedéstaktikai képzése tovabb haladjon. Errdl az 6todik fejezetben

mar irtam.

Szintén 2011-ben késziilt egy tanulmany, amely a finn renddri képzés hatékonysagat
vizsgalta. Kidertilt beldle, hogy a finn renddrtiszti féiskola kivald alapkompetencidkat nyujt a
rendOri munka elvégzéséhez, valamint hogy a végzds hallgatok értik a renddri munka
feleldsségét, tovabba kellden elkdtelezettek a hivatasuk irant.®2 Az iskola igazgatéja, Kimmo

Himberg 2011-ben egy mondatban Gsszefoglalta az iskola mitkkodésének 1ényegét: ,, Oktatjuk

380 Szabo Andrea: A finn rendészeti felsdoktatds. Beliigyi Szemle, 61.évf., 7-8.sz., 2013., 147.0.
31 Dolgozatom 5. fejezetében kifejtem ennek alkalmazasi lehetdségeit az intézkedéstaktikaban.
382 Szabd Andrea: A finn rendészeti felsdoktatas. Beliigyi Szemle, 61.évf., 7-8.sz., 2013., 152.0.
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a teljes finn rendorséget, és kutatasi adatokkal szolgalunk, hogy fenntartsuk a belsé

biztonsdgot az orszagunkban, azaz mi hozzuk létre a jové biztonsagat. 38

6.3. A finn oktatasi modszerek adaptalasanak lehetoségei

A fentiekben bemutattam szdmos oktatasi alapelvet és mdodszert, melyeket a finn rendérok
képzésében alkalmaznak, azonban ezek adaptalasa a magyar rendérok képzésébe nem tiinik
egyszerl feladatnak. Medovarszky Istvan szerint a finn oktataspolitika teljes lemasolédsa és az
oktatdsi modszerek maradéktalan befogadasa még nem jelentené a magyar oktatasi rendszer
fejlodését. Ezt azzal magyarazza, hogy a finn rendszer olyan sajatossagokat hordoz, melyek
csak az § orszagukban értelmezhetdk. Naluk az oktatassal kapcsolatban egyedi gondolkodas
alakult ki. Az ott lezajlott reformfolyamatok hatterében olyan tarsadalmi és politikai tényez6k
alltak, melyek alkalmasak voltak a valtozds megteremtésére, igy az ¢ rendszeriiknek komoly
legitimitasa van. Medovarszky ugy gondolja, hogy Magyarorszag a finn modell szamos
elemét atvehetné, azonban ehhez kormanyzati ciklusokon &tiveld politikai és tarsadalmi
reformokra lenne sziikség.*®* Ha nalunk csak a tanarok megbecsiiltségére és a kormény
oktatashoz valé hozzaallasara gondolunk, szinte lehetetlen elképzelni, hogy a finnekhez

hasonlo valtozasok menjenek végbe.

Medovarszky gondolatait alatdmasztja az a tény is, hogy Magyarorszag a rendszervaltast
kovetden célul tlizte ki egy professzionalis renddri szervezet 1étrehozéasat, amihez a Team
Consult nevii svéjci céget kérte fel segitségiil. Ok masokhoz hasonldan szorgalmaztak a
demilitarizaciét és a lakossaggal vald kapcsolatfelvételt, azonban a magyar renddrség
tovabbra is katonai elvek mentén miikodott tovabb, és nem tudott hatékonyan reagélni a
kihivasokra.®®® Kideriilt, hogy a bajok a renddrség és a tarsadalom kozti kapcsolatbol

eredeztethet6k. 386

Elképzelhetonek tartom, hogy Medovarszkynak igaza van, és a magyar oktatasi rendszer
reformjahoz mélyebbre nytlo valtozasok sziikségesek, mindezek ellenére ugy gondolom, a

magyar rendéroket képzd intézmények — a kormany és a politika allaspontjatol fliggetleniil -

33 Annual Report 2011/2012. Police College of Finland: http://www.polamk.fi/annualreport12/index.html (A
letdltés datuma: 2022.12.17.)

384 Medovarszki Istvan: A finn oktatdsi rendszer sajatossagai a tanari professzid szemszdgébdl. Tantargy-
pedagdgiai kaleidoszkop, 2021., 215-222.0.

385 Christian Laszlo: Egy feledésbe meriild kozosségi rendészeti modellkisérlet margojara. Gondolatok a
rendészettudomanyrol, Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag, 2019., 79.0.

386 Szikinger Istvan: Rend6rség a demokratikus jogallamban. Sik Kiadé Kft., Budapest, 1998., 28.0.
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tehetnek apro6 1épéseket, melyekkel jelentds javulédst érhetnének el az oktatds szinvonalaban.
Ez pedig — ahogyan azt egész dolgozatomban hangstlyozom — legféképeen a pedagdgiai
szemlélet-, sOt kultiravaltassal lenne elindithato és elérhetd. Gondolok példaul arra, hogy az
oktatéi pozicid betdltésekor a jelentkezd adjon tanubizonysdgot oktatdéi képességeirdl,
onismeretérdl és megfeleld motivaltsagarol! A mar felvett oktatok legyenek rakényszeritve a
folyamatos pedagdgiai és szakmai Onfejlesztésre, onismeretiik fejlesztésére! Tandraiknak egy
részén legyen jelen tapasztalt pedagdgus, akivel atbeszélhetik az oktatassal kapcsolatban
felmeriilt gondolatokat! Az intézkedéstaktika oktatok legyenek nyitottak a pedagdgusok
javaslataira, észrevételeire! Gyakoroljak ¢és fejlesszék a differencialt oktatasra irdnyuld
modszereket! Havonta dolgozzanak fel egy-két - munkdjahoz hasznos — publikéciot, az
ezekben talalhaté eredményeket beszéljék meg egymas kozott! Vizsgaljadk meg, mi és hogyan
épithetd be a tananyagba! Ne az Amerikai Egyesiilt Allamokban latott modszerek
gondolkodas nélkiili adaptalasara torekedjenek elsésorban, mert azok nem biztos, hogy
illeszkednek a magyar rendérség rendszerébe! Vegyék fel a kapcsolatot mas tantargyak
oktatoival, latogassak egymads ordit! Dolgozzanak ki tanmenetet, melyet igyekezzenek mas

tantargyak tanmenetéhez igazitani!

Mindezek a tevékenységek nem igénylik a teljes magyar oktatdspolitika megreformélésat,
csupan egyes személyek oktatdshoz vald hozzaéllasanak valtozasat, finomodasat. Még azt
sem lehet allitani, hogy mindez til nehéz és bonyolult feladat lenne, hiszen rengeteg
segitséget lehet kérni pedagogus kollégaktol, akik csupan arra varnak, hogy a renddr oktatok
mutassanak némi nyitottsagot feléjiikk. Az intézkedéstaktika oktatdsdban mindenképpen
paradigmavaltd gondolkodasra lenne sziikség, mely a fenti tevékenységek mindennapi

munkaba valo integralasaval és gyakorldsaval elérhetd.

Ha a finn oktatési rendszer barmely elemét megvizsgaljuk, nem taldlunk olyan modszert,
alapelvet, gondolatot, melynek kialakitdsa rendkiviili képességeket igényelne, vagy gondot
okozhatna barmely orszagnak, mégis azt tapasztaljuk, hogy csak kevés nemzet foglalkozik
ezzel komolyabban. Ennek oka véleményem szerint visszavezethetd az integral pszichologia
tudomanyos eredményeire, melyek szerint a skandinav orszadgok a vilag legtobb orszagahoz
képest magasabb tudatossagi szinten vannak.®®’ Ennek kifejtésével dolgozatomban nem
foglalkozom, azonban az o6tddik fejezetben javasoltam az intergal pszichologia egyes

vivmanyainak bevezetését a rendorok képzésébe, ami sokat segitene az dnismeretiik, ezaltal a

387 A tudatfejlédési szintek megértése 3. rész:
https://www.youtube.com/watch?v=TkGKK3Mq2w8&list=RDLVnUF1Vh1Cdwo&index=2 (A letoltés datuma:
2023.03.29.)
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tudatossagi szintjilk novelésében ¢és ami hozzajarulna az intézkedéstaktikai képességeik

fejlédéséhez.

6.4. Végkovetkeztetés

A fejezetben megvizsgaltam néhany eurdpai orszag renddrképzésével kapcsolatos
gyakorlatait, azokat &sszehasonlitottam a magyar rendorok képzésével. A német Sachsen-
Anhalt tartomdny renddrképzési gyakorlatdt alaposabb vizsgalatnak vetettem ala.
Megallapitottam, hogy a magyar renddrdk a lakossag aranyahoz mérten joval tobben vannak,
mint Eurépa legtobb orszagaban, mégis allanddé rendérhidny tapasztalhato az egyes
kapitanysagokon. Megallapitottam, hogy a rendérok felvételének gyakorlata az egyes eurdpai
orszagokban kevésben kiilonbozik. A német tartomanyban a jeletkezOk testtomeg index
alapjan torténd kivalasztasat kovetendonek tartom. Jo gyakorlat tovabba a bdséges
szakirodalom rendelkezésre bocsatiasa a rendér hallgatok szamara, valamint az anyanyelv
apolasa, amely a rendoérok tekintélyét javitana az allampolgdrok ¢és mdés szervezetek

szemében.

Kiemelt figyelmet forditottam a finn rend6rok oktatasanak vizsgalatara. Bemutattam, hogy
a finn &ltalanos oktatds mitdl valt vilagszinten kiemelkedévé, majd rdmutattam, hogy a
rendérok képzése ugyanezen alapelvek mentén torténik. A finnek jo gyakorlatainak
vizsgalataval ismét ramutattam a pedagogia jelentdségére az oktatasban, miszerint a tanar az
oktatas sikerének a kulcsa. Kovetenddnek tartom a finn rendorok azon modszerét, mely altal
bizalmi viszonyt alakitottak ki a lakossaggal. A médidban vagy kozosségi oldalakon vald
szereplés mar megjelent a magyar renddrség tevékenységei kozott is, egyeldre azonban
kétségesnek tartom annak eredményességét. Megallapitottam, hogy a finn renddérok
képzésének része a Krav Maga oOnvédelmi rendszer oktatisa, melynek bevezetését
szorgalmazom a magyar rendorok képzésébe is. Alaposabb vizsgalatnak vetettem ald a finn
renddrtiszti foiskolat, amely miikddésének egyes aspektusait Osszevetettem a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Karanak miikodésével. Ahogyan mas finn
iskolakban, itt is kiemelt szerepet kap a pedagogia. Kiemelend6 jo gyakorlatnak tartom, hogy
az oktatok folyamatosan fejlesztik pedagdgiai képességeiket, valamit kutatod tevékenységet is
végeznek abbol a célbol, hogy a tudomény friss vivmanyait beépithessék a munkéjukba.

Tovabbi jo gyakorlatnak tartom a visszajelzési rendszer kiépitését, ami lehetové teszi a
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hallgatoktol érkezd oktatassal kapcsolatos visszajelzések feldolgozasat, valamint

kozvetlenebbé teszi az oktatok és hallgatok kozti kommunikéciot.

Megvizsgaltam az altalam feltart jo gyakorlatok adaptalasanak lehetOségeit a magyar
oktataspolitika ¢és a rendorség eddig tapasztalt attitlidjének tiikrében. Megallapitottam, hogy a
gyakorlatok adaptalasanak tobb akadalya is lehet, azonban a megfeleld szandék kialakitasaval

barmelyik megvalosithato.

A finn rend6érok képzési modszereit tobb tekintetben is kdvetenddnek tartom. Az altaldnos
oktatas teriiletén elért kiemelkedd teljesitményiik is jelzi hozzaértésiiket a renddrképzéshez,
illetve — ahogyan mar emlitettem — a skandinav térség tudatossagi szint tekintetében is
kiemelkedik a vildg tobbi orszaga koziil. Elképzelhetd, hogy a finn lakossag egészen mas
Osszetételll, mint a magyar, ezaltal a bindzési statisztikak is jelentdsen eltérhetnek a miénktdl.
Ezen kiilonbségek miatt a magyar renddrok képzésében az egyes technikdk és taktikak
oktatdsdnak modszertana eltérd lehet ugyan a finnekétdl, de a képzés alapelveit (példaul a

pedagbgia szerepének hangsilyozasat) mindenképp érdemes lehet az 6 mintajukra kialakitani.
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7. OSSZEGZETT KOVETKEZTETESEK

Dolgozatomban leirt vizsgalataimbol kideriil, hogy a kozteriileten rendszeresen szolgalatot
teljesit6 magyar rendérok intézkedéstaktikai felkésziiltsége rendkiviil hianyos ¢és a
biztonsagossag érdekében feltétleniil fejlesztésre szorul. Erre az allam vagy a rendOrség az
alkalmassagvizsgalatok, az intézkedéstaktika oktatds, vagy a tovabbképzések terén lehet
hatassal. Az alkalmassagvizsgalatok végrehajtasat, feltételeit jogszabaly hatarozza meg,
rdadasul annak sziikségszertien igazodnia kellett a megvaltozott tarsadalmi és generacios

valtozasokhoz, ezért els6sorban az oktatas és tovabbképzés fejlesztésére kell koncentralni.

Az oktatas legfébb hidnyossadganak az oktatok pedagogiai képességeinek €s a pedagdgiai
modszerek alkalmazasanak teljes elhanyagoldsat tartom. Sem az oktatasi intézmények nem
kovetelik meg az ilyen irdnyl képességeket az oktatdiktol, sem az oktatok nem torekszenek
kell6 mértékben dnmaguk pedagogiai fejlesztésére. A finn tdrsadalom mar bizonyitotta, hogy
a pedagogus és annak képessége a legmeghatarozobb tényezo egy oktatasi intézmény, sét egy
egész tarsadalom fejlesztésében. Egyes pedagdgiai mddszerek bevezetése mar dnmagaban
novelné az intézkedéstaktika oktatds mindségét, ha pedig az oktatok és kiképzdk rendszeres
pedagbgiai képzésben vennének részt, az intézkedéstaktika oktatds hatékonysiga a

tobbszordsére ndhetne.

Kutatasi eredményeim alapjan megallapitottam, hogy a tovabbképzések hatékony
megvalositasat a 18/2008-as ORFK utasitds nem tudja kellden eldsegiteni. Ennek eléréséhez
Uj szabalyozasra van sziikség, amely joval tobb, rendszeresebb ¢és atgondoltabb képzést ir eld
a kozteriileten szolgélatot teljesitd, vagy akar mas rendérok szdmadra. Ezen tul sziikség lehet
az instruktorok oktatéi képességeinek fejlesztésére is, hogy az 0j szabdlyozasban foglalt

képzéseket hatékonyabban tudjak megtartani.

Feltartam, hogy a rend6r6k minimalis 6nvédelmi vagy kozelharc képzésben részesiilnek,
amelynek mindsége ¢s az elsajatitott technikak altaldban az adott oktatd képességeitdl
figgnek. Mar évtizedek ota kihasznalatlanul rendelkezesre all egy onvédelmi rendszer,
melynek mozgasanyaga a magyar renddrség feladataihoz és a magyar jogrendhez van
igazitva, és az orszagban fellelhetd szamos - ennek a rendszernek az oktatasara - kiképzett
renddr. Az dnvédelmi rendszer neve Krav Maga, melynek orszagosan egységes gyakorlasaval
rendkiviili mértékben novelhetdé lenne a magyar rendorok intézkedéstaktikai képessége €s

intézkedéseik biztonsdga. Az dnvédelmi rendszer képzésbe valod bevezetésével csokkenthetd
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lenne a rend6rok intézkedés kozbeni sériiléseinek szama, és novekedne a rend6rok onbizalma,

fellépésének hatarozottsaga, intézkedéseik eredményessége.

A finn oktatas révid bemutatasaval bizonyitani kivantam, hogy gondolkodasmoédjuk,
alkalmazott alapelveik, modszereik, prioritasaik kovetendé példaként allnak az egész vilag,
igy a magyar renddrség elott is. Tarsadalmuk sikerének kulcsa a pedagodgia fontossaganak
hangstlyozasa, és a pedagogusok magas szinvonalu képzése, elismertsége. Magyarorszagon a
pedagdgusok kevésbé megbecsiiltek ugyan, de a pedagdgia tudomanya altal eddig felmutatott
eredményekkel egyetlen oktatasi intézmény sem kel vitara. A magyar intézkedéstaktika
képzés teriiletén jelenleg még ismeretlen a pedagdgia, pedig sok tekintetben érdemes lenne a

finneknél alkalmazott modszereket kovetni.

A feltart eredmények alapjan kijelenthetd, hogy az Onismeret vagy tudatossag fejlesztése
egyeldre nem kap nagy szerepet a magyar renddrség életében, pedig jelentdsége kiemelkedd.
A jarérok intézkedéstaktikai képességei és az oktatok oktatdi képességei is nagymértékben
novelhetdk lennének az Snismereti szint novelésével. Erdekes egybeesés, hogy a finnek és
altalaban a skandinav népek tudatossagi szintje joval magasabb, mint a Fold atlag lakossaga¢,

¢és emellett az oktatasban is kiemelkeddébb teljesitményt nytjtanak.

7.1.  Uj tudominyos eredmények

1. Részeire bontottam ¢€s elemeztem az intézkedéstaktika kifejezést és annak fogalmat,
majd tobb idegen nyelvli forditasat is megvizsgaltam. Megallapitottam, hogy a magyar
meghatarozas olyan &ltalanosan van megfogalmazva, hogy az akar tobb tevékenységet is
jelolhet. Osszevetettem a meghatarozast a rendészettudomanyokban nalunk fejlettebb
németek altal megalkotott fogalommal, amelybdl kidertil, hogy 6k sem torekedtek konkrétabb
megfogalmazasra. Megvizsgaltam tovabba az intézkedéstaktika egyes elemeit, amibél kidertil,
hogy az intézkedéstaktika nem valaszthato el élesen mas renddri tevékenységtdl, minden
renddri  tevékenység tartalmazhat intézkedéstaktikai elemeket. Ebbdl adddéan az

intézkedéstaktika fogalmaba nehezen lehet belefoglalni konkrét tevékenységeket.

2. Tobbiranyu kutatomunka segitségével megvizsgaltam a magyar kozteriileten szolgalatot
teljesitd renddrok intézkedéstaktikai képességeit. Egyhonapos megfigyelés, instruktorokkal
készitett interjuk és orszagos kérddiv kutatasi eredményeit elemeztem és Osszevetettem

egymassal. Ebbdl megallapitottam, hogy a magyar rendérok intézkedéstaktikai
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felkésziiltségében a szakemberek altal elvart szinthez képest jelentés mértékii hidnyossagok
talalhatok. Megallapitottam tovabba, hogy a rend6rok gyakran hamis énképpel rendelkeznek a
sajat képességeiket illetden. Bizonyitottam, hogy az intézkedéstaktikai hidnyossagok komoly
veszélyt jelentenek, elsGsorban a rend6érok sajat biztonsagara és testi épségére nézve, de

ezaltal a teljes lakossagra nézve is.

3. Elemeztem a rendéri alkalmassagvizsgalatokrol szold korabbi és 1j jogszabalyokat,
majd Osszehasonlitottam 6ket egymassal. Megéllapitottam, hogy az 0j jogszabalyban foglalt
egészségiigyi, pszichikai és fizikai vizsgalatok elméletben alkalmasak a rendéri palyara
késziild0 megfeleld képességli személyek kivalasztdsara. Nem sikeriilt ugyanakkor
megallapitanom, hogy a jogszabédlyban foglaltak milyen mértékben valésulnak meg a
gyakorlatban. Mivel az 1j jogszabaly tagabbra kivanja nyitni az iskolak kapuit a jelentkezok
elott, kénytelen volt a kordbbi szigoriibb kdvetelményekbdl engedni. Ebbdl kovetkezik, hogy
a felvételt nyert hallgatok gyengébb fizikalis képességekkel rendelkeznek. A jogszabaly ezen
hianyossagat felzarkdztatd program bevezetésével kivanja potolni, melynek eredményességét
csupan néhany év mulva lehet majd vizsgalni. Feltartam, hogy a fizikalis képességek hatassal
vannak az intézkedéstaktikai képességekre, tehat a renddr iskoldkba felvételt nyert hallgatok

gyengébb intézkedéstaktikai képességekkel rendelkezhetnek majd.

4. Osszegytijtottem az intézkedéstaktika oktatisahoz és tovabbképzések megtartisahoz
sziikséges kovetelményeket ¢és kompetencidkat, majd ezeket Osszevetettem —az
intézkedéstaktika oktatoi és instruktori pozicid betdltéséhez sziikséges jelenlegi
kovetelményekkel. Megallapitottam, hogy a kovetelmények teljesen alkalmatlanok a valds
oktatoi kompetenciak felmérésére, mivel csak és kizarolag a renddér szakmai képességekre
koncentralnak. Megfigyeltem ¢és elemeztem tovabba egy budapesti renddrkapitanysagon
megtartott  tovabbképzést, a BRFK  Intézkedéstaktikai  Alosztdlya altal  tartott
tovabbképzéseket, valamint az éves 1ovészeteket. Feltartam a foglalkozasok gyenge pontjait,
¢s ramutattam a hatékonysaguk hianyara. Felsorakoztattam néhany — az oktatas folyamatanak
eredményességéhez altalam nélkiilozhetetlennek vélt - pedagdgiai modszert. Ezeket egyesével
bemutattam, értékeltem, majd Gsszefoglaltam hasznukat és jelentdségiiket. Megallapitottam,
hogy a felsorolt pedagdgiai mddszerek oktatasban és tovabbképzésekben torténd alkalmazasa
nélkiil nem valésulhat meg a rendérok intézkedéstaktikai képességeinek fejlédése.
Bizonyitottam, hogy a pedagdgia tudastaranak felhasznaldasa nélkiilozhetetlen a rendor

oktatok képességeinek fejlesztéséhez.
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5. Elemeztem a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kreativ Tanulasi Programjat,
feldolgoztam beldle néhany jo gyakorlatot, és kidolgoztam ezek beépitési lehetdségét a

rendorok intézkedéstaktika oktatasaba.

6. Részeire bontottam és elemeztem a rendori intézkedések gyakorlati végrehajtasanak
alapvetd taktikairol szolo 18/2008-as ORFK utasitas tartalmat. Megfigyelések, valamint
instruktorokkal készitett interjuk altal megvizsgaltam az abban foglaltak gyakorlati
megvalosulasat. Megallapitottam, hogy az utasitas sem elméletben, sem gyakorlatban nem
képes eldsegiteni a rendorok intézkedéstaktikai képességeinek fejlesztését vagy szinten
tartasat. Fenti cél megvalositasdhoz egy Uj szabalyozas létrehozasa vagy a meglévo
szabalyozas jelentds mértékii atdolgozasa volna sziikséges. Megallapitottam tovabba, hogy a

tovabbképzések jelentds része a gyakorlatban egyaltalan nem valosul meg.

7. Bemutattam a Krav Maga 6nvédelmi rendszer kialakuldsanak és fejlddésének torténetét,
valamint alkalmazdsi lehetdségeit a rendészeti teriileten beliil. Megéallapitottam, hogy jelenleg
ez az onvédelmi rendszer a legalkalmasabb arra, hogy a rendérok kiképzésének részévé
valjon, valamint ez a leghatékonyabb eszkdz a rendordk intézkedéstaktikai képességeinek

fejlesztéséhez és sajat ¢letiik és testi épséglik megveédéséhez.

8. Megvizsgaltam a finn rendérok oktataspolitikdjat, és megallapitottam, hogy az
ugyanazon alapelvek mentén torténik, amely alapelvek az altalanos oktatas terén vilaghirtivé
tették a finneket. Bemutattam ezen alapelveket és néhany jo oktatasi modszert is, melyeket
Osszehasonlitottam a magyar rendérok oktatdsi modszereivel. Megallapitottam, hogy a
magyar rendOrok oktatdsdban nem jelennek meg azok az elvek és a modszerek tobbsége sem,
melyek a finn oktatast sikeressé tették. Megvizsgaltam ezek adaptalasi lehet6ségét, és arra
jutottam, hogy azok egy része — a megfeleld szandék megléte mellett - a magyar

oktataspolitika valtoztatasa nélkiil is atiiltethetd a magyar rendérok képzésébe.

9. Bemutattam az Onismeret és a tudatossag fogalmat és altalanos jelentdségét az emberi
¢letben. Megvizsgaltam az Onismeret és a rendori intézkedéstaktikai, valamint annak oktatasa
kozti  Osszefiiggéseket. Megallapitottam, hogy az Onismeret fejlesztésével az
intézkedéstaktikai képességek is fejlodnek, valamint hogy az oktatok megfeleld onismerete
nélkiil az oktatas hatékonysaga csorbat szenved. Megvizsgéltam és kielemeztem a Ken Wilber
altal megalkotott integral pszichologia elméletét. Megallapitottam, hogy az Onismeret
fejlodésének eldsegitésére kivald lehetdséget nyudjt az integral pszicholdgia, melynek egyes
eredményeit érdemes lenne mind a renddr oktatoknak, mind a renddr hallgatoknak

elsajatitani.
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7.2. A kutatasi eredmények gyakorlati felhasznalhatésaga

Kutatasi eredményeim felhivjak a renddri vezetok figyelmét arra, hogy az allomanyukban
a kozteriileten rendszeresen szolgdalatot teljesitd renddérok testi €pségérdl a korabbiaknal
jobban kell gondoskodniuk, valamint kotelességiik ligyelni ra, hogy megfeleld6 mennyiségi €s
mindségli képzésben részesiiljenek és intézkedéstaktikailag felkésziiltebben Iépjenek az

utcara.

Az Aaltalam javasolt pedagodgiai modszerek bevezetése ¢és az oktatok képességeinek
fejlesztése minden renddroket képzd iskoldban  felhasznalhatd.  Elsésorban  az
intézkedéstaktika és a 16kiképzés oktatasdhoz igyekszem segitséget nyujtani, de javaslataim
barmely tantargy esetében jol hasznosithatok. Azok igen egyszerlieck ¢és kdnnyen
megvaldsithatok, és mindemellett nagyot lenditenének a képzések hatékonysagan. Kutatasi
eredményeim emellett az iskoldkba oktatonak jelentkezd renddrok alkalmassaganak

vizsgalatahoz is segitséget nyljtanak.

A 18/2008-as ORFK utasitas hianyossagaira vald ramutatassal elésegitem egy ujabb
szabalyozas létrejottét, ami valés megoldast jelenthet az intézkedéstaktikai tovabbképzések

hatékonyabba tételére ¢és ezaltal a rendérok képességeinek novelésére.

A finn rendérképzés bemutatdsdval megerdsitem azt a megdllapitdsomat, hogy a
pedagbgia nélkiilozhetetlen barmely tantargy hatékony oktatdsdhoz, illetve tovabbi olyan
oktatasi elvekre, modszerekre hivom fel a figyelmet, amelyek a magyar rendérképzésnek Uj
iranyt szabnak. Ezek a gondolatok, mddszerek és a finnek altal képviselt attitlid barmely
magyar renddroket képzd intézményben hasznosithatok, és eldsegithetik az oktatés

hatékonysaganak novelését.

Hitem szerint az emberek Onismerete, tudatossagi szintje barmely tevékenységben a
legfontosabb tényez6, és idével a magyar tarsadalomban is egyre nagyobb szerephez fog
jutni. A rendéroknek és az oktatoknak érdemes lenne ennek fejlesztését mihamarabb az életiik
és munkajuk részévé tenni, ezaltal ndvelve a renddrség milkodésének hatékonysagat. Azok az
oktatok, akik magasabb tudatossagi szintet értek el, csak elére képesek mozditani a
tarsadalmat, a rendOr iskolakban pedig eldsegitik a magas Onismerettel rendelkezd renddrok

felavatasat.
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7.3. Javaslatok

- Javaslom, hogy a renddéroket képzd intézményekben az intézkedéstaktika oktatok
felvételénél legyen vizsgalandd szempont a pedagogiai képességek megléte, illetve az azok
fejlesztésére iranyuld torekvési szandék! Jelenleg intézkedéstaktika oktatdoi beosztas
betoltéséhez az egyetlen szempont a renddr szakmai képességek megléte, holott a pedagogiai
tudas rengeteget lenditene az oktatds hatékonysagan. Uj oktato felvételekor érdemes lenne
elényként feltiintetni a pedagogiai végzettséget, képességet vagy tapasztalatot. A felvételi
elbeszélgetésen legyen jelen egy pedagdgus munkatars is, aki ellendrzi, hogy a jelentkezd
tisztdban van-e a pedagogiai alapfogalmakkal, modszerekkel! A beosztas betdltése elott a

jelentkezd egy vagy tobb pedagodgus jelenlétében vegyen részt probaoktatason!

- Javaslom, hogy a renddéroket képzd intézményekben az intézkedéstaktika oktatok
felvételénél legyen vizsgalandé szempont a megfelel6 szinti Onismeret, illetve az ennek
fejlesztésére iranyuld torekvés! Az oktatdi palydra 1épni szédndékozok adjanak
tanubizonysagot arrdl, hogy értik az Onismeret jelentését, és elismerik annak jelentdségét a

rendori intézkedéstaktika €s az oktatas teriiletén egyarant!

- Javaslom az intézkedéstaktika oktatdi beosztasban dolgozd személyek pedagogiai
képessége és Onismerete folyamatos fejlesztésének megkdvetelését a munkakori leirdsuk
részéve tenni! Az oktatok tanordin havonta egy vagy tobb alkalommal megfigyeldként vegyen
részt egy pedagodgus kolléga (lehetéleg minden honapban mas), aki a tandrat kovetden
atbesz¢li az oktatéval az alkalmazott és alkalmazand6 pedagdgiai moédszerek, eszkozok
elényeit és hatranyait, valamint javaslatokat tesz az oktatds hatékonysaganak novelésére, az
esetleges oktatdi hidnyossagok javitasara. Erdemes lenne az oktatok munkakori leirasanak
részévé tenni elsOsorban az intézkedéstaktikai €s pedagodgiai tudoményos szakirodalmak
rendszeres tanulmanyozasat és kollégakkal vald atbeszélését. Az oktatok rendszeresen
latogassak mas oktatok, els6sorban pedagdgusok tandrait! Konzultaljanak azon
oktatotarsaikkal, akik 4ltal tanitott tananyag szoros Osszefliggésben van az
intézkedéstaktikaval, tehat elsosorban a rendori testnevelés, kriminalisztika, kommunikacio,

onismeret, jogi ismeretek, informatika targyak oktatoival!

- Az oktatok torekedjenek Onismeretiik fejlesztésére! Mivel ennek szdmtalan moddja
létezik, nem érdemes a résziikre ezzel kapcsolatos konkrét feladatot szabni, ugyanakkor
kapjanak erre vonatkozd részletes tajékoztatast a pszicholdogus kollégaktol és minden év

végén szamoljanak be a vezetdjiiknek arrdl, hogy milyen 1épéseket tettek ennek érdekében!
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- Javaslom a Krav Maga Onvédelmi rendszer oktatdsdit minden magyar renddr
intézkedéstaktikai képzésének részévé tenni mind az iskoldkban, mind a tovabbképzések
alkalmaval. A Krav Maga a vildg minden tajan bizonyitottan jol mikddé onvédelmi rendszer.
Kiilonb6z6 divizidi (renddri, katonai, civil) tokéletesen alkalmazkodnak minden olyan orszag
jogrendjéhez €és az azon beliill miikodo szervezet feladataihoz, ahol bevezetésre keriilt. A
magyar renddrségnél jelenleg hivatalosan nem része a kiképzésnek egyetlen kiizddsport vagy
onvédelmi rendszer oktatasa sem. A Krav Maga egy rendérok szamara is kifejlesztett €s az
évek soran tokéletesitett rendszer, mely minden olyan mozdulatot tartalmaz, amire egy
rendornek munkdja sordn Onmaga, tarsa, vagy mas allampolgar megvédéséhez és testi
kényszer alkalmazdsdhoz sziiksége lehet. Nem igényel semmilyen kiizddsport
eloképzettséget, igy a kevésbé képzett vagy koordinalt mozgasu rendorok szamara is konnyen
elsajatithatd. Az intézkedéstaktikaba konnyliszerrel beépithetd, az alapelvekkel
maradéktalanul 0sszeegyeztethetd. Mindemellett nem csak a rend6rok biztonsagat szolgalna,
hanem segitené a mentalis felkésziilést és kondicidjuk megdrzését is. Magabiztosabb fellépést
¢s nagyobb biztonsagérzetet nydjtana az intézkedésekhez. A Krav Maga Global szervezet
magyarorszagi igazgatdja Lakatos Péter, akinek az iranyitasa alatt szamos instruktor dolgozik.
Koziiliik tobb mint hisz a renddrség allomanyaban van, és segithetik a rendérok képzését az

egész orszagban. gy mér az instruktorok kiképzésére sem kell annyi id6t és energiat aldozni.

- Javaslom a 18/2008-as ORFK utasitas jelent0s atdolgozasat, vagy helyette egy uj
szabalyz6 létrehozasat, amely a magyar rendérok intézkedéstaktikai tovabbképzésérdl
rendelkezik. A 18/2008-as utasitdas nem képes eldsegiteni a rend6rok intézkedéstaktikai
képességeinek fejlodesét, a mellekletében talalhaté modszertani ajanlasok pedig mar részben
idejétmultak, elavultak. Az 1) szabalyzonak érdemes lenne arrdl rendelkeznie, hogy a
kozteriileten rendszeresen szolgalatot teljesitd magyar rendérok mindegyike havonta legalabb
két alkalommal 4-4 6ra id6tartamban részesiiljon intézkedéstaktika képzésben. A képzésnek —
az altalanos intézkedéstaktikai elemeken til - legyen része a Krav Maga onvédelmi rendszer
oktatasa és a szolgalati l16fegyver kezelésének gyakorlésa is! Ezen tul kotelezd legyen minden
renddrnek évente legalabb két alkalommal Iélektani felkészitésen részt venni, az erre
kialakitott taktikai hazakban gyakorolni! Az 0ij szabalyz6 melléklete tartalmazza a naprakész,
modern taktikai modszertani utmutatasokat, melyeket az orszag vezetd instruktorai kdzdsen
hoznak 1étre! Ezt kovetden tovabbra is készitsék el és kiildjék meg a sajat fokapitanysaguk
illetékességi teriiletén 1évo szervezeti egységek szamara az éves tovabbképzési tervet! A

vezetd instruktoroknak érdemes lenne évente legalabb két alkalommal konzultélni,
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tapasztalatot cserélni, ezaltal a tudasukat bdviteni és biztositani az intézkedéstaktikai
tovabbképzések orszagos egységességét. Az instruktorok konnyitett szolgalati feladatok
mellett lassdk el instruktori feladataikat, hogy a tovabbképzések megtervezésére ¢s
megtartasara tobb figyelmet tudjanak forditani! Javaslom, hogy az instruktorok képzése
orszagosan egységesen torténjen a vezetd instruktorok altal kidolgozott részletes oktatasi
tananyag mentén, ¢és a képzés soran fektessenek nagyobb hangsulyt az oktatds-modszertani és
pedagobgiai elemek gyakorlasara. A magyar renddrség a 90-es évektdl folyamatosan tavolodik
a militarizaltsagtol. Mar nem tomegként tekint a kiképzendd allomanyra, hanem kiilonb6z6
képességli egyénekként. Ezaltal nagyobb hangsulyt kap a differencialt oktatas, az egyénre
szabott képzések, az egyén erdsségeinek kiaknazasa, ami mindenképpen pedagogiai tudast
igényel. Az 11j szabalyzé 1étrejotte utan a vezetd instruktorok fektessenek nagyobb hangsulyt a

tovabbképzések megtartasanak ellendrzésére!

- Javaslom, hogy mind a renddroket képzd intézmények intézkedéstaktika tantargyi
programjdban mind az instruktorokat képzd tanfolyamok ajanlott irodalmaban legyen
feltiintetve boséges szakirodalom! Barmely oktatasi intézményt vagy instruktor tanfolyamot
vizsgalva csupan 3-4 irodalmat talalunk feltiintetve, holott az elmult évtizedekben ennél joval
tobb keletkezett. Dolgozatomban igyekeztem Osszegylijteni minél tobb olyan konyvet,
jegyzetet, publikaciot vagy szabalyzot, amely az intézkedéstaktikai elemek elsajatitdsahoz,
megértéséhez nyujthatnak segitséget. Ezek feltlintetésével lehetéséget adunk a lelkesebb és
érdeklddébb hallgatoknak és instruktoroknak a fejlédésre és a hatékonyabb onképzésre, nem

utolsé sorban pedig eldsegithetik egyes egyetemi hallgatok szakdolgozatanak elkésziilését.

- Javaslom, hogy a magyar rendérképzés kovetendd példaként tekintsen a finn rendorok
képzésére, és torekedjen minél tobb oktatds-modszertani elem adaptalasara. A finn
oktataspolitika vilaghirli. Az oktatasi alapelveket és mdodszereket orszagszerte minden képzési
formaban, igy a finn rend6rok képzésében is alkalmazzak. Ebbdl kovetkezden a finn rend6rok
képzése hasonldéan magas szinvonall. Az ott alkalmazott mddszerek adaptalasaval a magyar
renddrképzés csak gazdagodna.

- Javaslom, hogy az integral pszicholdgia oktatdsa valjon a renddrtisztképzés részévé.
Véleményem szerint Ken Wilber forradalmi elmélete jelenleg a legalkalmasabb az emberi
tudat fejlédésének bemutatdsara és ezaltal az Onismereti munka megértetésére. Az integral
pszichologia az elsd, amely egyesiti a pszicholdgia szinte teljes tudasanyaganak eddig
kiilonallo elemeit, azokat is, melyek oktatdsa jelenleg is kovetelmény a renddr tisztjeldltek

szamara.
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- Javaslom, hogy a rend6r6k — hasonlatosan a kotelezé alkalmassagvizsgalatokhoz és
16vészethez - évente teljesitsenek egy intézkedéstaktika vizsgat, melyet egy taktikai hazban
egy intézkedési szituacid megoldasaval kell végrehajtaniuk. Ez a bizonyos szituacido a
fiatalabb rend6rok szamara legyen egyszeriibb, az id6ésebb rend6rok szamara nehezitett! A
vizsgaztatd instruktorok hozzanak 1étre egy 20-30 szitudciobdl allo gylijteményt, melybdl a
vizsgazok véletlenszerlien valasztanak! Amennyiben egy rendér nem teljesiti a vizsgat ugy,
hogy az az Osszes intézkedéstaktikai alapelvnek megfelel, ismételje meg egészen addig, mig
hibatlan lesz!

- Javaslom, hogy a kozteriileten rendszeresen szolgalatot teljesitdé rend6rok évente
legalabb egy alkalommal vegyenek részt egy altaluk valasztott lOversenyen vagy
intézkedéstaktika versenyen. Az egyes szervezeti egységekben szolgalatot teljesitd
instruktorok gytijtsék Ossze, hogy az orszdgban mikor és hol rendeznek ilyen versenyeket, és
err6l mindig idében tajékoztassak az dllomanyt!

- Javaslom, hogy a rendériskolakban a hallgatok részesiiljenek olyan képzésben, amely
a magyar szokincsiiket, fogalmazokészségiiket és helyesirasukat fejleszti. A rendori
jelentéseket, jegyzOkonyveket, hivatalos feljegyzéseket az allampolgarok, iigyészek, birdk is
elolvassak. A magyartalan, helyesirasi hibakkal teli, pongyolan megfogalmazott irdsok rossz
szinben tlintethetik fel a renddroket és ezzel egyiitt a renddrséget is. A renddri jelentések
irasanak gyakorlasakor az oktatok hivjak fel a figyelmet az ilyen jellegli hibakra, és segitsék a
hallgatokat ennek kijavitdsaban! A renddrkapitdnysdgokon a szolgalatiranyitd parancsnokok
koveteljék meg a jaréroktdl a szabatos fogalmazast és a helyesirasi hibak kijavitasat!

- Javaslom, hogy a Kkozteriileten rendszeresen szolgalatot teljesité rendérok
részesiiljenek angol nyelvi képzésben, melynek soran elsajatitjdk azokat a kifejezéseket,
melyekre az intézkedéstaktika alkalmazasa soran leggyakrabban sziikségiik van. Ez lehet akar
tiz, hisz vagy 6tven mondat. Nem kell rakényszeriteni a tiszthelyettesekre egy teljes idegen
nyelv megtanulasat, csupan segitsiik elé a kiilfoldiekkel szembeni intézkedésiiket. A
Magyarorszagra latogatd turistak, migransok gyakran nem beszélik a magyar nyelvet, és

kultarabeli kiilonbségekbdl adoddan nem mindig értik a rendérok utasitasait.
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datuma: 2023.03.28.)

Ganti Bence honlapja: https://www.benceganti.com/ (A letoltés datuma: 2023.04.15.)

Index honlapja: https://index.hu/belfold/2022/05/10/rendorseg-letszamhiany-utanpotlas/
(A letoltés datuma: 2023.02.01.)

Interact Defense Combat: https://www.polizeitrainer.de/ueber-pid/interact-defense-
combat/ (A letoltés datuma: 2023.07.13.)

Jo gyakorlatok a kreativ tanulasi programban: https://www.uni-nke.hu/oktatas/kreativ-
tanulas-program/szakmai-anyagok/jo-gyakorlatok (A letoltés datuma: 2023.03.14.)

Kaliberinfo: http://www.kaliberinfo.hu/hirek/breaking-uj-expanziv-pisztolyloszer-
rendszeresitese-a-magyar-renorsegnel-megerositve/ (A letoltés datuma: 2022.10.12.)

Kenedli Tamas:
http://epa.oszk.hu/02400/02463/00004/pdf/EPA02463_hadtudomanyi_szemle 2009 1
027-039.pdf

Krav Maga Global hivatalos honlapja (by Eyal Yanilov): https://krav-maga.hu/ (A
letoltés datuma: 2023.03.29.)

Kreativ tanulasi program: https://www.uni-nke.hu/oktatas/kreativ-tanulas-
program/celok (A letoltés datuma: 2023.03.13.)

Magyar Helsinki Bizottsag: www.helsinki.hu (A letdltés datuma: 2023.05.15.)

Mandiner honlapja:
https://makronom.mandiner.hu/cikk/20230130_javult_kozbiztonsag_elmult_kilenc_evb
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http://www.polamk.fi/annualreport12/index.html
https://personalprotection.blog.hu/2009/04/10/eberseg_szinkodokban
https://epa.oszk.hu/03000/03096/00943/pdf/EPA03096_csendorsegi_lapok_1937_18.pdf
https://epa.oszk.hu/03000/03096/00943/pdf/EPA03096_csendorsegi_lapok_1937_18.pdf
http://epa.oszk.hu/02000/02076/00037/pdf/Napkelet_1926_06_517-533.pdf
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en?fbclid=IwAR3Wub7yZhsoS3e8JzoTZpIWvBH35m2doyfdPIpLaPy_ QkiYkwmGtN
BA3Xw (A letoltés datuma: 2023.02.01.)

McKinsey & Company: Mi all a vilag legsikeresebb iskolai rendszerei teljesitményének
hatterében? (2007.):
http://wwwe.iskola.cece.hu/documents/IPR/szakirodalom/Mckinsey.pdf (A let6ltés
datuma: 2022.12.30.)

Medovarszki Istvan: A finn oktatdsi rendszer sajatossdgai a tanari professzio
szemszOgébol:  http://publikacio.uni-eszterhazy.hu/7323/1/215_223 Medovarszki.pdf
(A letoltés datuma: 2022.12.19.)

Morvay-Sey Kata: Kiizdésportok, kiizdéjatékok:
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0025_Morvay-Sey Kata
Kuzdosportok_kuzdojatekok/ch06.html

Muhammad Ali funniest clip ever:

https://www.youtube.com/watch?v=712f 313tm8&t=3s (A letoltés datuma:
2020.12.02.)

Népszava honlapja: https://nepszava.hu/3182005_budapest-ujbuda-rendorgyilkossag-
megelozes (A letoltés datuma: 2023.01.16.)

NKE — Testnevelési és Kiizddsportok Tanszék: https://rtk.uni-nke.hu/oktatasi-
egysegek/testnevelesi-es-kuzdosportok-tanszek/rolunk (A letoltés datuma: 2021.04.26.)

Novekedés:  https://novekedes.hu/elemzesek/nagyon-sok-embert-lonek-le-amerikaban-
de-nem-csak-azert-mert-sok-a-fegyver (A letoltés datuma: 2023.06.05.)

Nyugati fény honlapja: https://nyugatifeny.hu/2022/09/06/kesz-a-terv-atfogo-oktatasi-
reformmal-keszul-a-kormany-
finnorszagban?fbclid=IwAR1tKYWoUGVshWMZUAeKHJWDHr1vytGPMPRY1ZzR
6rsUPgbXhdu-muXQT-g (A let6ltés datuma: 2022.12.19.)

Oktatasi Hivatal honlapja (1.): https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/pisa (A
letoltés datuma: 2022.12.14.)

Oktatasi Hivatal honlapja (2.):
https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/pisa/pisa_2018_meres (A letoltés datuma:
2022.12.14.)

Origo honlapja: https://www.origo.hu/nagyvilag/20230503-szerbiai-iskolai-
lovoldozes.html (A letoltés datuma: 2023.06.16.)

Onbecsiilés fogalma: https://wikiszotar.hu/ertelmezo-
szotar/%C3%96nbecs%C3%BCI%C3%A9s (A letoltés datuma: 2023.04.15.)

Pénzcentrum honlapja: https://www.penzcentrum.hu/karrier/20210521/orult-sok-fiatal-
jelentkezik-a-rendorseghez-ennyit-fognak-keresni-ez-var-rajuk-1114746 (A letoltés
datuma: 2023.01.16.)

Police Café: http://policecafe.hu

Polizeitest: https://www.polizeitest.de/polizei-bewerbung-koerperliche-voraussetzung-
der-polizei/ (A letoltés datuma: 2023.07.09.)

Renddrség a vilaghaboruk idején: https://www.arcanum.hu/hu/online-
kiadvanyok/Lexikonok-magyarorszag-a-masodik-vilaghaboruban-lexikon-a-zs-
FO062E/r-FOD11/rendorseg-FOD32/ (A letdltés datuma: 2021.03.25.)
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Rend6rség honlapja: http://mww.police.hu/hu/hirek-es-informaciok/legfrissebb-
hireink/szervezeti-hirek/nincs-leszerelesi-hullam-a-rendorsegnel (A letoltés datuma:
2021.04.30.)

RKSZO oktato videok: http://portal.police.hu/helyek/RKSZO/Eligazitas

Sachsen-Anhalt rend6rség honlapja: https://polizei.sachsen-anhalt.de/ (A letoltés
datuma: 2023.03.29.)

Sachsen-Anhalt rendérség. Jelentkezési és képzési feltételek:
www.ausbildungspark.com/news/polizei-sach-sen-anhalt-bewerbung-und-ausbildung
(A letoltés datuma: 2023.03.29.)

Sachsen-Anhalt. Rend6r Szakf6iskola honlapjai: https://fh-polizei.sachsen-
anhalt.de/startseite-fachhochschule (A letoltés datuma: 2023.03.29.)

Svelta Erzsébet: Onismeret és egyiittmiikodés a kozszolgilatban:
http://hdl.handle.net/20.500.12944/100461 (A letoltés datuma: 2023.02.26.)

Szabo Henrik: A kozdsségi rendészet hazai modelljének bemutatasa:
http://www.rendeszetelmelet.hu/Graphics/pdf)Szabo_Henrik _eloadas vazlat 20131016
.pdf (A letoltés datuma: 2023.01.28.)

Szakképzési kerettanterv a renddr tiszthelyettes (kdzrendvédelmi renddr)
szakképesitéshez:

54 861 01 Rendor_tiszthelyettes kozrendvedelmi_rendor_1 5 ev.pdf (A let6ltés
datuma: 2023.03.13.)

Szinonimaszotar: http://www.szinonimaszotar.hu (A letoltés datuma: 2019.10.15.)

Szocialis és életvezetési készségek: https://rtk.uni-nke.hu/document/rtk-uni-nke-
hu/tp_szabval_szocialis_es_eletvezetesi keszsegek.pdf

Szétar: http://www.wikiszotar.hu (A letoltés datuma: 2019.10.15.)

Taktisches Verhalten: https://quizlet.com/ch/421062693/taktisches-verhalten-schiessen-
psi-flash-cards/ (A letoltés datuma: 2023.05.19.)

Tanuldsi modszerek, avagy hogyan tanuljunk hatékonyan:
https://szakmablog.hu/tanulasi-modszerek/ (A letdltés datuma: 2023.06.29.)

Tanulési piramis: Rapid e-Learning master. Varso, 2017.

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/ef5f4e36-8f26-
49ab-83cc-066417053b2b/O8-RELM_methodology HU_web.pdf (A let6ltés datuma:
2023.05.07.) (A rapid e-Learning Utmutato a ,,Rapid e-Learning Master” projekt
részeként késziilt el az Eurdpai Unid Erasmus+ programjanak tarsfinanszirozéséaval.)

Tajékoztatd a rendor tiszthelyettes szakmara felkészitd szakmai oktatasrol:

https://www.mrszg.hu/images/docs/kepzesek/tajekoztato_alap.pdf (A letdltés datuma:
2022.12.02.)

Unicef honlapja: https://unicef.hu/oktatas (A let6ltés datuma: 2022.12.14.)

Vivas sporttorténet: https://sportszertar.wordpress.com/vivas_tortenet/ (A let6ltés
datuma: 2021.03.25.)

World Café: http://www.theworldcafe.com
Vedo Attila: http://real.mtak.hu/88480/1/RTF_XXVevf_43-44-45-46sz_171-190.pdf
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https://unicef.hu/oktatas
https://sportszertar.wordpress.com/vivas_tortenet/
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249. Zollei Zoltan: A katonai kozelharc- €s kézitusa-kiképzés az elsé vilaghaborutol
napjainkig, valamint ezek hatdsa a magyar honvédség kiképzési rendszerére:
https://adoc.pub/a-katonai-kzelharc-es-kezitusa-kikepzes-az-els-vilaghaboruto.html
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Ertékeld lap intézkedési készségrol;

2. szamu melléklet: Interjukérdések intézkedéstaktika instruktorokhoz;

3. szamu melléklet: Intézkedéstaktika kérdoiv kozteriileten szolgalatot teljesitd rendorok
részére;

4. szamu melléklet: Kérelem az orszagos renddr-fokapitinyhoz az orszdgos kérddives
kutatas elvégzésére, valamint az erre kapott engedély;

5. szamu melléklet: Kérdoiv intézkedéstaktika oktatok részére;

6. szamu melléklet: Interjukérdések intézkedéstaktika oktatokhoz;

7. szamu melléklet: Interjukérdések Szikszai Tamashoz.
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1. szamu melléklet
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2.

szamu melléklet

Interji kérdések (intézkedéstaktika instruktorokhoz)

Szervusz! Az interju kb. 60 percet vesz igénybe. Kérlek intézd ugy, hogy ezalatt ne legyen
mis feladatod, és nyugodtan tudjunk beszélgetni!

Az interju teljesen anonim. Kérlek, hogy valaszaddsndl legyél teljesen dszinte!
Téjékoztatlak, hogy az interjurdl hangfelvétel késziil.

Kezdhetjiik?

1. Kérlek mutatkozz be! Ki vagy és hol dolgozol?

2. Miota vagy hivatisos és instruktor?

3. Mit jelent az, hogy instrukior vagy? Milyen feladatokkal jar ez? Milyen gvakran és mennyi
idétartamban kell ezt csindlnod?

4. Ezek a foglalkozdsok rendszeresek? Mindig meg vannak tartva?
Ha nem, miért nem?

5. Mekkora létszdmnak tartasz foglalkozdsokat? Hanyan szoktak megjelenni?

6. Ezzel megvaldsul a szabdlyzatban leirt havi 4 6ra minden jarérnek, vagy azért vannak hisnyossigok?
Mi hidnyzik ahhoz, hogy ez megvaldsuljon?

7. Mi lenne a célja ezeknek a foglalkozisoknak? Kifejtenéd?
8. Es mit gondolsz, elérik a céljukat, vagy sem?
Ha igen, ha nem: Megindokolnad, hogy miért gondolod igy?

9. Le tudndd imi, hogyan zajlik egy ilyen foglalkozis! Hol tartod, hogyan épiil fel, mit csinltok, stb.?
10. Mit gondolsz egyébként ezekril a tovabbképzésekril? Kifejtenéd a véleményed?
Az bllitdsokra visszakérdezni: Miért mondod ezt? Honnan vetted czt?

11. Mesélj arrdl, milyennek tartod a jirirdk képességeit! (Azokét, akikkel egyiitt dolgozol.) Bérmi a
vilasz: Miért gondolod igy?

12. Szerinted mi a jarorik véleménye a foglalkozdsaidral? Szoktatok errd] beszélgetni?

13. Szerinted hogyan lehetne hatékonyabbd tenni a foglalkozésaidat? Van-e barmi Gtleted, akdr olyan is,
ami szerinted nem megvaldsithatd?

14, Szerinted szilkség van arra, hogy a jarbritk intakt képességei fejladjenck, vagy ez a szint elég ahhoz,
hogy ellissak a feladataikat? Miért igen'nem? Indokold meg a vilaszod!

15. A jelenlegi tovibbképzési rendszer (tehit az ¢ldirt havi 4 dra, évente 5 nap) - ebben a formdajiban,
ahogy megvalosul - szerinted alkalmas arra, hogy a jardrik intakt tuddsédt megfeleld szintiire
figjlessze, vagy szinten tartsa? Miért igen/nem? (8-as kérdésre visszautalhat.)

16. Szerinted mire lenne szilkség ahhoz, hogy a jarérék intakt tuddsa megfeleld szintd legyen? Van-e
birmi dtleted, javaslatod?
A jelenleg milkiidd tovabbképrési rendszerben eszkiztingl véltozdsokat, vagy teljesen j
eszkiziket, mddszereke! alakitandl ki?

Kisziontm az idbdet €s a segitséged!
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3. szamu melléklet

2023. 08, 1. 1412 Intézkedéstaklia kérddiv

FFF

Intézkedéstaktika kérdobiv

Odvazdllek!
Matés Gabor r. szds. vagyok. A BRFK XX. és XXIII. Keriileti Renddrkapitanysagon

dolgozom, kizben pedig a Rendészettudomanyi Doktori Iskolaban folytatom
tanulmanyaimat és a renddri intézkedéstaktika teriletét kutatom.

Az alabbi kérddivben az intézkedéstaktikai képességekrdl szeretnélek megkérdezni.

A kérddiv névtelen. Rajtam kiviil a valaszlapokhoz senki nem fér hozza.

A kérddiv kitoltése dnkéntes, de nagy segitség lenne szamomra, és mindossze 10 percet

vesz igénybe.
Segitségedet eldre is koszonam!

* Kitelezd kérdas

1.  1.Hany éves vagy? *

2. 2. Kérlek add meg a nemed! *
Soronként csak egy ovalist jeldljon be.
) ferfi

né

hitps: Vdocs googe comformaid! 1 0C-MaPlcAXlub1 L _owoy33dIZLHT-3WCVET CokTaledit? plis 1

Mz
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0I5 09, 11,1412 Intézkedéstakika kirdGiv

3. 3. Melyik megyei vagy fovarosi fokapitanysag illetékessegi terlletén latod el

szolgalatodat?

Soronként csak egy ovalist feldljon be.

() Bacs-Kiskun

'i:) Baranya

) Békés

() Borsod-Abatij-Zemplén
) Budapest

() csongrad

() Fejér

'f:) Gydr-Moson-Sopron
() Hajdu-Bihar

) Heves

() Jasz-Nagykun-Szolnak
':__\J Komarom-Esztergom
() Nograd

':_\J Pest

(__) Semogy

() Szabolce-Szatmar-Bereg
Ii_j Tolna

lf,_?J Vas

) \eszprém

) Zala

4. 4. Milyen beosztasban latsz el szolgalatot? *

Soronként csak egy ovalist feldljon be.

() Jarér/jardrvezets/jardrparan csnok
() Krzeti megbizott
() Egyéh:

hitps:Mdocs google. comiformesd 1 0C-MaPlicAtiXlub1L_oway33dEzl rH7 -3WCWETCok T edit?pli=1
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2023. 09. 11.14:12 Intézkedésiakika kérddiv

5. 5. Melyik renddr iskolaba jartal? *

Soronként csak egy ovalist jelljon be.

(") Adyligeti Rendészeti Szakgimnazium
() Kérmendi Rendészeti Szakgimnazium
() Miskolci Rendészeti Szakgimnazium
C) Szegedi Rendészeti Szakgimnazium

() BRFK IRK (iskolarendszeren kiviili) képzés
() Egyéb:

6. 6. Miota vagy hivatasos? *
Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

() 0-5éve

() 610 éve

() 11-156éve

() tobb, mint 15 éve

7. 7. Fogalmazd meg egy-két mondatban, hogy szerinted mit jelent az
intézkedéstaktika?

hitps: fidocs. google. comiormsid/1 0C-MaPIcAtXub1L_ovoy33d3zLrH7. 3WCVBTCokT Bladit?pli=1

32
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202E 09,11, 1412 ImtEzkedéstaktka kindSiv

8. 8. Melyek azok a képességek, amik szerinted a legfontosabbak a jo renddri *
intezkedeshez? Jeldlj be, vagy irj be harmat!

Vdlagsza ki az Gesresel, amely érvényas.

[ ] Testi ers, fizikum;

[ ] J6 ezzkézhasznélati képességek (pl magabiztosan haszndl lafegyvert, tonfat, sth.);
[ Kivdlé kommunikacis;

|__ Kiizddsport vagy harcmiwészeti tudads;

[ ] Hatarozott, magabiztos fellépés;

|: Jogszabdlyok hidnytalan ismerete;

[ ] sokévnyi intézkedési tapasztalat;

|: Egyéhb:

9. 9. Melyik az a harom képesség, ami szerinted neked az intézkedéstaktikaban  *
az erdsséged?

Vdlassza ki az dsszesetf, amely érvényes.

| Testi erd, fizikum;
| J6 eszkdzhasznilati képességek (pl magabiztosan hasznél I6fegyvert, tonfat, stb.);

| Kivalé kommunikécié;
| Hatdrozott, magabizios fellépés;

: Jogszabdlyok hidgnytalan ismerete;

I
I
I
| Kiizddsport vagy harcmiivészeti tudas;
I
I
[ | sokévnyi intézkedési tapasztalat;

[ ] Egyéb:

hitps:docs. google. comforms'd 1 0C-MaPlicAtidiub 1L _ovay33d3zLrHT -IWCvETCokTRedil?pli=1 412
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202509, 11,1412 ImézkedéstakSka kérdGiv

10.  10. Melyik az a harom képesség, ami szerinted neked biztosan hianyzik, de  *
szilkséged lenne ra?

Vdlassza ki az asszesetl, amely érvényes.

[ ] Testi erd, fizikum;

[ ] J& eszkdzhasznalati képességek (pl. magabiztosan hasznal IGfegyvert, tonfat, stb.);
[ Kivdls kommunikécia;

T Kiizddsport vagy harcmivészeti tudas;

f Hatdrozott, magabiztos fellépés;

i Jogszabalyok hidnytalan ismerete;

: Sokévnyi intézkedési tapasztalat;

|| Egyéb:

11. 11, Volt mar olyan intézkedésed, amikor nem egylttmikadd *
személlyel/szeméelyekkel szemben testi kényszert, vegyi eszkizt, renddrbotot,
esetleg léfegyvert kellett hasznalnod? (A tarsad bizlositasa vagy kis mértekd
segitése jelen esetben nem szamit, csak az, amikor dnalldan végzed az
intézkedest, vagy aktivan kiveszed a részed a feladatbal.)

Soronként csak egy ovalist jelGljon be.

) Mem volt.

[ lgen, egy-kettd volt.

[ igen, tEbb valt.

hitps:Mdocs google. comitformesd 1 0C-MaPlicAtiXlub1L_oway33dEzl rH7 -3WCwETCok TR edit?pli=1 M2
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2023.09. 11. 1412 Imézkedéstakika kérdsiv

12. Ha a fenti kérdésre igennel valaszoltal, a fent leirt szituacio(k) kozben mennyire
érezted stabilnak az intézkedéstaktikai képzettséged egytdl tizig terjedé skalan?

Soronként csak egy ovdlist jeldljon be.

Nagyon gyenge

10

Nagyon stabil

13.  12. Véleményed szerint a magyar renddr jar6roknek sziikségik lenne ra, hogy *
fejlesszék az intézkedéstaktikai tudasukat?

Soronként csak egy ovélist jeloljon be.

(_Digen

) nem

hitps:Nidocs google. L M OC-MaPicAtiXiub1L_ovoy33d3zLrH7-3WCYBTCokT8ledit?pli=1 612
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02E. 03, 11,1412 Imézkedéstakika kérdSiv

14, 13, Valaszodat kérlek indokold egy-két mondatban! =

hitps:Hdocs google. comitormsid M DC-MaPlcAtiXlub1 L _cvoyd3d3zl rH7 -IWCBTCokTRiedil?pli=1 T2
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2025 09, 11, 1492 Imézkedésiabika kénddiv

15. 14, Mennyire érftékelnéd a sajat intézkedéstaktikai képessegeidet egytdl tizig =+
terjedd skalan?

Soronként csak egy ovdlist jeldljén be.

Magyon gyenge

10

Kivdld

hitps-#docs google. comfarmeid 1 0C-MaPicAtidiub1 L_ovoyd3d3zl rH7-3WCwBTCokT Redil? pli=1 a2
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202E 09, 11, 1412 Imézkedéstakika kéndGiv

16. 15. Mennyire éfékelnéd atlagosan kollégaid intézkedestaktikal képességeit ¥
eqgytdl tizig terjedd skalan?

Soranként csak egy ovdlist jeldljén be.

Magyon gyenge

10

Kivdld

hitps:fdocs google. comiformed 1 0C-MaPlicAtiXlub1L_oway33dEzl rH7 -3WCvETCokTBledit?pli=1 a2
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20ZE 09,11, 1412 ImEzkedéstakika kéndGiv

17.  16. Mire lett volna szikséged a renddriskolaban, hogy a fenti kerdésre *
maximalis pontszamot adj magadnak? (lébbet is megjelilhetsz)

Vidlassza ki az dsszesetl, amely érvényes.

[ ] Tébb intézkedéstakiika dréra;

[ ] Jobb kiképzakre, oktatdkra;

T Modemnebb gyakorld felszerelésekre;

i Tobb edzési lehetdségre (konditerem, kilzddsport stb.);
[ | Tébb jogi ismeretre;

|| Teébb kézrendvédelmi ismeretre;

: Tobb kizlekedési ismeretra;

[ ] Tabb csapatszolgdlati ismeretre;

Tdbb renddri testnevelési és dnvédelmi foglalkozdsra;
Tobb IGkiképzési foglalkozdsra;

Tobb informatikai ismeretre;

Tobb idegen nyelvi ismeretre;

Tobb kommunikacids ismeretre;

Tobb pszicholdagiai (intézkedés-lélektani) ismeretre;
Tobb etikai ismeretre;

Tobb intézkedési szitudcid gyakorldsara (taktikai hazban);

|| Egyéb:

] OO0 odoal

18. 17. Mire lenne most szikséged, hogy a fenti kerdésre maximalis pontszamot  *
adj magadnak? (tobbet is megjeldlhetsz)

Vidlassza ki az asszesetl, amely érvényes.

| Tobb intézkedéstaktika tovabbképzésre;
| Jobb intézkedéstaktikai instruktor(ok)ra;
| Képzettebb jardrtars(ak)ra;
| Tébb edzési lehetdségre munkaidben (konditerem, futds stb.);
| Egy kiizdGsport, harcmivészet vagy Snvédelmi rendszer folyamatos gyakorlaséra;
: Kommunikacids tréningekre;
| Onismereti tréningekre;
f Pszicholdgia ismeretekre;
|| Jogszabélyismereti képzésekre;
[ Informatikai képzészekre;

[ Egyé:

hitps:fdocs google. comiformed 1 0C-MaPlicAtiXlub1L_oway33dEzl rH7 -3WCvETCok T edit?pli=1 12
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202309, 1. 14:12 Imtézkedéstakika ki

19. 18. Ismersz olyan renddr jardrt, vagy korzeti megbizottat, akinek 10-es
pontszamot adnal az intézkedéstaklikai képességeire?

Soronkeént csak egy ovalist jelcljon be.

Jigen

lf Y
[ ) nem

*

20.  19. Mi bizonyitotta Szamodra, hogy az altalad ismert jo intézkedéstaktikus
renddr olyan kivala? Mit tud szerinted vagy mit csinalt, ami neked ezt
bizonyitotta? Kérlek, ird le néhany mondatban!

*

21.  20.Van olyan kérdés, amit hianyoltal, és elmulasztottam feltenni? Ha igen, mi
lenne az?

Ezt a tartalmat nemn a Google hozta létre, é= nem is hagyta azt jova.

Google Urlapok

hitps:tdocs google. comitformeidi DC-MaPicAtiXiubl L_owoy33diz) rH7 - 3WCwBTC ok TRedi 17 pli=1 1112
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BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG
XX. ES XXIIL. KERULETY RENDORKAPITANYSAG

Kérelem

Balogh Jénos r, Altibornagy
Orszagos Rendérfokapitiny részére

Tisztelt Altibornagy Ur!

Jelentem, a BRFK XX. és XXIII. Keriileti Rendorkapitanysg Biintigyi Osztaly allomanyaban latok
el szolgilatot. Emellett tanulményokat folytatok a Rendészettudomanyi Doktori Iskoldban és a
renddri intézkedéstaktika teriiletén végzek kutatdsokat.

2021 bszén szeretnék végezni egy kérddives felmérést, melyben az orszag kiilonbozo megyei
fokapitanysdgainak illetékességi teriiletén szolgdlatot teljesitd jardr és korzeti megbizott beosztish
renddrok segitségét szeretném igénybe venni, Témija a sajdt és tarsaik intézkedéstaktikai
képességérol alkotott megfigyelésik, elképzelésik. A kérdgiv egy példanyit mellékletként
csatolom kérelmemhez,

Kérem tisztelt Altabomagy Urat, hogy a fenti kutatast részemre engedélyezni sziveskedjen!
Témogatasat elére is kdszondm!

Budapest, 2021.08.27. ?
Tisztelettel: &
//1/

Mités Gabor r. szdzados

Tamogatom:

Makddi Katalin r. czredes
rendirségi tandcsos
kapitinysdgvezets
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BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG
XX, £S XXI11, KERULETI RENDORKAPITANYSAG
VEZETOJE

Szém: 01200-101/190/2021. Sza. Tingy: Thjékoziatd
Hiv. szim:

0i.: Bartus Annansiria ra.
Tel.: 60103

Mités Gibor c. r. szdzados
részére

Tisztelt Szizados Ur!

Téjékoztatom, a benyljlott szolgalati jegyében foglaltak timogatisdra tett javaslatot a ROKK
igazgatéja, amellyel Dr. Pozsgai Zsolt 1  vezérdmagy, személyligyi orszigos
rendékapitinysag-helyettes r egyetértett,

A renddiri intézkedéstaktika tertiletén végzett kutatas kerctében a kérddives felmérés elvégezhetd.
Budapest, "idébélyegzd szerint"

Tisztelettel:

Makidi Katalin r. ezredes
renddrségi tandcsos
kapitinysdgvezetd

Cine: 1204 Bodapest Tdrik Fiiris utca 78-82
Telefon: +36-1-421-1800
c-mail: 20rki@budapest police. bu

RISNED_J 90200200 (07000 609 4546 b mit b S100081 | 780 [ BCE MBOWA8893 4984)
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5.

szamu melléklet

Kérddiv intézkedéstaktika oktatéknak!

Udvibzollek!

Mités Géborr. 6rgy. vagyok. A Nemzeti K6zszolgalati Egyetemen oktatok intézkedéstaktikat,
és ezzel parhuzamosan a Rendészettudominyi Doktori Iskoldban tanulok, ahol az
intézkedéstaktika a kutatési teriiletem.

Az alabbi kérdéseket kimondottan intézkedéstaktikaval foglalkozd szakembereknek teszem fel,
¢s megvilaszoldséval nagymértékben hozzajarulndl a kutatdsom sikerességéhez.

Vilaszaidat elore is kdszon6m!

1

3.

5.

Mennyi ideje foglalkozol intézkedéstaktika oktatdsdval?

Milyen irodalom 4ll a rendelkezésedre a témdval Kkapcsolatban? Milyen
kiadvinyokat tudsz nekem javasolni?

Talilkoztil-e mir valaha, valahol az intézkedéstaktika sz6 fogalmdval?
(Ha igen, kérlek, ird le a fogalmat, vagy az eldtaldlésinak pontos hivatkozasi helyét!)

Véleményed szerint mi az az intézkedéstaktika?

(Amennyiben az el6zd kérdésre nemmel vélaszoltdl, probdld megalkotni a fogalmat
egy, vagy akar tobb mondatban! Kérlek, hogy munkatérsaiddal ne beszéljetek ossze!
Minél tobb kiilénbdzé szakember killonbézd gondolataira vagyok kivéncsi. A
fogalmazés szavatossdga jelen esetben masodlagos. Csak a fogalmi elemek legyenck
érthetdk!)

Az elmiilt 10 évben — vagy amennyire vissza tudsz tekinteni — miben véltozott az

intézkedéstaktika oktatdsa?
(Uj médszerek, 1j eszk6zok, tobb-kevesebb draszam? Bérmi, ami eszedbe jut.)

Mit tandcsolsz nekem segitségként a kutatisomhoz? Szerinted mit érdemes
megvizsgalni az intézkedéstaktika témakérén beliil?
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6. szamu melléklet

Interji kérdések intézkedéstaktika oktatok részére
Oktatdsi intézmény neve:

. Hiény intézkedéstaktika oktatd dolgozik az intézményhen?

Milyen draszimban oktatnak intézkedéstaktikar? (Szakasz/félév)

Mekkora a hallgatok 1étszdma drakon?

Egyszerre hiny oktatd van bent az drikon?

Az oktatik rendelkeznek pedagdgiai végrettséggel? Véleményiik szerint szilkség

lenne ré?

6. Az oktatdk rendelkeznek kozelharc képzettséggel? Ha igen, milvennel?

7. Az oktatok milyen képességek/végrettségek/kompetencidk alapjan nyertek felvételt az
oktatdsi intézménybe? Mik voltak az intézmény kivetelményei?

8. Az oktatok milyen jegyzeteket, tankGnyvet, egyéb szakirodalmat haszndlnak az
oktatdshoz?

9. Milyen eszkiizitk, helyisépek allnak rendelkezésre az oktatdshoz?

10. Az oktaték hogyan késziilnek fel az egyes tandrikra? (Tervezés/rogiinzés) Mennyi
idét szinnak a tervezésre? Készitenck-¢ féléves/éves tervet? Haszndlnak-e tanmenetet?

11. Ismerik-¢ a 20-60-20-as elméletet? Egyetértenek-e vele?

12. Van-e olyan hallgatd/tanuld az iskoldban, akit véleményiik szerint el kellene tévolitani
az iskolabdl, mert szerintilk nem alkalmas rendémek?

13. Eszleltek-e kiilénbséget a régi és az ij generdci képességei kdzitt? Mik ezek?

14, A hallgatok tesznek-e viesgdt intézkedéstaktikabol az iskola elvégzése eldtt? (Mik a
minimum kivetelmények?)

15. Ertékeljék 1-10-ig terjedé skalan a végzett hallgatok dtlagos intézkedéstaktika
képességeit!

16. Mire lenne sziiksége az oktatdknak a hatékonyabb oktatishoz?

17. Barmi egyéb észrevétel, gondolat?

boos
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7.

szamu melléklet

Interji kérdések
Szikszai Tamas

Szervosz Tamis!

A Rendészemtudoményl Doktori Iskola végzés hallgatdja vagyok. Az elmilt években
kutatdsokat végewtem a renddri intézkedéstaktika oktatdsa teriiletén, és ezen belill
megvizsgiltam a magyar renddrok lokiképzését is. Felmeriilt néhany gondolatom ezzel
kapcsolathan, melyekre eddig nem sikerfilt vilaszt taldlnom. Szeretném czeket megosziani
veled, mint a szakma egyik elismert alakjaval. Kérlek, hogy ezekre reagdl]!

A gondolataimat témikra bontom. Minden egyes témihoz lefrom ar észrevételeimet,
megfigyeléseimet, majd ezek utin teszem csak fiel a kérdéscket,

1. téma: Csipire leadott livések

Eszrevételek:

Eddigi tapasztalatom, illetve més 18kiképadk egybehangzo véleménye, hogy az emberi testen
halilos taldlati zéndnak szémit a fej és a sziv tdjéka, mig a csipt a nem halslos talalati zéndk
kiizé tartozik.

Szintén l6kiképztk egybehangzi véleménye, hogy a rendérdk lifegyverhasmalata az esetek
szinte 100 %o-dban 1-3 méteren beliili tavolsigrol tdriénik,

Likiképziktdl szdrmarik az az informécid is, miszerint a csipére leadott lovésnek lchet a
legnagyobb stophatéisa, hiszen a medencecsont roncsoldddsa dltal a timadd Gsszerogy és nem
tud tovabb timadni, mig més talilatok esetében (has, mellkas) a timadé még hosszi
misodpercekig timadoképes marad.

A magyar jogrendszer jelenleg a dupla lévést nem preferdlja annak ellenére sem, hogy egy
szimpla l6vés gyakran nem elegends ahhoz, hogy megdllitson egy timadot.

A jelenlegi jogszabilyok elbirjak, hogy a renddmek lehetdség szerint meg kell védenie még a
tamadd életét is, ha ez lchetséges,

Veéleményem szerint a csipitalélatnak nagyobb a stophatdsa, a magyar jogszabélyokhoz is
jobban illeszkedik, elkeriilhetd dltala a dupla 1vés & az élet kioltdsa, nem nehezebb eltalalni,
mint egy felstestet, 3 méteren belill pedig még kisebb a hibazdsi lehetdség, Fentiek ellenére
azi tapasztalom, hogy a l6kiképzik a léfegyverkezelés oktatdsakor azt tanitjsk, hogy a
tdzkésszé tett fegyvert egyenesen elire, fej- vagy mellmagassigha szirjik ki és ama a
felilletre adjak le a lovéseket.

1. kéndés:
Egyet értesz—c a fenti gondolatokkal? Melyikkel igen és melyikkel nem? Amelyikkel
nem, azzal miért nem? Kérlek fejtsd ki pdr mondatban!

2. kérdés:

Te mit gondolsz a csipire leadott lvésekndl? Szerinted érdemes lenne ezt oktatni a
rendir dllomdnynak a mellkasra leadott 16vések helyett, vagy sem? Valaszodat kérlek

indokold!
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2. téma: Fedezékhaszndlat

Eszrevételek:

Tapasztalatom szerint a 18kiképzik azt tanitjak meg a renddetknek, hogy egy itlagos piszioly
nagvjdbal milven dtiitd erdvel rendelkezik, hogy a lévedék milyen mélyre firddik a fiba,
tégldba, betonba, illetve mas anyagokba, Néhol még videok is készliltek errdl. Megtanitjik azt
is, hogy mi a kiilinbség federék & rejtekhely kézitt, Ez elsd hallisra nagyon jonak tiint,
azonban egy alkalommal megkérdeztem wvégeds renddr hallgatok egy csoportjat, hogy
szerintiik itt és most mi nydjtana nekik fedezéket, és azt tapasztaltam, hogy semmi
hasznalhatd tudasuk nincs errdl, ugyanis nem ismerték fel a kéirlilomik 1évd anvagokat, Nem
tudtdk megmondani, hogy egy szekrény, egy ajtd, egy gipszkarton fal vagy egy téglafal
megfeleld fedezéket mynijtana-e.

1. kérndés:
Mit gondolsz, a rendirknek szilkségik van haszndlhato tuddsra amdl, hogy

killtinbiizfi terepeken (épilletben, utedn) mi nyijthat szdmukra fedeaéket?
2. keérdés:
Szerinted a ldkiképzik elég hangsilyt helyemek ennck a gyakorlati oktatdséra?

3. téma: Fegyvervédelem
Eszrevételek:

Fegyvervédelem alatt azt értem. amikor a rendir nem eldre kinydjlott karokkal tartja a
lifegyvert, hanem egy kézben, test mellé behiizva, és ha kell, ebbdl a poricidbsl ad le
lavéscket, mig a masik karjaval ha kell, thvolsagtartt technikét tud alkalmazni.

A lokiképzik azt oktatjdk a rendoriknek, (legalabb is az oktatis elsd néhiny évében) hogy a
lifegyvert thekésseé tétel utdn két kézben, nyijtott kbnydkkel eldre, fejmagassipgban kell
tartani. Fent mér wlaltam i, hogy a rendértk 16fegyverhasznalatinak a nagy része 1-3
méteren belill thriénik. A renddritk rendkiviil gyakran intézkednek sziik helyeken, szobdkban,
lépcsihdzhan, sth. Fentieket figyelembe véve biztonsigosabbnak tartom a tizkéssze tett
fegyvert test mellé belnizni, és sziiksép esetén ebben a pozicidhan mikddtetni. Véleményem
szerint ezzel a taldlati ardny sem romlana, és a fepyver rendfrtdl vald elvétele is nehezebb
lenne a timadd szdméra. Azt tapasztalom, hogy ezt a fegyverkezelési modot szinte sehol nem
oktatjdk a rendériknek. (Se a 2 éves technikumokban, se a 4 éves egyetemen, se az dves
livészeteken,)

1. kérdés:
Mit gondolsz, szerinted szilksép van arra, hogy a fegyvervédelem (test mellé behizoit
fepyverrel wvald lévés pgyakorldsa) nagyobb szerepet kapjon a rendordk
lokiképzésében? Vilaszodat kérlek indokold!

2. keérdés:
Egyetértesz azzal a gondolattal, vagy sem, hogy a fegyvervédelmi technika oktatasat a
rendir i1skoldkban akdr az elsé év utin el lchetne kezdeni, valamint az éles
lvészeteken rendszeresen gyakorolni kellene? Valaszodat kérek indokold!
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4. téma: Limpahasznilat

Eszrevételek:

A renddrik a szolgalatuk felét djszakai kirtilmények kdziti tGliik. Sem a rendbr okiatdsi
intézményekben, sem az éves lovészeteken nem tapasztaltam egyetlen alkalommal sem, hogy
a l6kiképzok oktatjdk a limpahaszndlatot. (Az oktatisa alatt nem elsbsorban a specidlis
lampafogdsi technikdkat értem, csupin annyit, hogy a rendénik tanuljdk meg kezelni a
lifegyveriiket gy, hogy ekiizben egy masik eszkdz is van a keziik dgyében, Véleményem
szerint ha éles helyzethe kerlilnek, & nem gyakoroltak, hogy hogyan kezeljenek egyszermre két
eszkizt, eligyetlenkedhetik, amibil baleset is bekivetkezhet.)

L. kérdés:
Mit gondolsz, a renddrbknek szilkségik lenme a limpa fegyverrel egyiitt wvald
hasznilatdnak folvamatos pyakorlisira?

2. kéndés:

Hogy litod, mennyire valosul meg a gyakorlathan a rendiirfknél a lakiképzak dltal a
limpahasendlat oktatisa?

3. kérdés:
Amennyiben dgy gondolod, hogy nem valdsul meg kelld ménékben, szerinted mi
Ichet ennek az oka?

5. téma: Egyéb kérdések

1.

2

kérdés:

Van-c barmi észrevételed, gondolatod a fonti témakkal, kérdésekkel kapesolatban?
Latva a magyar kizterlileten dolgozd rendrik (jardrok, ktrzeti megbizotiak)
l6fegyverkezclési képességeit, egy egyidl tizig terjedd skildn, hiny pontot adndl &
képességeikre? (l-es a leggyengébb, 10-es a legerdscbb.) Vilaszodat indokold
egy-két mondathan!

kérdés:

Egy epgvtdl tizig terjedd skelin milvennek itéled a magyar rendérk
lokiképzésének hatékonysdgit? Vilaszodat kérlek indokold!

Szerinted napjainkban mi a legnagyobb gvengesége a magyar rendiik
likiképzésének? Tébbet is megnevezhetsz. Vilaszodat kérlek indokold!

keérdés:

Vilaszaidat szeretném felhaszndlni a phd dolgozatom, illetve publikicidk
megirisihoz. Hozzdjirulsz shhor, hogy a nevedet megemlitsemn ezek kepcsin,
vagy szeretnél anonim maradni?

Vilaszaidat kiszinim!
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